Allgemeines Aktionskonzept 2026

Creche Huesenascht

,unser Auftrag ist es, alle Kinder in ihrer Vielfalt und Einzigartigkeit zu begleiten, zu
unterstiitzen und zu starken, so dass diese nach ihren Bedurfnissen und Interessen
in vielfaltigen, altersangepassten und arrangierten Lernsituationen bestmaglich ihr
Entwicklungspotenzial entfalten kénnen. Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu
selbstverantwortlichen, selbstbestimmten und eigenstandigen Menschen.*

croix-rouge
luxembourgeoise

Mewoehoun ﬂd@éw

Nr. Agrément: SEAJ20140026
Name: Créche Huesenascht
Adresse: 36, rue Dicks, L-5451 Stadtbredimus

Internetseite: www.croix-rouge.lu



http://www.croix-rouge.lu/

IMPRESSUM

Autor: SEAJ Creche Huesenascht
Koordination: Stéphanie Juncker (Coordination qualité du Département

ENF)
Datum der Genehmigung: 10/03/2026

Vielen Dank an das gesamte Team des Dienstes fur seine Mithilfe.




Lieber Leser

Sie lesen gerade das padagogische Konzept (Concept d’Action Général, CAG) des SEAJ Huesenascht
des Luxemburger Roten Kreuzes. Es stellt Zweck, Auftrag und die aktuelle padagogische Praxis des
SEAJ Huesenascht und wurde von den Fachkréaften als eine verbindliche Vorgabe und Orientierung
ihres padagogischen Alltags ausgearbeitet.

Entwickelt wurde dieses Dokument vom Team des SEAJ Huesenascht und ihrem Fachberater der
Abteilung fur non-formale Bildung. Methodologisch begleitet wurde diese Entwicklungsarbeit von den
Mitarbeitern des Dienstes Qualité, Innovation et Développement (QuID).

Alle Dienste des Luxemburger Roten Kreuzes, ob im sozialen-, medizinischen- oder im Erziehungs- und
Bildungsbereich, verfligen tber ein CAG oder arbeiten daran.

Das Team des SEAJ Huesenascht bietet den Kindern einen sicheren und férderlichen Raum, in dem
sie spielen, lernen und wachsen kénnen. Das CAG bildet das Fundament ihrer taglichen Arbeit und ist
darauf ausgerichtet, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung bestmaoglich zu unterstiitzen. Das
vorliegende padagogische Konzept dient dazu, die Grundsatze und Ziele klar zu definieren und
transparent zu machen. Es beschreibt die Methoden und Ansatze, mit denen gearbeitet wird und gibt
einen Einblick in den Alltag des SEAJ Huesenascht, das sich an die lokalen Gegebenheiten der Kinder,
die die Einrichtung besuchen, angepasst hat.

Das vorliegende padagogische Konzept orientiert sich im Wesentlichen an drei Grundsatztexten: Es
bricht das Mission Statement des Luxemburger Roten Kreuzes auf die besondere Situation einer
Einrichtung der non-formalen Bildung herab. Weiterhin fullt es auf dessen padagogischen Konzept
,Erziehung, Bildung und Betreuung fiir Kinder von 0-12 Jahren“ aus dem Jahr 2013. Schlielich
berlicksichtigt es den nationalen Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter
des Ministeriums fir Bildung, Kinder und Jugend.

Die Direktion dankt den Autoren fir ihre engagierte Mitarbeit an diesem Dokument und beglickwiinscht
sie zu dem nun vorliegenden Resultat, das einen echten Leitfaden fir die téagliche Arbeit darstellt.

Véronique Schmit

in Zusammenarbeit mit dem Team der padagogischen Qualitatsentwicklung
der Abteilung fir non-formale Bildung des Luxemburger Rotes Kreuzes

"Im Interesse der Lesbarkeit wird auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich sind immer alle
Geschlechter gemeint, auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.






Mission

Der SEAJ Huesenascht ist ein Ort, an dem
Geborgenheit, Vertrauen und Freude an erster
Stelle stehen. Wir begleiten Kinder in ihren
ersten Lebensjahren und schaffen einen
Rahmen, indem sie sich sicher fiihlen und
willkommen fiihlen, ihre individuellen Starken
entfalten, durch Spiel und Neugier lernen,
Gemeinschaft und Freundschaft erleben und
die Vielfalt von Menschen, Sprachen und
Kulturen wertschatzen.

Gleichzeitig verstehen wir uns als verlasslicher
Partner fir die Eltern. Wir unterstitzen Familien
dabei, Kind und Beruf miteinander zu
vereinbaren und schaffen durch flexible und
verlassliche Betreuung Entlastung im Alltag.

Unser Ziel ist es, eine liebevolle und stabile
Grundlage fur lebenslanges Lernen und
soziales Miteinander zu legen, damit die Kinder
mutig, neugierig und mit Vertrauen in ihre
Fahigkeiten aufwachsen kdénnen.

Zielgruppe

Die Zielgruppe der SEAJ Huesenascht umfasst
Kinder im Alter von 3 Monaten bis 4 Jahren.

Auf Wunsch der Gemeinde werden im SEAJ
Huesenascht nur Kinder angenommen, die in
der Gemeinde (Stadtbredimus, Greiveldingen,
Héttermillen) ihren Wohnsitz haben.

Alle Kinder aus der Gemeinde haben ein Recht
im SEAJ aufgenommen zu werden, sei es,
wenn beide

Elternteile vollberufstatig sind, oder zum
Beispiel alleinerziehende Eltern, usw.

Ab drei Jahre kdnnen die Kinder in der Précoce
(Vorschule) eingeschrieben werden. Dies ist
freiwillig und wird von den Eltern entschieden.

Wir respektieren und wertschatzen nach den 7
Grundsatzen des Luxemburger Roten Kreuz
alle Kinder wunabhéngig von Religion,
Nationalitat oder Herkunft.

Die Diversitdt der Bevolkerung pragt die
padagogische Praxis der Einrichtung, wir
vertreten einen inklusiven Ansatz.

Angebotene Dienstleistungen

Wir bieten eine liebevolle und professionelle
Betreuung fir Kinder im Alter von 3 Monaten bis
4 Jahren. Durch flexible Betreuungszeiten (von
Montag bis Freitag von 07.00-18.30 Uhr)
unterstitzen wir Familien dabei, Kind und Beruf
miteinander zu vereinbaren. Der SEAJ
Huesenascht nimmt am Chéque Service
System teil.

Neben dem Stillen der Grundbedirfnisse
(Pflege, Schlaf und Essen) legen wir Wert auf
altersgerechte Forderung in den Bereichen der
non-formalen Bildung: Sprache,
Kommunikation und Medien; Emotionen und
soziale Beziehungen, Werteorientierung und
Partizipation; Asthetik, Kreativitat und Kunst
Bewegung, Korperbewusstsein und
Gesundheit; Naturwissenschaft und Technik;
Transition.

Unsere padagogische Praxis orientiert sich an
den Grundsatzen von Emmi Pikler (diese
werden im Kapitel 2.2. “Basis an
padagogischen Orientierungen” naher
erlautert) und arbeitet zusatzlich nach dem
Konzept der frihen mehrsprachigen Bildung.

Unsere Arbeit ist gepragt von einer engen
Zusammenarbeit mit den Eltern, von der
Wertschatzung von Vielfalt und Forderung
eines respektvollen gemeinschaftlichen
Miteinanders.

Ziele und Ambitionen des Dienstes

Die Kernziele unserer padagogischen Arbeit
sind:

e Bieten eines sicheren Ortes

o Vertrauen aufbauen

e Freispiel in der vorbereiteten
Umgebung

e Begleitung auf dem Weg zur
Selbststandigkeit und Autonomie

e Fdrderung der Sprach-, sozialen,
emotionalen und kognitiven
Entwicklung

e Zusammenarbeit und Transparenz mit
den Eltern

o Vernetzung mit externen Partnern



Ansatz und Konzept der Intervention

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an
Emmi Pikler. Die Kinder werden in einer
achtsamen und respektvollen Umgebung
betreut, in der sie selbststandig, eigeninitiativ
und in ihrem Tempo lernen und sich bewegen
kénnen. Die Pflegesituationen und
Alltagshandlungen werden als Momente
intensiver Zuwendung genutzt, um Vertrauen
und Selbstbewusstsein zu starken.

Wir orientieren uns am Entwicklungsbogen der
Kinderarztin Judith Falk. Es handelt sich um
eine in Tabellenform angelegte Ubersicht zu
den verschiedenen Entwicklungsbereichen und
Stadien, mit dem man das Kind gezielt
beobachten und die Entwicklung
dokumentieren kann. Dieser
Entwicklungsbogen dient als Grundlage
unserer Entwicklungsgesprache. Die
Entwicklungstabelle befindet sich im Anhang
des Konzepts. (Anhang 1)

Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder vor
jeglicher Form von Misshandlung. Hierzu dient
intern unser vielschichtiges System der
Qualitatssicherung.

Unsere wichtigsten Partner sind:

e Eltern/Erziehungsberechtigte

o SEAS Stadtbredimus

¢ Gemeinde Stadtbredimus

e Précoce

e Ministerium

e Loft Stadtbredimus

e Soziale, medizinische und
therapeutische Dienste (Incluso, Ligue
socio-médicale)

e Fachberater der Croix-Rouge

Zahlen und Fakten

e Altersgruppe: 3 Monate-4 Jahre

¢ Aufnahmekapazitat: 14 Kinder

e Offnungszeiten: 7-18:30 Uhr

e Anzahl des padagogischen Personals:
6 Mitarbeiter

e Anzahl der Gruppenraume: 2

1. Gruppenraum (Pampersrocker)
o Alter: 3 Monate — 2 Jahre

1. Gruppenraum (Babbeltuuten)
o Alter: 2 Jahre — 4 Jahre

e Schliefwochen: 4 Wochen (2 im
Sommer, 2 im Winter)

e Chéque Service: Ja

Wichtigste Aktionen aus dem

Entwicklungsplan sowie Ziele fur die
kommenden 3 Jahre

Die Entwicklung hausspezifischer Ziele kommt
nicht nur den Kindern in ihren Bildungs- und

Entwicklungsprozessen zugute, sondern hilft
auch dem gesamten Team bei der Begleitung
der Kinder und bei der Foérderung der
personlichen und fachlichen Kompetenzen. Die
kontinuierliche Reflexion Uber das alltagliche
Bildungsgeschehen der Kinder und der eigenen
padagogischen Arbeit unterstiitzt das Setzen
von Schwerpunkten und Zielen, die die
qualitative Weiterentwicklung der gesamten
Einrichtung férdern.

Hier folgt eine Auflistung der Wichtigsten
Aktionen aus dem Entwicklungsplan sowie
Ziele fur die kommenden 3 Jahre:

e Ausbau und Verschriftichung der

Transitionen, und Mikrotransitionen. Mit
dem Ziel flieBende und sichere
Ubergénge fiir die Kinder zu schaffen,
und Unruhe und Wartezeiten zu
reduzieren.
Ausbau der Gruppentransitionen und
Mikrotransitionen mit dem  Ziel
individuelle Bedurfnisse besser zu
berlcksichtigen. Ausarbeitung eines
eigenen Transitionskonzeptes.

e Wir mochten klare kindgerechte
Ubergangsprozesse (Rituale,
Visualisierungen) einfihren. Dazu
gehdrt die  Ausarbeitung eines
Orientierungssystems mit Hilfe von
Piktogrammen in Augenhdhe der
Kinder.

e Ausbau der Naturaktivitdten mit dem
Fokus auf Natur im SEAJ. Mit dem Ziel
regelmaRigere Naturerfahrungen fest in
den Alltag zu integrieren, die Natur als
Lern- und Erlebnisraum zu festigen.
Wichtige Aktion hierbei ist die
Erhdhung der Naturzeit, nach draul3en
zu gehen bei jedem Wetter.



RegelmaRige Naturprojekte starten,
Naturmaterialien als Lernmittel im
Innenraum noch mehr ermdglichen
(Kisten mit Naturmaterialien
ausbauen).

Dazu wurden in den vergangenen zwei
Jahren die Leitung und die
Stellvertretende Leitung zur
Naturpadagogin ausgebildet als
Ausrustung zur naturpadagogischen
Arbeit.

Ausbau der Sexualbildung im SEAJ
Huesenascht. Fortbildung aller
Mitarbeiter mit dem Ziel eine
altersgerechte  Sexualbildung  als
Bestandteil der friihkindlichen Bildung
zu integrieren. Als Aktion hier ist die
Integration von Sexualbildung in den
Gesamtkontext der Bildung.

So benennen wir alle Korperteile beim
Namen, auch Genitalien.  Wir
verwenden im Alltag fir Genitalien
keine  Verniedlichungen, sondern
konkrete Begriffe wie Penis und Vulva.
In einer Wickelsituation erklaren wir
respektvoll die einzelnen Schritte wie:

“Ich wische dir jetzt den Po ab” und
respektieren Grenzen.

Beim Anziehen und bei den
Toilettengangen durfen die Kinder
Selbststandigkeit Gben, Hilfe einfordern
oder ablehnen. Die Fachkrafte achten
auf eigene Beruhrungen, nur wenn
Kinder das méchten.

Die Kinder werden im SEAJ
Huesenascht darin begleitet, ihren

Korper und ihre Geflihle positiv

wahrzunehmen. Wir achten auf ihre

Grenzen und fordern eine Kultur des

Respekts, der Offenheit und des

Vertrauens.

Wir legen den Kindern Bulcher bereit

zum Thema Korper, Geflihle und

Diversitat.

Auch Puppen mit verschiedenen

Hautfarben, Geschlechtern und

Kérperformen.

Wir schaffen in beiden Gruppen

Rickzugsorte, damit einhergehend

Privatsphare.

In der Zusammenarbeit mit den Eltern

mdchten wir die Eltern Uber die klare

Benennung der Genitalien informieren,

um Missverstandnisse zu vermeiden. In

Teamversammlungen ist das Thema

der Sexualbildung ein  wichtiger

Moment in der wir unsere Haltung zu

kindlicher  Sexualitdit bei Bedarf

reflektieren;

So besprechen wir Themen wie:

—  Korper- und Gefiihiwahrnehmung

— Nahe und Distanz

— Grenzen respektieren und Nein
sagen dirfen

— Geschlechterrollen

— Umgang damit in der Elternarbeit.
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Einfuhrung

Sie halten das allgemeine Aktionskonzept des SEAJ Huesenascht in ihren Handen. Es ist von zentraler
Bedeutung fir jede Einrichtung, zumal das Jugendgesetz vom 24. April 2016 jede non-formale
Bildungseinrichtung dazu verpflichtet ein padagogisches Konzept zu verschriftlichen. Es bietet eine klare
und strukturierte Grundlage fir die tagliche padagogische Arbeit und dient als Leitfaden fiir Erzieher,
Eltern/Erziehungsberechtigte und andere Beteiligte.

Ein padagogisches Konzept gibt der gesamten Einrichtung Orientierung und Struktur. Es definiert die
padagogischen Ziele, Werte und Prinzipien, die den Bildungs- und Erziehungsprozess leiten. Dies schafft
eine gemeinsame Basis fir alle Mitarbeiter und sorgt dafiir, dass alle nach den gleichen Grundsatzen
handeln. Dadurch wird eine konsistente und koharente Erziehungsarbeit gewahrleistet, die den Kindern
Sicherheit und Verlasslichkeit bietet.

Kinder entwickeln sich unterschiedlich und haben individuelle Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten. Ein
gut durchdachtes padagogisches Konzept beriicksichtigt diese Vielfalt und stellt sicher, dass jedes Kind in
seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und gefdrdert wird. Es bietet Rahmenbedingungen und Methoden,
die eine individuelle und ganzheitliche Entwicklung ermdglichen, und unterstitzt Kinder dabei, ihr volles
Potenzial auszuschopfen.

Ein padagogisches Konzept ist auch ein wichtiges Instrument zur Qualitatssicherung, da eine
kontinuierliche Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ermdglicht werden. Es fordert
aulRerdem die Zusammenarbeit zwischen Erziehern, Eltern/Erziehungsberechtigten und anderen
Beteiligten. Ein wichtiges Ziel ist es als Einrichtung Transparenz zu schaffen fiir die Prozesse, die in ihr
stattfinden. Es informiert Gber die padagogischen Grundsatze und Ziele der Einrichtung und macht die
Arbeitsweise nachvollziehbar. Der Einblick in die non-formale Bildungsarbeit starkt somit das Vertrauen
zwischen allen Parteien.

Das allgemeine Aktionskonzept stellt einen verbindlichen Wert dar fur alle Mitarbeiter des SEAJ
Huesenascht, da sie sich an gemeinsam getroffene Aussagen halten muissen und ist somit in seiner
Gesamtheit fester Bestandteil des Arbeitsauftrages. Da die vorliegende Ausarbeitung immer wieder den
aktuellen Gegebenheiten und Qualitdtsansprichen angepasst wird, hat diese jeweils nur eine
zeitbegrenzte Gultigkeit.

Das vorliegende Konzept ist eine transparente Darstellung der inhaltlichen Arbeit des SEAJ Huesenascht
fur die Eltern/Erziehungsberechtigten, neue Mitarbeiter, Praktikanten und Kooperationspartner.



Zusammen mit der Gemeinde bietet das Luxemburger Rote Kreuz in seinen Einrichtungen den Kindern
und ihren Familien eine qualitativ hochwertige Erziehung, Bildung und Betreuung an.

Unser padagogisches Konzept ist Grundlage fiir die Arbeit mit den Kindern. Die Haltung zu und der
Umgang mit den drei zentralen Akteuren: Kinder - Eltern - Team soll hier kurz dargestellt werden:

= ICH BIN ICH - Hier fiihle ich
mich wohl!

=  Wir lassen die Kinder
einzigartig sein und sorgen fiir
ihr Wohl.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer alltaglichen Arbeit. Wir lassen sie ihren individuellen Interessen
und Bedirfnissen nachgehen und férdern und ermutigen sie, sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Menschen.

= Seite an Seite - gemeinsam im
Sinne des Kindes.

=  Wir ergédnzen die Familie und
arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieher ihres Kindes. Zusammen mit ihnen bemihen wir uns
um ihr Wohl und ihre Entwicklung. Respektvoller und wertschatzender Umgang und ein Austausch auf
Augenhdhe sind die Grundlagen einer solchen Erziehungspartnerschaft. Zusammen kdénnen wir
Erziehungs- und Bildungsherausforderungen meistern. In unseren Einrichtungen werden die Eltern
bestmdglich Uber die padagogische Arbeit und ihr Kind informiert. Die Riickmeldung seitens der Eltern ist
uns wichtig und hilft uns, unsere Arbeit bestméglich im Sinne des Kindes durchzufiihren.



= Unser Team - Zusammen fiir
die Kinder.

=  Wir biindeln unsere fachlichen
und individuellen
Kompetenzen, um gemeinsam
Ziele zu erreichen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind Vorbilder fiir die Kinder. Sie begegnen den Kindern mit Respekt,
Wertschatzung, padagogischem Fachwissen und Kénnen. Sie sind die Bildungsassistenten der Kinder. Sie
bereiten eine vielfaltige Bildungsumgebung vor und begleiten die Kinder auf ihren taglichen Forschungs-
und Entdeckungsreisen. Die Qualitat unserer Erziehung, Bildung und Betreuung wird durch Fortbildung,
Fachberatung, Supervision und Evaluation gesichert und verbessert. Teambesprechungen dienen der
Reflektion, Planung und Entwicklung. Das Team setzt sich zusammen aus Leitung, Fachkraften sowie

Assistenzkraften.



Allgemeine Informationen und Vorstellung der

Einrichtung

1.1 Geschichte des Dienstes

Die Lissabon-Strategie (2000) sah im Sinne einer besseren Beschaftigungspolitik vor, “die
Chancengleichheit in allen ihren Aspekten” zu férdern, darunter die Beteiligung von Frauen im
Erwerbsbereich sowie die “Erleichterung der Vereinbarkeit von Arbeits- und Familienleben, insbesondere
durch die Festlegung einer neuen Benchmark flr bessere MaRRnahmen der Kinderbetreuung”.
(Europaisches Parlament, 2000, 0.S.)

Durch dieses Programm erlebte Luxemburg eine starke Veranderung in der auf3erschulischen Betreuung
von Kindern, die bis Mitte der 1990er weitgehend eine Familienangelegenheit war.

Bereits 1992 erdtffnete in Bertrange die ,Kannervilla Carlo Hemmer” als erste Krippe des Luxemburger
Roten Kreuzes einen Dienst, der nicht explizit Menschen in Notlagen fokussierte, sondern auch die Mitte
der Gesellschaft. Eine lebhafte Diskussion innerhalb der Leitungsgremien ging diesem Ereignis voraus.
Sollte die Unabhangigkeit des Roten Kreuzes - eines seiner 7 fundamentalen Prinzipien - durch die
Annahme staatlicher Zuwendungen aufgegeben werden? Die Lésung dieser Frage war ein Vertrag, der
dem Staat zwar Einsicht in die Aktivitat gewahrte, nicht aber die Unabhangigkeit des Roten Kreuzes in
Frage stellte.

Im Jahr 2005 6ffnete die zweite Krippe, das ,Zwergenhaus” in Lorentzweiler. Mit dem Inkrafttreten der
groBherzoglichen Verordnung zum Betrieb von Maison Relais im selben Jahr beschleunigte sich der
Ausbau von Strukturen der Erziehung, Bildung und Betreuung in Luxemburg und auch beim Roten Kreuz.
Die erste Maison Relais fur Grundschulkinder eroffnete in Reckange-sur-Mess im Jahr 2006.

Als im Jahr 2008 eine gewisse Anzahl von Krippen und Maisons Relais erreicht war, wurde ein
Koordinationsburo ins Leben gerufen, um Synergieeffekte besser nutzen zu kénnen. Qualitatsentwicklung
und -sicherung (administrativ wie padagogisch) sowie die Implementierung von Innovationen werden
seitdem von Mitarbeiter dieses Blros zentral entwickelt. Die Qualitat solcher Einrichtungen erhéhen die
Bildungschancen der Kinder. Gerade im Bereich der frihen Kindheit ist die Mdglichkeit der Einflussnahme
am grofdten. AulRerdem profitieren Kinder aus soziodkonomisch schwachen Herkunftsfamilien. Der Einsatz
fur das Kindeswohl und die padagogische Arbeit in den non-formalen Bildungseinrichtungen mit dem
Engagement und der Motivation der dort tatigen Teams fiigen sich als ein wichtiger Baustein in die Arbeit
des Luxemburger Roten Kreuzes ein.

Aktuell betreibt das Luxemburger Rote Kreuz 23 non-formale Bildungs- und Betreuungseinrichtungen; des
Weiteren 3 Einrichtungen fir Kinder mit Antrag auf internationalen Schutz und/oder mit bereits
internationalen Schutzstatus in Form einer Ganztagsstruktur.

Die kleinste unserer non-formalen Bildungseinrichtungen umfasst 6 Mitarbeiter, die grof3te Uber 60.

Zusammen sind wir mehr als 500 Kollegen. Alle diese Einrichtungen basieren sich auf dem gleichen
padagogischen Ansatz, der sich lokal differenziert in seinem allgemeinen Hauskonzept darstellt.



1.2 Mission und Kernziele

Der SEAJ Huesenascht hat das Ziel, in ihrer kleinen familidren Einrichtung, Kinder in ihrer Entwicklung
bestmoglich zu begleiten und zu unterstitzenden. Wir begleiten Kinder in ihren ersten Lebensjahren und
schaffen einen Rahmen, indem sie: sich sicher fiihlen und willkommen fihlen, ihre individuellen Starken
entfalten, durch Spiel und Neugier lernen, Gemeinschaft und Freundschaft erleben und die Vielfalt von
Menschen, Sprachen und Kulturen wertschatzen.

Ein wichtiger Grundpfeiler unserer Arbeit ist es gemeinsam mit den Eltern eine vertrauensvolle Beziehung
zu gestalten, indem wir ihre Sorgen ernst nehmen und sie empathisch begleiten. Aber auch durch einen
regelmaligen Austausch (Erstgesprache, Anamnesegesprache, Elternkomitee, Elternabende,
Eingewohnungsphase, Entwicklungsgesprache, Abhol- und Bringsituationen etc.) arbeiten wir aktiv an
einer guten Elternzusammenarbeit und somit am Vertrauen. Durch das Vertrauen der Eltern vermitteln wir
den Kindern Sicherheit und starken ihre emotionale Stabilitdt. So entsteht eine verlassliche Basis, auf der
Kinder mutig sein und wachsen kénnen.

Der SEAJ Huesenascht arbeitet nach dem padagogischen Ansatz nach Emmi Pikler. Auch dieser ist ein
wichtiger Grundpfeiler unserer taglichen Arbeit. Der Ansatz beruht auf der Idee, dass das Kind von Anfang
an ein kompetentes Wesen ist, das seine Entwicklung in eigenem Tempo gestaltet. Grundlage hierfir ist
eine sichere Bindung zwischen Kind und Bezugsperson, die besonders in Pflegesituationen durch
achtsame, respektvolle Zuwendung geférdert wird. Kinder sollen sich frei bewegen und ihre motorischen
Fahigkeiten ohne Eingriff von auflen entwickeln kénnen. Im freien Spiel erforschen sie ihre Umwelt
selbststandig und lernen durch eigene Erfahrungen.

Eine Besonderheit der SEAJ Huesenascht ist das mehrsprachige Team. Das Team hat ein Repertoire von
7 (lux, fr, deu, eng, mex, ital, port) Sprachen. Diese Mehrsprachigkeit und somit Offenheit diverser
Sprachen gegeniiber wird taglich im SEAJ Huesenascht gelebt. Hiervon profitieren wir auch in unserem
jahrlich wiederkehrendem Kulturprojekt. Hier begegnen wir mit Kindern unterschiedliche Lander. In diesem
Projekt kénnen Eltern zu unterschiedlichen Nationalitaten in der SEAJ Huesenascht Aktivitaten (Geschichte
lesen, Basteln, Kochen, Backen etc.) den Kindern anbieten. Sodass tber mehrere Wochen die Kinder auf
unterschiedlichen Wegen neue Nationalitaten kennen lernen.

Ein weiter Grundpfeiler unserer Arbeit sind die Transitionen. Die regelmaRige Kooperation mit dem SEAS
Stadtbredimus und der Précoce ist uns sehr wichtig, da sie den Kindern den Ubergang in die nachste
Bildungseinrichtung erleichtert. Die Kinder, die den SEAJ Huesenascht meist im September verlassen
werden, lernen durch regelmaflige Besuche die neuen Raumlichkeiten und Bezugspersonen frihzeitig
kennen und werden so sanft auf den Wechsel vorbereitet. Auch die Transition von einem Gruppenraum in
den nachsten wird durch den Umzug mit einem gepackten Koffer begleitet. Aber auch durch die immer
gleichablaufenden Mikrotransitionen (Raumwechsel, Ubergang zum Essen, Pflegesituation etc.) im Alltag
schaffen wir Sicherheit und Orientierung bei den Kindern.

Eine weitere Besonderheit der SEAJ Huesenascht ist das kleine, aber feine Haus, das zu einer sehr
familidren Einrichtung einladt. Das kleine Haus wird durch einen sehr groRen Garten erganzt, was zum
Entdecken der Natur, wecken verschiedener Sinne und frische Luft tanken beste Voraussetzungen mit sich
bringt. Generell wird viel Zeit in der Natur verbracht. Durch regelmaflige Waldtage, Spaziergange und
Projekte im eigenen Garten.



1.3 Allgemeine Informationen
1.3.1 Einrichtung

= Altersgruppe der zu betreuende Kinder:

3 Monate bis 4 Jahre

= Aufnahmekapazitit der Struktur gemaR Zulassung (Agrément):
14 Kinder

= Geographische Lage und soziales Umfeld:

Der SEAJ Huesenascht ist ein freistehendes Haus und befindet sich in der luxemburgischen Gemeinde
Stadtbredimus in der Dicksstrooss 36, und liegt in der Nahe der Gemeindeverwaltung, welche zu Fuly in 2
Minuten zu erreichen ist. Zu der Gemeinde Stadtbredimus gehdren ebenfalls Greiveldange und
Héttermillen.

Gegenuber von unserem SEAJ Huesenascht befindet sich die Grundschule und der SEAS Stadtbredimus.
Beide Gebaude liegen nicht weit voneinander entfernt, was sich positiv auf die Zusammenarbeit auswirkt
und sich in unserer taglichen Arbeit abzeichnet. So nutzen wir die Rdume des SEAS Stadtbredimus fur
Feste oder die zukiinftigen Précoce Kinder verbringen Spielvormittage im SEAS Stadtbredimus.

In der Umgebung des SEAJ befinden sich mehrere schéne Spazierwege, welche zu einem ausgedehnten
naturnahen Spaziergang einladen: entlang der Mosel, durchs Dorf, in den Wald

Nicht weit von dem SEAJ entfernt, befindet sich die Kirche und der Friedhof der Gemeinde Stadtbredimus.

Vor dem SEAJ Huesenascht befindet sich direkt eine Bushaltestelle, dadurch sind wir auch mit den
offentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen. Auch bietet dies uns die Mdglichkeit mit dem Linienbus kleine
Ausflige zu machen.

Direkt neben unserem SEAJ Huesenascht befindet sich eine Musikschule, diese wird insbesondere von
den gréReren Kindern des SEAS besucht.

=  SEA nimmt am CSA teil

Ja
Nein

X

= SEA nimmt am Programm der friihen mehrsprachigen Bildung teil

Ja
Nein

X

= Name und Qualifikation der Leitungskrafte

Loredana Helfer, Educatrice graduée und Assistante sociale

= Anzahl des erzieherischen Personals (ETP, ohne Leitungskrafte)

7 Mitarbeiterlnnen (Stand September 2025)



1.3.2 Organisation

= Offnungszeiten

Montag-Freitag von 7:00-18:30 Uhr

(gesetzliche Feiertage, 2 Wochen Weihnachtsferien, 2 Wochen in den Sommerferien geschlossen)

= Modifiziertes Angebot wahrend den Schulferien

[0 Nein
X Ja, wenn ja, welche Modifizierungen (Offnungszeiten, besondere Aktivitaten, ...)

Wahrend den Schulferien ist unsere Zusammenarbeit mit dem SEAS am starksten prasent und wir
unternehmen verschiedene Aktivitaten mit den Kindern der SEAS, wie zum Beispiel: Spaziergénge,
gemeinsames Essen oder Aktivitdten in den R&umlichkeiten der SEAS. Des Weiteren planen wir
Sommeraktivitaten, hier besuchen wir z.B. den "Parc Merveilleux Bettembourg” oder die Straussenfarm in
Contern.

Aufgrund unseres ausgearbeiteten Transitionskonzeptes zwischen dem SEAS und der SEAJ Huesenascht
finden das ganze Jahr durchgehend verschiedene gemeinsame Momente statt.

= Beschreibung der Infrastruktur

o Anzahl der Rdume
= 2 Gruppenraume: Pampersrocker (3 Monate - 2 Jahre) Babbeltuuten (2 Jahre — 4 Jahre)
s 2 Badezimmer (pro Gruppenraum ein Badezimmer)
= 1 Leitungsbtro
= 1 kleine Kuche
o 1 Schlafzimmer fir beide Gruppen
= 1 Eingangsbereich (Umkleide/ Garderobe der Kinder)
= 1 Heizungsraum
o 3 Kellerrdume
= 1 Garage

o AufBenbereich
Der SEAJ Huesenascht besitzt ein eigenes naturbelassenes und eingezauntes Aullengelande mit
einer groRen Vielfalt an Bewegungsmoglichkeiten. Dieses grenzt an den Schulhof und an den
SEAS. Unser Garten ist in verschiedene Funktionsbereiche aufgeteilt, auf diese wir im spateren
Verlauf im CAG eingehen werden, der aber auch viel Freispielflache bietet. Hier befinden sich unter
anderem Traubenstrducher im Hang, die im Rahmen der Elternarbeit gemeinsam mit Eltern
gepflanzt wurden, sowie ein Kirschbaum. Dieser Baum bietet den Kindern im Sommer einen
schattigen Rilckzugsort mit frischen Kirschen. In den Sommermonaten ist ein ganztagiger
Aufenthalt im Freien moglich, so nutzen wir die Aulienanlage an warmen Tagen bereits zum
Fruhstick. Im Winter bieten die natirlichen Unebenheiten des Gartens viele Spielmdglichkeiten,
so konnen die Kinder zum Beispiel den Hang hinunterrutschen. Unser Garten verfiigt aulRerdem
Uber diverse Spiel- und Tatigkeitsmoglichkeiten, eine Sandkiste mit einer anliegenden
Matschkiche, zudem gibt es ein Erdloch, welches zum Forschen, Entdecken und Experimentieren
einladt. Zudem befindet sich im Garten ein ,Babypark® flr unsere Kleinen, welcher im Sommer mit
einem Sonnenschirm bedeckt ist. Eine Rutschbahn ist ebenfalls vorhanden. Hier wurden links und
rechts 2025 schattenspendende Baume gepflanzt. Im Garten befinden sich ebenfalls zwei
Lagerkisten fur beispielsweise Balle, Bobbycars und weitere Fahrzeuge, sowie eine groRere Kiste,



in der sich alle Materialen aus dem Sandkasten befinden. Zum Essen stehen kindgerechte Banke
auf der Wiese, hier werden je nach Bedarf Piklerbanke hinzugestellt. Im Jahr 2025 wurde das neue
Projekt der Ludothek eingeweiht, welches sich im Garten befindet. Hier kénnen sich Eltern
Spielmaterialien aus dem SEAJ Huesenascht ausleihen. AuRerdem verschoénert seit dem 10-
jahrigem Sommerfest im Juli 2025 ein neuer Torbogen mit der Aufschrift "Creche Huesenascht” in
bunten Farben den Eingang des SEAJ Huesenascht. Nahere Informationen Uber unsere
Aufienanlage finden Sie im Kapitel 2.3. “padagogische Praxis”.

=  Arbeit mit Funktionsrdaumen

X Nein
[0 Ja, wenn ja, welche Art von Funktionsraumen?

Wir arbeiten in zwei festen Gruppen mit folgenden Funktionsecken: Kreativecke, Bewegungsecke,
Bauecke, Ruheecke, Rollenspielecke. In beiden Gruppen befindet sich ein abgetrennter Bereich der als
Kreativecke verwendet wird und fir die Kinder frei zuganglich ist, in dem Mal- und Bastelmaterialien zur
Verfligung stehen. Fir den natlrlichen Bewegungsdrang ist es wichtig, den Kindern Raum und Material
zur Verfigung zu stellen. Dazu gehdrt ein Pikler Dreieck, Podest, Tunnel, Pikler Bogen und eine
Rutschbahn. Sonstiges Bewegungsmaterial wie Balle, Decken, Matten und Ticher sind ebenfalls
vorhanden. In der Bauecke steht fiir die Kindern in beiden Gruppen ein neues Regal bereit aus dem sie
selbststandig Material entnehmen kénnen. Zur Ausstattung gehdren Steckringe, Fahrzeuge, diverse
Bauklotze, Holzringe, Full und Schittmaterialien, Korbe.

In der Pampersrockergruppe gibt es ein Spiegelwurfel und bei den Babbeltuuten ein Stoffhauschen als
Ruheecke. Hier kénnen die Kinder sich zuriickziehen oder sich ein Buch aus dem Bibliothekregal
anschauen. In der Pampersrockergruppe, kann nach Bedarf eine Spielkiiche aus Piklerwirfeln, einem
Puppenbett und Verkleidungsecke aufgebaut werden.

In der Babbeltuutengruppe steht eine Spielkiiche. Hier bieten sich mit Tépfen, Schalen, und Nahrung aus
Holz eine breite Palette an Spiel- und Beschaftigungsmoglichkeiten. Auch befindet sich direkt daneben die
Verkleidungsecke, in der sich unterschiedliche Verkleidungsmoglichkeiten befinden. So kdnnen sie in
andere Rollen schllpfen.

= Aufteilung der Kinder in feste Altersgruppen
[J  Nein

X Ja, wenn ja, geben Sie die GréRe der Gruppen an

e 1. Gruppe: Pampersrocker 3 Monate - 2 Jahre (max. 6 Kinder)
e 2.Gruppe Babbeltuuten 2 Jahre - 4 Jahre (max. 8 Kinder)

Bis ca. 8.15 Uhr werden die Kinder aus beiden Gruppen in der Pampersrockergruppe empfangen.
Anschliefend werden die Kinder bis spatestens 08.30 Uhr in die jeweiligen Gruppen begleitet, in denen
das Frihstlick weiter stattfindet. Am Nachmittag ab ca. 16 Uhr, je nach Anzahl der Kinder, finden beide
Gruppen wieder zusammen, bis sie abgeholt werden.

= Tagesablauf



07:00-08:00 Freies Spiel, Ankommen und Friihstiick

08:00-09:00 Gruppen Trennen und Friihstiick
09:00-09:30 Pflegsituation und freies Spiel
09:30-10:45 Padagogisches Angebot

10:50-11:45 Mittagessen

11:45-12:15 Pflegesituation

12:15-14:30 Mittagsschlaf/ Ruhephase und freies Spiel
14:30-15:00 Nachmittagssnack

15:00-15:30 Pflegesituation

15:30-18:30 Freies Spiel und Abholzeit

= Informationen zu den Mahlzeiten

[J Mahlzeiten werden vom SEA selbst zubereitet
X Mahlzeiten werden geliefert

Die Mahlzeiten werden taglich in der Kiiche des SEAS Stadtbredimus von CR-Service frisch zubereitet. In
Warmhalteboxen wird uns das Essen dann aus der Kiche gebracht.

= Zuséatzliche Informationen zu den Mahlzeiten

[0 Nein
X Ja, welche? (z.B. regionale Produkte, Fairtrade-Produkte, ...)

Die Mahlzeiten in unserer Einrichtung werden kindgerecht und gesund zubereitet. Ein ausgeglichener
Mendiplan wird von einer Erndhrungsberatung erstellt, wenn nétig auch angepasst auf die Bedirfnisse der
Kinder (zum Beispiel Allergien). Fur eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung sind das
Kichenpersonal und das Erzieherteam gleichermalien verantwortlich. Die Zusammensetzung des
Menuplans wird in Kooperation mit unseren Erndhrungsberaterinnen erstellt und richtet sich nach den
Richtlinien des luxemburgischen Gesundheitsministeriums. Bei der Zubereitung der Mahlzeiten werden
vorwiegend regionale Produkte (SSL-,Sou Schmacht Letzebuerg®) sowie Fairtrade Produkte verwendet.
Sechsmal im Monat wird ein vegetarisches Menu angeboten und einmal im Monat ein Bio-Menu. Auf
unseren Oster-, Sommer- und Kirbisfesten bieten wir ebenfalls einen Fairtrade Stand an, welcher aus
verschiedenen Fairtrade Produkten besteht wie Croissants, Saft, Bananen, Kaffee, Kekse, Milch etc.

= Interne Regeln



Réglement d’ordre interne (ROI) 2025/2026:

Creéche Stadtbredimus - Croix-Rouge luxembourgeoise, Ménschen héllefen

1.3.3 Padagogische Aspekte

= Der Trager richtet sich nach einem spezifischen padagogischen Ansatz

0 Nein

X Ja, wenn ja, an welchen?

In den SEAJ des Luxemburger Roten Kreuz orientieren wir uns am padagogischen Ansatz von Emmi Pikler.

= Sonstige Bemerkungen zur padagogischen Praxis

0 Nein

X Ja, wenn ja, prazisieren Sie....

Der padagogische Ansatz von Emmi Pikler nimmt die Kinder von Anfang an in ihrer Eigenstandigkeit wahr
und lasst ihnen entsprechenden Raum fir die freie Entwicklung. Der Ansatz beruht auf
Autonomieentwicklung und die Beziehungsqualitat zum Kind, mit den drei Schwerpunkten: die autonome
Bewegungsentwicklung, das freie Spiel und die beziehungsvolle Pflege.

o Autonome Bewegungsentwicklung
In einer vorbereiteten Umgebung bieten wir den Kindern einen sicheren Raum mit altersgerechten
Materialien in dem sie sich frei bewegen und nach ihrem Rhythmus entwickeln kdnnen. Wir
gestalten vorbereitete Bewegungslandschaften und bei flieRenden Bewegungsablaufen, bieten wir
mehr Bewegungselemente an.

o Freie Spiel
Die Kinder haben die Mdglichkeit die Umgebung und sich selbst zu erforschen, sich flr eine
Beschéftigung zu entscheiden und schépferisch tatig zu sein. Der Erwachsene bietet Zeit, Ruhe
und geeignete Spielmaterialien und begleitet das Kind in seiner Entwicklung.

o Beziehungsvolle Pflege
Wichtige wiederkehrende Situationen im Krippenalltag sind die Essenssituationen und die
Wickelsituation, in denen wir uns individuell Zeit nehmen, um mit dem Kind in einen Dialog zu
gehen und auf deren Bedurfnisse einzugehen.

Wir begleiten unser Tun sprachlich, umhullen die Kinder mit einer psychischen Haut und bieten dem Kind
somit eine Orientierungshilfe. Die sprachliche Ankiindigung schafft eine Vorhersehbarkeit fiir das Kind.

= Beschreibung des Ablaufs eines typischen Tages

Der SEAJ Huesenascht ist ab 07.00 Uhr morgens gedffnet. Zu dieser Zeit werden alle Kinder in der
Pampersrockergruppe herzlich empfangen und um 8 Uhr in ihre jeweilige Stammgruppe begleitet, in denen
die Erzieherlnnen das Frihstlick vorbereiten. Nach der Pflegesituation, findet von 09.30 Uhr bis ca. 10.45
Uhr padagogische Aktivitaten oder das freie Spiel statt. Um 10.50 Uhr wird das Mittagessen geliefert.
Gegen 11.10 Uhr, nach dem Handewaschen, beginnen wir mit dem Mittagsessen in Kleingruppen. Die
Kinder werden nacheinander fur die Pflegesituation ins Badezimmer begleitet. Nach der Pflegesituation
gehen die Kinder, die ein Mittagsschlaf machen ins Schlafzimmer. Im Schlafzimmer hat jedes Kind sein


https://www.croix-rouge.lu/fr/service/maisons-relais-creches/creche-stadtbredimus/

eigenes, immer gleichbleibendes mit Foto markiertes Bett, dort liegt das eigene Kuscheltier oder Schnuller
parat. Die Kinder, die abgeholt werden oder kein Mittagschlaf mehr brauchen bleiben bei den Erzieherinnen
im Gruppenraum. Nach der individuellen Aufwachphase mit erneuten pflegerischen Malnahmen, stof3en
sie in der Gruppe auf die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr benétigen. Von 14.30 Uhr bis ca. 15.00 Uhr
wird eine Zwischenmahlzeit angeboten mit anschlieRender Pflegesituation. Zwischen 15.30 Uhr und 18.30
Uhr koénnen die Kinder in einer vorbereiteten Umgebung spielen oder an padagogischen Angeboten
teilnehmen, bis sie abgeholt werden.

1.4 Die Zielgruppe und ihre Bedurfnisse

1.4.1 Unsere Zielgruppe

Wir respektieren und wertschatzen nach den 7 Grundsatzen des Luxemburger Roten Kreuz alle Kinder
unabhangig von Religion, Nationalitdt oder Herkunft. Die Diversitat der Bevdlkerung pragt die
padagogische Praxis der Einrichtung, wir vertreten einen inklusiven Ansatz.

1.4.2 lhre Bedurfnisse

Damit die Kinder sich gut entwickeln kdnnen, versuchen wir ihre Grundbedurfnisse bestmdglich zu erflllen.
An das Alter angepasst unterstitzen wir die Kinder in der Befriedigung ihrer kérperlichen Bedurfnisse
(Essen und Trinken, Korperpflege und Gesundheitsfiirsorge), in ihrem Bedurfnis nach Sicherheit und
Kontinuitat, ihrem Bedurfnis nach Zugehdrigkeit und Bindung, ihrem Bedirfnis wertgeschatzt und geliebt
zu werden und ihrem Bediirfnis ihre Fahigkeiten und Talente entfalten zu kdnnen.

1.5 Aufgaben

= Aufgaben und Funktionen als non-formale Bildungseinrichtung

Jedes Kind hat den Anspruch auf eine ganzheitliche Bildung. Dabei spielen neben den formalen auch non-
formale Bildungsprozesse eine entscheidende Rolle. Non-formale Bildung bezieht sich auf die
Bildungsarbeit, die auRerhalb des formalen Schulsystems stattfindet, freiwillig ist und Angebotscharakter
besitzt.

Wir schaffen Kindern einen wertungsfreien Raum, in dem sie sich frei entwickeln kénnen, mitentscheiden
und mitgestalten kénnen und genligend Selbstbewusstsein entwickeln, um fiir sich, andere und die
Umwelt Verantwortung (bernehmen zu kénnen.

Gemal der grof3herzoglichen Verordnung vom 14. November 2013 und dem Rahmenplan der non-
formalen Bildung ist ein SEA (Service d’Education et d'Accueil) ein wichtiger Bildungsort fir Kinder. Die
SEAJ Huesenascht bietet den Kindern die Mdglichkeit, ihre Umwelt spielerisch zu entdecken, neue
Erfahrungen zu sammeln und ihre Persénlichkeit in einem geschitzten Rahmen zu entfalten. Im Mittelpunkt
steht die ganzheitliche Férderung: Kinder werden in ihrer sozialen, emotionalen, motorischen und
kognitiven Entwicklung unterstutzt, nicht durch schulisches Lernen, sondern durch Alltagssituationen,
kreative Aktivitdten und das freie Spiel. Erzieherlnnen begleiteten die Kinder als verlassliche
Bezugsperson, fordern ihre Selbstandigkeit und ermdéglichen ihnen, aktiv an Entscheidungen mitzuwirken.



Gleichzeitig unterstitzt der SEAJ Huesenascht die Familien, indem sie eine verlassliche Betreuung bietet
und so die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtert. Durch die enge Zusammenarbeit mit Eltern,
Schule und externe Partner schafft sie ein lern- und entwicklungsférderndes Umfeld und leistet einen
wichtigen Beitrag zur sozialen Integration.

=  Personal

Qualifikation Fachgebiet/Vertiefende Kenntnisse Tatig in der Gruppe

Educatrice graduée Leitung, Pikler®Padagogik-Grundausbildung,
Kinder-Entspannungstrainer Ausbildung,
Naturpadagogin

Educatice graduée Stellv. Leitung, Mehrsprachigkeit, Pampersrocker
Naturpadagogin

Educateur diplomé Inklusion Babbeltuuten
Ecucatrice diplomé Babbeltuuten
Auxiliaire de Vie Pampersrocker
Encadrante Handlungsfeld: Schwerpunkt Kultur und Natur Pampersrocker

Das Team besteht aus der Leitung, stellvertretende Leitung und vier erzieherisches Personal
(Erzieherlnnen, Aucxiliare de vie, Encadrante). Das erzieherische Personal und die stellvertretende Leitung
arbeiten zu 100% in der Gruppe und die Leitung unterstiitzt mit 12 h pro Woche. Im Team haben wir ein
Referent der Mehrsprachigkeit und einen der Inklusion. Das Team nimmt regelmaRig an Fortbildungen teil
und trifft sich mindestens einmal pro Monat zu einer Teamversammlung.



I Padagogische Arbeit

2.1 Einleitung

Auf den folgenden Seiten wird das padagogische Konzept des SEAJ Huesenascht vorgestellt. Im
Gegensatz zum Vorjahr wurde dieses Konzept gemeinschaftlich vom gesamten padagogischen Team
erarbeitet. Alle Teammitglieder hatten die Moglichkeit, sich zu Themen einzutragen, die ihrem Interesse
oder ihrer fachlichen Spezialisierung entsprechen. Innerhalb eines festgelegten Zeitrahmens verfassten sie
hierzu eigene Beitrdge, die anschlieBend von der Leitung und stellvertretenden Leitung zu einem
gemeinsamen Gesamtdokument zusammengefuhrt wurden. Wahrend das vorherige Konzept aufgrund
organisatorischer Umstande hauptsachlich von der Leitung erstellt wurde, wodurch der Praxisbezug
stellenweise eingeschrankt war, konnte durch die aktive Einbindung des gesamten Teams in diesem Jahr
eine deutlich héhere fachliche Tiefe und Praxisorientierung erreicht werden. Eine strukturierte Planung
durch die Fachberatung und die Verantwortlichen trug wesentlich zur Qualitatssicherung des Konzepts bei.

Das Team des SEAJ Huesenascht hat im Rahmen der Konzeptarbeit mehrere padagogische
Schwerpunkte definiert, die in den folgenden Kapiteln detailliert beschrieben werden. Dazu zahlen
insbesondere:

e Transitionsgestaltung: Es wurde intensiv an der Begleitung von Ubergéngen gearbeitet, um
Kindern sichere und stabile Ubergangsprozesse zu erméglichen. Dies umfasst sowohl
Mikrotransitions im Alltag als auch den Wechsel zwischen Gruppen (z. B. von der
Pampersrockergruppe zu den Babbeltuuten oder beim Eintritt in den SEAS). Ein Teammitglied
absolvierte hierzu eine entsprechende Weiterbildung, um diesen Bereich kiinftig weiter zu
vertiefen.

e Naturpadagogik: Die naturpadagogischen Aktivitdten wurden ausgebaut. Zwei Teammitglieder
lieBen sich zu Naturpddagoginnen weiterbilden, um ihr Wissen in das Team einzubringen und
regelmalige Lern- und Erfahrungsraume in der Natur zu schaffen — sowohl im Wald als auch im
hauseigenen Garten.

e Inklusion: Im Sinne einer inklusiven Padagogik wurde eine Bibliothek eingerichtet, die als
Buchleihangebot fir Eltern zur Verfliigung steht. Weitere Informationen hierzu finden sich im Kapitel
Inklusion.

e Ludothek: Der Ausbau der Ludothek bildet einen weiteren Schwerpunkt, um Kindern vielfaltige
Spiel- und Lernmaterialien zuganglich zu machen.

e Sexualpadagogik: Das gesamte Team nahm an einer Weiterbildung im Bereich Sexualbildung teil.
Dieser Themenbereich wird kinftig als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit im SEAJ
Huesenascht verankert.

Der Abschnitt “Padagogische Arbeit” des vorliegenden Konzepts gibt somit einen Einblick in die zentralen
padagogischen Themenfelder und deren Umsetzung im Alltag unserer Einrichtung.

Beginnend mit den padagogischen Orientierungen werden im Folgenden die theoretischen Grundlagen,
methodischen Ansatze und praktischen Umsetzungen detailliert dargestellt.



2.2 Padagogische Orientierungen, Konzepte, Methoden und deren Umsetzung

Im SEAJ Huesenascht arbeiten wir nach einem spezifischen Bildungsverstéandnis, sowie nach einem
klaren Bild vom Kind, bei dem die Einzigartigkeit der Kinder im Vordergrund liegt. Jedes einzelne Kind
wird als kompetentes Individuum wahrgenommen, welches von Neugierde getrieben ist, sich mit der Welt
auseinandersetzt und voll Lern- und Entdeckerdrang seine individuelle Entwicklung aktiv mitgestaltet.

L~Jedes Kind hat nach Emmi Pikler seine eigene Persénlichkeit und deshalb sein eigenes Entwicklungs-
und Lerntempo, das sehr unterschiedlich sein kann. Jedes Kind macht genau dann seinen nédchsten
Entwicklungsschritt, wenn es sich dafiir bereit fiihlt, also sicher mit dem bisher Erlernten ist. Alle
motorischen Fahigkeiten und auch das Selbstbewusstsein entwickelt das Kind selbst, wenn es ein
entsprechend wertschétzendes und liebevolles Umfeld dafiir hat.”

Der Bezug zu anderen Menschen und ein sicheres Umfeld ermdglichen dem Kind, seine Bediirfnisse zu
entwickeln. Damit dies gelingt, muss die Bezugsperson die Bedirfnisse erkennen, respektieren und
befriedigen. Besonders in der Eingewéhnungsphase bauen Kinder eine Beziehung zu ihrer Bezugsperson
auf. Die Eingewohnungsphase verlauft nach dem Berliner Modell, dauert mindestens 3 Wochen, wird nach
dem Rhythmus des Kindes angepasst und bei Bedarf verlangert. Zunachst bleiben die Bezugspersonen
mit dem Kind in der Gruppe, bis Vertrauen zu den Erzieherlnnen entsteht. Diese Bindung bildet die
Grundlage fur die weitere Beziehung und Integration in den SEAJ Huesenascht. Ein neues Kind, das erst
mal von seinem gewohnten Umfeld geldst ist, fUhlt sich meist unsicher. Wichtig ist, dass die Bezugsperson
(Erzieherlnnen) schnell zur primaren Bezugsperson im Alltag der SEAJ Huesenascht wird, die dem Kind
Schutz und Sicherheit gibt. So kann das Kind leichter die Umgebung erkunden und Kontakte zu anderen
Kindern knipfen.

Wir sind bemiiht den Kindern einen individuellen Tagesablauf zu gestalten, dennoch orientieren wir uns im
SEAJ Huesenascht an einer geregelten Tagesstruktur mit verschiedenen Anhaltspunkten, welche durch
ihre Routinen den Kindern Orientierung und Sicherheit gibt.

Aktuelle Bedurfnisse werden bertcksichtigt und flieRen taglich in den Tagesablauf ein. Wenn die Erzieher
zum Beispiel bei den Kindern den Drang nach Bewegung verspuiren, wird ihnen die Méglichkeit geboten,
diesem nachzukommen. Entweder durch Bewegungsmaterialien in den Gruppenraumen oder in der freien
Natur. Die Bewegung und damit einhergehende freie Bewegungsentwicklung ist ein grol3er Aspekt unseres
padagogischen Ansatzes. Wir ermoglichen den Kindern sich in der Bewegung nach eigenem Rhythmus
frei zu entfalten und wir greifen niemals lenkend oder beschleunigend in die Bewegungsentwicklung ein.
Wenn das Kind eine emotional sichere Beziehung zu der Bezugsperson aufgebaut hat, kann es allein alle
Stufen der Bewegungsentwicklung erreichen. Kinder haben einen grof3en Bewegungsdrang und benétigen
im Alltag immer wieder die Moglichkeit sich frei zu bewegen.

Kinder, die zum Beispiel diesen Drang nicht verspuren, kdnnen in den Gruppenraumen verweilen und sich
den Bedurfnissen hingeben, wie zum Beispiel sich zuriickziehen, um zur Ruhe zu kommen, im freien Spiel
sich beschaftigen oder an einem kreativen Angebot teilnehmen. Kinder, die das Bedurfnis nach Ruhe oder
nach einem Rickzugsort haben, haben im SEA J Huesenascht die Mdglichkeit sich auf unterschiedliche
Weise zurlickzuziehen. Wir bieten nach dem Mittagessen eine Ruhephase an. Das bedeutet, dass die
Kinder die miude sind, im Schlafzimmer gemeinem einen Mittagsschlaf halten kénnen. Hier haben die
Kinder die Mdglichkeit zur Ruhe zu kommen und sich in einem Bett hinzulegen. Die Ruhephasen kénnen



sehr unterschiedlich und individuell sein. Nicht jedes Kind mag eine kollektive Ruhephase, daher bieten wir
in beiden Gruppen eine Riickzugsecke an, ein Rickzugshaus oder ein Rickzugswiurfel, Decken, Kissen
und Bicher. Hier kdnnen sie sich ebenfalls entspannen, zuriickziehen und Stress abbauen.

Wenn ein Kind ein besonderes Interesse zeigt, gehen wir darauf ein, reden mit dem Kind dariiber und
bestarken es in seinem Handeln. Wir nehmen uns aktiv die nétige Zeit, um auf die Kinder einzugehen und
ihnen zuzuhdren, sie brauchen unsere Aufmerksamkeit und Anerkennung damit ihr Geltungsbedurfnis
befriedigt wird. Zum Beispiel bestarken wir es durch positive Rickmeldungen und achten darauf, dass das
Kind in jeder Situation wertgeschatzt wird, sodass es das Gefiihl vermittelt bekommt, es sei gut genug, so
wie es ist. Wenn das Kind von zu Hause erzahlt, oder von einer Situation, die es durchlebt hat, héren wir
aktiv zu und gehen darauf ein. Daraus kann ein Dialog entstehen und das Thema kann unter Umstanden
weitergefiihrt bzw. ausgebaut werden.

Wir sehen das Kind als aktiven, neugierigen und kompetenten Menschen, der von sich aus lernen und
seine Umwelt erkunden mochte. Um diesem Bedirfnis gerecht zu werden, schaffen wir sichere und
anregende Situationen, die Selbstbestimmung und Teilhabe ermdglichen. In Pflegsituationen geben wir
dem Kind Orientierung, indem wir Ablaufe ankiindigen und es auf die nachsten Schritte vorbereiten. Dabei
beziehen wir es aktiv ein, etwa ob es im Stehen oder Liegen gewickelt wird. So erlebt das Kind
Selbstwirksamkeit, Partizipation und Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten. Das freie Spiel ist die
wichtigste Form des Lernens. Hier kdnnen Kinder ausprobieren, experimentieren und aus Fehlern lernen.
Wir stellen ihnen vielfaltige Materialien zur Verfigung, die frei zugénglich und den individuellen
Bedirfnissen angepasst sind. Die Raume sind Ubersichtlich und sicher gestaltet, sodass Kinder
Bewegungsfreiheit erleben und ihre Umgebung angstfrei erkunden kénnen. Die Erzieherlnnen begleiten
das Kind achtsam und respektvoll. Dadurch entsteht eine vertrauensvolle Beziehung, die es den Kindern
ermoglicht, ihre Neugier auszuleben, Selbstvertrauen aufzubauen und im Spiel grundlegende
Lernprozesse zu durchlaufen.

Kinder sind gleichwertige Mitmenschen, die héflich und ricksichtsvoll behandelt werden sollen. Wir
sprachen bereits von der Beziehung auf Augenhohe, diese lasst sich hier widerspiegeln. Die Bedurfnisse
der Kinder werden ernst genommen, hierbei achten wir auf unsere Sprache und Wortwahl und geben dem
Kind die Zeit, die es braucht. Zum respektvollen Umgang gehort auch, den anderen aussprechen zu lassen,
tolerant zu sein und auch die Meinung anderer anzuhdren und diese hinzunehmen. Dies Iasst sich zum
Beispiel gut erkennen bei dem Abwarten der Antwortbewegungen verbaler und nonverbaler
Kommunikation im Umgang mit den Kindern. Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich und warten
Antwortbewegungen unseres Gegenubers ab. Fir das Miteinander ist der respektvolle Umgang
miteinander unumganglich damit es funktioniert, daher begegnen wir den Kindern, den Eltern und den
Fachkraften untereinander mit Respekt, Empathie und Wertschatzung. Der respektvolle Umgang
miteinander kann nur erreicht werden, wenn wir Respekt gegeniber anderen Menschen aufbringen
kdnnen.

Bei der Befriedigung der Bedirfnisse nach der eigenen Identitat ist ein wichtiger Aspekt die Haltung der
Erwachsenen, hier die Bezugspersonen. Sie tragen wesentlich zur Entwicklung des Kindes und der Gruppe
bei. Ein Schwerpunkt bei der Entwicklung der eigenen Identitat ist das Bewusstsein fiir das eigene Selbst
und das gesunde Selbstgeflihl. Hierbei ist es wichtig, dass das Personal die Kinder durch Gesprache und
durch Ubungen auf ihre Starken aufmerksam macht, und nicht zum Beispiel durch Vergleiche mit anderen
Kindern das Selbstwertgeflhl der Kinder sinken Iasst. Das Personal bietet den Kindern die Moglichkeit
unterschiedliches auszuprobieren und Neuem gegentiber offen zu sein. Die Kinder werden darin bestarkt,
ihre Person mit ihren Eigenschaften als winschenswert anzunehmen und wahrzunehmen und an ihre
Fahigkeiten zu glauben. Jedes Kind hat individuelle Bediirfnisse, auf die das Personal eingeht, damit ein



gesundes Selbstwertgefiihl entstehen kann. Fur die Starkung der Identitat gibt es in beiden Gruppen eine
Familienwand der Kinder. Hier findet jedes Kind ein oder mehrere Fotos der Kinder mit den Eltern. Dadurch
hat das Kind das Geflihl ein Platz in dieser Gruppe zu haben, die Fotos laden zu einem lockeren Gesprach
mit den Kindern ein.

In unserer padagogischen Praxis ist auch die Haltung des Erwachsenen von groRer Bedeutung. Wir
vertrauen auf den eigenen Entwicklungsrhythmus des Kindes und vermitteln dem Kind Akzeptanz seiner
Fahigkeit, indem wir nicht in seine Entwicklung eingreifen. Es lernt sich so besser kennen und schétzt seine
Fahigkeiten selbst ein. Es soll selbst Erfahrungen sammeln und das Gefihl erhalten, dass es etwas
bewirken kann. Es erhalt mit der selbststandigen Erfahrung ein positives Selbstbild und ist nicht abhangig
von Erwachsenen. Die emotionale Sicherheit, hier nochmal die gute Beziehung zum Kind, gibt den Kindern
die Sicherheit selbstbestimmt zu spielen, sich zu bewegen und sich zu entwickeln. Wir vermitteln ebenso,
dass seine Meinung wichtig ist, bei Entscheidungen, die es betreffen, wie zum Beispiel Uiber die Hosenwahl
darf es mitreden und mitentscheiden. Genauso kann es frei wahlen, ob es an einer Aktivitat mitmachen
mdchte oder nicht. Die Gerate im Aulenbereich sind zum Beispiel auch so aufgebaut, dass diese ohne
Gefahr selbststéndig genutzt werden kénnen.

Die Kinder werden stets ermutigt, im Alltag selbst zu handeln damit es zu einer selbststandigen
Personlichkeit heranwachsen kann. Wir greifen so wenig wie nétig in die Entwicklung des Kindes ein. Wenn
das Kind Hilfe bendtigt, wird es auch die gefragte Unterstitzung, und die Zeit und den Raum dafir
bekommen, aber in erster Linie hat es die Méglichkeit das Vorhaben selbst zu versuchen. Zum Uben gehért
vor allem auch das Ausprobieren dazu, nur so haben die Kinder die Mdglichkeit Neues zu lernen. Der
Nahrboden ist auch hier bemerkenswerterweise die Beziehung zum Kind, die vor allem in den Eins-zu-eins
Situationen vertieft wird. Dies kann zum Beispiel wahrend der Pflege oder beim Mittagessen sein. Ein Kind
kann Freude an seiner autonomen Aktivitat erleben, wenn es emotional gesattigt ist und der Bindungstank
geflllt ist. Die Erfahrung zeigt, dass der Zusammenhang zwischen dem Bedlirfnis selbststandig zu Handeln
und die positive Auswirkung auf das Lernverhalten sich in der Selbstbestimmung widerspiegelt.

= Rollenverstindnis der Padagogen

Die Aufgabe der Erzieherlnnen ist es, die Kinder in einem bedeutenden Abschnitt ihres Lebensweges zu
begleiten und sie immer wieder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen. Jedes Kind wird
bedingungslos akzeptiert und in seinen personlichkeits-, alters-, geschlechts- und kulturspezifischen
Besonderheiten respektiert. Die Erzieherinnen sind feste Bezugspersonen, die den Kindern in liebevoller
Atmosphare das Geflihl der Geborgenheit und Zuwendung geben. Die Bedlrfnisse, Interessen, Wiinsche
und Gefihle, der Kinder nehmen wir wahr und ernst. Die Erzieherlnnen befinden sich immer in einer
Vorbildfunktion, besitzen und handeln nach Eigenschaften wie Empathie, Authentizitat, Kreativitat, Liebe,
Vertrauen und Wertschatzung gegentiber Personen und Gegenstanden. Sie vermitteln Werte, bieten
Grenzen und Strukturen und schaffen Bedingungen zur aktiven und handelnden Teilnahme am
Gruppenalltag. Zudem ist es Aufgabe des Erziehers/ der Erzieherin, das Kind gezielt zu beobachten. Aus
diesen Beobachtungen kénnen sie schliellich Interessen, Bedirfnisse, sensible Phasen, aber auch
Schwierigkeiten erkennen, um schliellich individuell auf sie einzugehen. Um dem Wissens-, Forscher- und
Lerndrang der Kinder nachzukommen, stellen die Erzieherlnnen Materialien zum Erkunden, Konstruieren
und Experimentieren zur Verfiigung, unterstiitzen sie und geben Hilfestellungen, wenn sie diese bendtigen.
Es ist uns bewusst, dass der Besuch im SEAJ Huesenascht die erste langere zeitliche Trennungsphase
fur Kind und Eltern bedeutet. Aus diesem Grund bemiihen sich die Erzieherlnnen um einen guten und
offenen Kontakt zu Kindern und Eltern zu pflegen und die Eingewdhnung fiir alle Beteiligten positiv zu
gestalten. Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben/Rollen des Erziehers/ der Erzieherin, empfinden wir es als
aulerst wichtig, die padagogische Arbeit stets zu reflektieren. Unsere Erzieherinnen begleiten und férdern
die Kinder. Wir betrachten die Kinder ganzheitlich und verstehen uns als Partnerinnen im Prozess der Ko-



Konstruktion, die sich gemeinsam mit den Kindern auf den Weg machen, die Welt zu verstehen und
Lebenserfahrungen zu machen. Hier sind die Bildungsempfehlungen genannt, die das Kind in seiner
Ganzheitlichkeit betrachtet. Kinder bekommen Lebenserfahrung in den Bereichen Bewegung, Erndhrung,
Emotionen, Naturwissenschaft und Sprache. Zum Beispiel wird jeder Elternteil und jedes Kind personlich
begrifit und von uns in Empfang genommen, so dass jeder spurt “Hier bin ich willkommen - schon, dass
du da bist”. Unser Erzieherlnnen schenken den Kindern sichere emotionale Beziehungen, indem wir
feinflhlig ihre individuellen Bedurfnisse und Hintergrinde wahrnehmen und darauf eingehen. Dadurch
fuhlen sich die Kinder angenommen, da ihre Wiinsche wertgeschatzt werden, z. B. in der Mitgestaltung
des Alltags. Wir schaffen eine Atmosphare des Sich-Wohl-Fihlens und der Geborgenheit. Die
Erzieherlnnen sind sich bewusst, dass sie eine wichtige Vorbildfunktion haben und sie sich
dementsprechend verhalten. Durch Beobachtungen sehen wir ihre Entwicklung im emotionalen und
sozialen Bereich und unterstiitzen die Kinder auf diesen Bildungswegen. Wir férdern sie in ihrem
individuellen Forschungs- und Entdeckungsdrang und eréffnen ihnen zusatzliche Erfahrungsmaoglichkeiten.
Freirdume, um eigene Erfahrungen machen zu kénnen sowie ein anregendes und hilfreiches Umfeld
stehen zur Verfigung. Die Erzieherlnnen haben stets ein offenes Ohr fiir die Anliegen, Probleme oder
Winsche der Kinder und der Erwachsenen. Die Erziehungsberechtigten werden als Erziehungspartner von
uns angesehen. Dies macht sich in einem wertschatzenden Miteinander bemerkbar. An auftretenden
Problemen wird gemeinsam nach Losungsmoglichkeiten gesucht und setzen uns gemeinsame Ziele.

=  Umsetzung der Bildungsprinzipien

Wir gehen auf die Einzigartigkeit der Kinder ein. Es kann in seinem Tempo, nach seinen Interessen und
seinen Fahigkeiten spielen und lernen. Im SEAJ Huesenascht sind zwei Erzieherlnnen pro Gruppe
vorhanden. Die Erzieherlnnen beobachten im Alltag die Winsche, Interessen und Bedurfnisse der
einzelnen Kinder. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an diesen Winschen, Interessen und
Bedirfnissen der Kinder. Dies ermdglicht eine Individualisierung von Bildungsprozessen, z. B., wenn ein
Kind mehr Uber eine Sache erfahren will (,Was macht ein Kafer?“). Die Fachkrafte fihren regelmafig
geplante Beobachtungen durch, um individuelle Bedirfnisse im Spielverhalten der Kinder zu erkennen und
ihnen gerecht zu werden, da alle Kinder die Umwelt differenziert und individuell wahrnehmen. Kinder lernen
auch untereinander durch ,Abkucken” und ,Nachahmen®. Beispiel: Ein Kind hat gerade zuhause ein Hund
als Haustier bekommen. Dies beschéaftigt das Kind. Eine Erzieherin merkt dies und bietet dem Kind an, ein
Buch anzuschauen, welches Hunde als Haustiere behandelt. Sie spricht viel mit dem Kind dartber, erzahlt
aus eigener Erfahrung und malt mit dem Kind Hundebilder.

Diversitat ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Wir verstehen Diversitat als
Bereicherung und Ressource flr Bildungsprozesse. Diversitat erfordert die Haltung, Verschiedenheit als
Normalitat zu verstehen und Individualitét als wertvolle Ressource zu betrachten. In der Einrichtung sticht
besonders die sprachliche Vielfalt hervor, das Team ermdglicht eine “Gleichberechtigung und
Chancenausgleich bei Aufrechterhaltung individueller Unterschiede”. (Nationaler Bildungsrahmenplan
2018) Das Team bildet sich regelmaRig zum Thema “Diversitat” und “Inklusion” fort, um eine bewusste
Auseinandersetzung mit dem Thema sicherzustellen. Alle Kinder sind willkommen und erfahren
Anerkennung unabhangig von Sprache, Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter oder individuellen
Bedirfnissen. Im Alltag spiegeln vielfaltige Spiel- und Lernmaterialien (z.B. Puppen mit unterschiedlicher
Hautfarbe, Bicher mit unterschiedlichen Familienkonstellationen, Holzfiguren mit Rollstuhl etc.)
unterschiedliche Lebensrealitdten wider. Unser Ziel ist es, Verschiedenheit gezielt als Ressource zu
nutzen, jedes Kind individuell zu férdern und dabei gleiche Bildungschancen fiir alle zu gewahrleisten.



Inklusion bedeutet, die Vielfalt aller Menschen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen. Inklusive Padagogik
ist ein padagogischer Ansatz, der auf Wertschatzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit (Diversitat)
in Bildung und Erziehung baut. Jedes Kind ist in seiner Persdnlichkeit und in seiner Unterschiedlichkeit als
Individuum einzigartig und ist gleichzeitig ein Teil vom Ganzen in einer Gemeinschaft. Alle Kinder haben
die gleichen Rechte und sind willkommen, so wie sie sind. Die Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Kinder
werden als Bereicherung und Geschenk wahrgenommen. Jedem Kind wird zugestanden, dass alle
unterschiedliche Bedarfe in Begleitung und Unterstitzung bendtigen und alle ein Anrecht auf eben diese
Unterstitzung haben. Unterschiedliche Entwicklungs- und Lebensphasen werden dabei beriicksichtigt.
Jedes Kind wird anerkannt und wertgeschéatzt, so dass alle voneinander profitieren und lernen kénnen. Wir
legen Wert auf eine bedurfnisorientierte Adaptierung der Lernumwelt des Kindes, so dass wir mit unser
“Inklusionshaltung” die Diversitat ermdglichen. Unsere Raum- und Beschéaftigungsmoglichkeiten werden
den Bediirfnissen, Wiinschen und Interessen der Kinder angepasst. Alle Kinder sind eingeladen, sich in
der Gemeinschaft zu entfalten und als Individuum an Entscheidungsprozessen mitzuwirken (Partizipation).
Dazu haben die Kinder mehrmals im Alltag die Mdglichkeit, zum Beispiel bei der freiwilligen Partizipation
an Aktivitaten. Im SEAJ Huesenascht hat sich ein Erzieher zum RPI (,référent pédagogique d’inclusion®)
weitergebildet. Dieser behalt die Umsetzung und die Entwicklungsmdglichkeiten des gelungenen
Inklusionskonzeptes im Auge und steht als erster Ansprechpartner zu diesem Thema zur Verfligung. Falls
die Situation es fordert, nehmen wir gerne auch Hilfe und Unterstutzung von externen Partnern in Anspruch.
Dies kénnen z. B. Mitarbeiter/-innen von ,Incluso® oder Fachkrafte von der ,Croix-Rouge* sein, die helfen,
spezielle und individualisierte Hilfeplane zu erstellen. Eine enge, vertrauensbasierte Zusammenarbeit mit
den Erziehungsberechtigten ist wichtig, unerlasslich und muss stets weiterentwickelt werden, damit
Inklusion gut gelingen kann. Mit unserer inklusiven Haltung schaffen wir die Voraussetzung dafiir, dass alle
Kinder zusammen die Welt entdecken und keins ausgeschlossen wird.

Die Mehrsprachigkeit wird im Alltag in unserer Institution durch vielfaltige Situationen gelebt. Die Kinder
kommen im Alltag mit vielen verschiedenen Sprachen in Kontakt. Die Erzieherlnnen in unserem SEAJ
Huesenascht sprechen verschiedene Sprachen, so dass die Kinder diese auch kennenlernen. Im Alltag
kommen die Kinder auch untereinander in Kontakt, wobei alle Kinder verschiedene Sprachen von zuhause
mitbringen. Eine Mitarbeiterin wurde zur “référent éducation plurilingue” ausgebildet. Sie wird die
Einhaltung einer guten padagogischen Umsetzung der Mehrsprachigen Erziehung im SEAJ Huesenascht
Uberwachen. Die Sprachen der Kinder werden wertgeschatzt und akzeptiert, indem wir darauf eingehen
und dies anerkennen. Die Sprache des Kindes wird zum Beispiel gegebenenfalls bei der Ankunft
Ubernommen, um leichter in den Kontakt zu kommen und den Ubergang in den SEAJ Huesenascht zu
erleichtern. In unserer Garderobe hangt das Wort “Hallo” in allen Sprachen der Familien, jedes Kind soll
sich willkommen fuhlen und es soll nach AulRen unsere offene Haltung zeigen. AuRerdem machen wir
regelmalig Projekte, wie zum Beispiel das “Kulturprojekt”, bei dem die Eltern eingeladen werden, um
Aktivitdten mit den Kindern zu anderen Kulturen zu machen. Auch die Tur und Angelgesprache finden in
verschiedenen Sprachen mit den Eltern statt. Wahrend unseren padagogischen Angeboten, zum Beispiel
singen, achten wir darauf, dass auf verschiedene Sprachen gesungen wird, auf Deutsch, Luxemburgisch,
Franzdsisch, Englisch, Italienisch, Spanisch und Portugiesisch. Zudem haben wir ein reichhaltiges Angebot
an Buchern in verschiedenen Sprachen sowie mehrsprachige Bicher. Unsere Broschiren, Aushange und
Elternmitteilungen sind immer mindestens zweisprachig und werden meistens mit Bildern und Fotos
unterlegt. Wenn ein neues Kind in den SEA J Huesenascht kommt, das zum Beispiel nur englisch spricht,
achten wir darauf, dass wir verstarkt englische Kinderlieder singen und englische Geschichten erzahlen.
Wir wollen dem Kind somit den Einstieg erleichtern. Wir verwiesen hierbei auf das Kapitel der
Mehrsprachigkeit in unserem Konzept.



Die SEAJ Huesenascht hat die Pflicht und die Verantwortung die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention umzusetzen. Im nationalen Bildungsrahmenplan wird hier vom “Erwachsenen als
Verantwortungstrager” gesprochen, neben diesem Prinzip gelten auch das Prinzip der Universalitat (Alle
Kinder sind hinsichtlich ihrer Rechte gleich) und das der Unteilbarkeit (Alle Rechte sind gleich wichtig und
untrennbar miteinander verbunden). Wir achten darauf, dass alle Kinder erfahren sollen, dass sie Rechte
haben und diese auch kennen sollen. Jedes Kind wird hinsichtlich ihrer Rechte gleichbehandelt, alle Rechte
der Kinder sind gleich wichtig und miteinander verbunden. Weitere Rechte, die in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert sind, und auf welche wir uns beziehen, ist das Schutzrecht, das
Forderrecht und das Beteiligungsrecht. Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz, beispielsweise vor Gewalt,
Missbrauch und Verwahrlosung. Ebenfalls hat jedes Kind das Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung.
Jedes Kind darf aufgrund der verschiedensten Diversitatsmerkmalen wie soziale Herkunft, Sprache oder
Religion nicht benachteiligt werden. Alle Kinder kommen zu Wort, bei Entscheidungen zur Wahl der
Aktivitat haben Kinder das Recht mitzuentscheiden. Im Einzelnen hat jedes Kind das Recht auf alle Dinge,
die es zum Leben braucht. Dazu gehort zum Beispiel Essen und Trinken. Auch in den SEAJ oder in die
Schule gehen zu dirfen ist ein Kinderrecht sowie das Recht auf eine arztliche Behandlung. Die
Kinderrechte lassen sich in 3 Gruppen aufteilen, dazu gehéren:

- Recht auf Férderung und Entwicklung
- Recht auf Schutz
- Recht auf Beteiligung

Im SEAJ wird darauf geachtet, dass stets alle Rechte wahrgenommen werden, indem wir uns am
“kompetenten Kind“ orientieren, fiir uns das Kindeswohl im Vordergrund steht, wir eine altersgerechte
Beteiligung der Kinder ermdéglichen und eine inklusive und vorurteilsbewusste Padagogik im Alltag
reflektieren, verankern und umsetzen.

= Umsetzung der Merkmale non-formaler Bildung

In unserer Einrichtung wird die Freiwilligkeit im Tagesablauf beriicksichtigt. Die Freiwilligkeit 1asst sich am
folgenden Beispiel erlautern. Manche Kinder kommen morgens in den SEAJ Huesenascht und haben zu
Hause bereits gefrihstickt. Sie haben dennoch die Mdglichkeit nochmal eine Kleinigkeit zu sich zu nehmen
oder kdnnen spielen, sie haben hier die freie Wahl. Ein weiteres Beispiel fur die Freiwilligkeit l1asst sich
anhand der Pflegesituation erklaren. In beiden Gruppen laden wir die Kinder zur Pflege ein, indem wir sie
auf Augenhodhe ansprechen und fragen, ob sie mit uns ins Bad gehen moéchten. Bei den Pampersrockern
erfolgt dies zusatzlich vermehrt Uber Gesten, und wir warten Antwortbewegungen ab, wie zum Beispiel
ausgestreckte Arme der Kinder. Kinder, die noch nicht bereit sind, sich wickeln zu lassen werden zu einem
spateren Zeitpunkt erneut gefragt. Bei den Babbeltuuten reicht oftmals ein verbaler Austausch auf
Augenhdhe. Ein weiteres Beispiel ist die Teilnahme an den geplanten und spontanen Aktivitdten. Die
Kinder kénnen nach ihrem eigenen Willen und ohne duferen Zwang selbst entscheiden, ob sie zum
Beispiel an einem Angebot teilnehmen méchten oder in welcher Funktionsecke des Raumes sie spielen
mdchten. Bei der Gruppe Babbeltuuten, kann die Freiwilligkeit Uber Sprache kommuniziert werden. Bei den
Pampersrockern hingegen muss auch hier haufig durch den noch eingeschrankten Spracherwerb der
Kinder Uber Gesten, Zeigen und Vorfiuhren (z.B. Loffel oder Flasche in Richtung Mund) herausgefunden
werden, ob das Kind beispielsweise noch Hunger hat.

Das Merkmal der Offenheit lasst sich in verschiedenen Bereichen unseres padagogischen Alltags
wiederfinden. Offenheit ist flir uns ein Arbeitsprinzip, wir 6ffnen uns der Gemeinde, den Schulen, den
lokalen Vereinen und stehen in Kontakt mit diesen, diese werden fur Feste oder gemeinsame Aktivitaten
eingeladen. Wir sind offen flr Veranderungen und Kooperation mit dem SEAS und der Schule, um die uns



zur Verfigung stehende gemeinsame Ressourcen optimal zu nutzen. Ebenso sind wir auch offen den
Eltern gegentber und suchen den Austausch mit diesen. Wir legen einen grolRen Wert auf die Transparenz
mit der Elternarbeit und ermdglichen viele Gelegenheiten die Eltern miteinzubinden. So bieten wir eine
Transparenz zum Beispiel durch die sprechende Wand und Informationstiir oder die Eltern kénnen sich
auch mit Hilfe des Elterncomites an verschiedenen Planungen und Gestaltungen im SEAJ Huesenascht
beteiligen. Wir arbeiten transparent und mit den Eltern zusammen bei der Organisation von Festen und
Projekten (z.B. Sommerfest, Osterfest, Kulturprojekt, Kiirbisfest). Wenn wir Feedback oder neue Ideen fiir
Aktivitaten von Eltern oder Erziehern vom SEAS bekommen sind wir bereit unsere Handlungen zu
reflektieren und anzupassen. Die Offenheit gegeniber den Kindern und deren Bedlrfnissen als
Arbeitsprinzip, ermoglicht auch die Berlcksichtigung der Kinderfragen und Wiinsche. Das Merkmal der
Offenheit spiegelt sich auch in den Spielmaterialien wider. Wir ermdglichen freies Spiel mit offenen
Spielmaterialien, das bedeutet, dass den Materialien kein bestimmter Zweck zugeschrieben wird. Zum
Beispiel ist ein Holzklotz ein offenes Spielmaterial, dem jede denkbare Rolle zugeschrieben werden kann.
Der Holzklotz ist vielseitig verwendbar und kann zu vielen kreativen Spielmdglichkeiten einladen, und je
offener ein Spielzeug ist, umso mehr Spielmdglichkeiten gibt es den Kindern. So kann ein Holzklotz bei
den kleineren Kindern zum Beispiel zum Transportieren oder zum Reihen bilden dienen, hingegen bei den
alteren Kindern in der Spielkiiche als Nahrung fungieren. Jedes Kind kann selbstbestimmt wahlen, was es
mit den Spielinseln anfangen mochte, wie es mit dem Objekt spielen méchte. Dadurch wird es in seiner
Kreativitat gefordert.

Wir folgen dem Prinzip der Mitbestimmung und Mitverantwortung. Die Beteiligungsform ist vom Alter des
Kindes abhangig, aber alle Kinder kdnnen mitentscheiden. Die Mitwirkung bei den Bildungsprozessen steht
bei uns im Vordergrund, wir regen damit die Auseinandersetzung mit sich selbst, mit ihren Interessen und
Winschen an. Die Partizipation im padagogischen Alltag lasst sich an Beispielen erklaren: In beiden
Gruppen koénnen die Kinder aktiv im Alltag mitbestimmen, hier zum Beispiel in der Essenssituation. Die
Kinder aus der Pampersrockergruppe, die noch auf dem Schoss gefiittert werden, konnen uns durch ihre
Gestik und Mimik verstandlich machen, dass sie zum Beispiel noch etwas zu Essen oder Trinken mochten.
Die Kinder, die bereits im Essbankchen sitzen kénnen, kénnen selbststandig mit dem Loffel und dem Glas
umgehen. Bei den Kindern aus der Babbeltuutengruppe ist die Partizipation ahnlich, sie kdnnen sich bereits
selbst beim Essen bedienen und entscheiden was und wieviel Hunger sie noch haben. Je nach Alter des
Kindes, kénnen die Kinder, wenn sie zu Ende gegessen haben, die Schiissel, das Besteck und das Glas
selbst abraumen, wir helfen bei Bedarf. Hier steht eine Schissel mit vorbereiteten nassen Waschlappen
bereit, und sie kdnnen sich den Mund selbst abwischen. AnschlieRend kdnnen sie den Waschlappen sowie
ihr Latzchen in den vorbereiteten Waschekorb legen und die Essenssituation verlassen. Ein weiteres
Beispiel ist die Partizipation an Aktivitadten. Zum Beispiel werden die Kinder gefragt an welcher Aktivitat sie
teilnehmen moéchten und kdnnen bei kreativen Angeboten selbst entscheiden welches Material sie hier
benutzen mdchten und kdnnen es selbst aus dem Schrank, bzw. dem Kreativwagen entnehmen. Auch in
der Pflegesituation wird das Kind aktiv miteinbezogen. Wir begleiten unser Handeln sprachlich, und
kiindigen die Schritte an und warten Antwortbewegungen der Kinder ab. Somit geben wir die Moglichkeit
zum Beispiel den Ful zu uns zu strecken, damit wir den Strumpf anziehen kénnen. Die Kinder werden als
Mitwirkende im Sinne von Ko-Konstrukteuren ihrer Bildungsprozesse verstanden. Wir ermdéglichen ihnen
Freirdume in denen Beteiligung entstehen, welche eine aktive Auseinandersetzung mit sich selbst, mitihren
Interessen und Winschen, also einen aktiven Bildungsprozess, ermdglicht.

Wir arbeiten subjektorientiert, indem wir unsere padagogischen Angebote an den Interessen, Bedirfnisse
und der Persodnlichkeit der Kinder ausrichten. Dies tun wir in dem wir die Kinder beobachten. Wir
bertcksichtigen ihre Gewohnheiten und Alltagsroutinen (z.B. in der Eingew6hnungszeit passen wir uns den
Gewohnheiten von zuhause an), um ihnen Sicherheit und Orientierung zu geben. So kénnen Kinder
beispielsweise vertraute Gegenstande (z.B. Kuscheltier, Schuller) von zuhause mitbringen, die ihnen den
Ubergang erleichtern. Gezielte Beobachtungen helfen uns, individuelle Bedirfnisse zu erkennen und
entsprechende Impulse zu setzen. Ein Kind mit Bewegungsdrang erhalt die Maoglichkeit, an
Bewegungsangeboten drinnen teilzunehmen: wie ein Parcours mit Pikler-Dreieck und Rutsche. Des
Weiteren besteht auch die Option Angebote drauf’en im Garten anzubieten oder die Rdumlichkeiten vom
SEAS zu nutzten. Die alteren Kinder dieser Gruppe werden raumlich durch ein Laufgitter von den



Liegekindern getrennt, damit es durch die unterschiedlichen Bedurfnisse zu keinem Interessenkonflikt
kommt. Falls ein Kind oder mehrere Kinder nicht mitmachen méchten, dirfen sie z. B. frei in der anderen
Gruppe bleiben und spielen. Die Interessen der Kinder sollten Grundlage sein fiir die Planung und
Durchfiihrung der Angebote.

Wir folgen dem Prinzip des “Entdeckendes Lernen®. Kinder lernen am besten, wenn sie ihren Interessen
folgen und selbststandig explorieren kénnen. Durch eigenes Entdecken stérken sie ihr Selbstvertrauen und
entwickeln neue Fahigkeiten. Im Alltag bereiten wir verschiedene Spielumgebungen vor, die sie frei
entdecken koénnen und zum Experimentieren einladen. Unsere Spielumgebungen sind an den
Bedurfnissen der Kinder orientiert. In der Pampersrockergruppe entdecken Kinder mit unterschiedlichen
Behaltern und Materialien die Welt in ihrem eigenen Rhythmus. Auch in der Babbeltuutengruppe stehen
vielseitige Spielmaterialien bereit, die zum Forschen und kreativen Tun anregen. Neben den
Spielmaterialien befinden sich auch weitere Beschéaftigungsmaoglichkeiten wie Kreativmaterial (Papier,
Stifte Knete etc.) oder Verkleidungen frei zur Verfigung. Sie kdnnen entscheiden, wie sie es einsetzen
oder bespielen. Jedes Kind kann frei entscheiden mit was und wie es spielt. Im Garten zum Beispiel I&sst
sich anhand des Erdloches das “Entdeckende Lernen” gut veranschaulichen. Die Kinder haben hier die
Maoglichkeit mit verschiedenen Materialien (Schaufel, Rechen, Loffel, Eimer etc.) auf verschiedenste Art
und Weise (schaufeln, graben, kippen, buddeln etc.) das Erdloch zu entdecken.

In unserer padagogischen Arbeit steht der individuelle Lern- und Entwicklungsprozess des Kindes im
Mittelpunkt. Prozessorientierung bedeutet, dass nicht das Ergebnis oder Produkt im Vordergrund steht,
sondern der Weg dorthin- das Tun, Ausprobieren und Erfahren selbst. Kinder lernen durch
Wiederholungen, eigene Erfahrungen und selbststdndiges Handeln. Wir geben ihnen Zeit, um Dinge in
ihrem Tempo zu entdecken und zu verstehen. Etwa, wenn das Kind sich allein in die Piklerbank setzt,
brauch es nicht mehr auf dem Schoss gefittert zu werden. Deshalb bieten wir ihnen vielfaltige Materialien,
anregende Spielraume und die Mdglichkeit, selbst zu entscheiden, wie sie eine Aufgabe angehen méchten.
Die Erzieherlnnen begleiten diesen Lernprozess, beobachten die Kinder und geben Impulse, ohne zu
lenken. Sie schaffen eine Atmosphare, in der Fehler als Teil des Lernens verstanden werden und jedes
Kind sich sicher flihlt, Neues zu wagen.

Partnerschaftliches Lernen bedeutet, miteinander und voneinander zu lernen. Im SEAJ Huesenascht
erleben die Kinder taglich, dass sie Teil einer Gemeinschaft sind, in der jedes Kind wichtig ist und etwas
beitragen kann. Durch gemeinsames Spielen, Beobachten und Nachahmen lernen sie voneinander und
entwickeln soziale Kompetenzen wie Rlcksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Empathie. Auch zwischen den
Erzieherlnnen und den Kindern findet partnerschaftliches Lernen statt. Wir sehen das Kind als aktiven
Partner und begegnen ihm mit Respekt und Interesse. Statt Anweisungen zu geben, stellen wir die Frage:
“Wie mdchtest du das machen?” oder “Mdchtest du es selbst versuchen?”; so werden Kinder ermutigt,
eigene Ldsungswege zu finden und Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen. Partnerschaftliches
Lernen zeigt sich ebenso innerhalb der Gruppe. Altere Kinder unterstiitzen Jiingere, teilen Erfahrungen
und lernen gleichzeitig Riicksicht zu nehmen. Z.B helfen die die alteren Kinder den jlingeren Kindern die
Mutze aufzusetzen oder beim An- und Ausziehen.

Eine sichere und vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und Erzieherlnnen bildet die Grundlage fur alle
Lern- und Entwicklungsprozesse. Nach Emmi Pikler ist eine stabile Bindung Voraussetzung dafur, dass
Kinder sich sicher fuihlen, neugierig werden und die Welt eigenstandig entdecken kénnen. Diese Sicherheit
entsteht durch verlassliche, feinfuhlige und respektvolle Beziehungen. Im Alltag legen wir groRen Wert auf
achtsame Kommunikation und echten Dialog. Durch Sprache, Blickkontakt, Bertihrung und Gestik treten
wir mit den Kindern in Beziehung. Wir erklaren, was geschieht, warten auf ihre Reaktion und nehmen ihre
Signale ernst. So erleben die Kinder, dass sie gehoért und verstanden werden. Pflegesituationen,
Mahlzeiten oder Spielsituationen sind fur uns bewusste Momente der Begegnung. Nach Emmi Pikler sind
gerade diese Situationen besonders bedeutsam, da hier Nahe, Vertrauen und gegenseitiger Respekt
entstehen. Wenn wir fragen “Mdchtest du lieber im Stehen gewickelt werden?”, ermdglichen wir den



Kindern Mitbestimmung und Selbstwirksamkeit. Durch diese Form der Kommunikation erleben Kinder,
dass ihre Gefiihle, Winsche und Entscheidungen wichtig sind. So entwickeln sie Vertrauen in sich selbst
und in die Erwachsenen, die sie begleiten. Beziehung und Dialog bilden damit die Grundlage fiir emotionale
Sicherheit, Selbststandigkeit und eine positive Entwicklung im SEAJ Huesenascht.

Im SEAJ Huesenascht fordern wir die Autonomie und Selbststandigkeit der Kinder, indem wir ihnen Raum
geben, selbst zu handeln und Entscheidungen zu treffen. Schon die Jlingsten wollen Dinge eigenstandig
ausprobieren und erleben, dass ihr Tun Wirkung hat. Diese Erfahrungen starken ihr Selbstvertrauen und
ihre Personlichkeit. Im Alltag dirfen Kinder beispielsweise beim Anziehen, Essen (Selbst bedienen) oder
Spielen (Wahl der Aktivitaten) aktiv mitwirken. Wir geben ihnen Zeit und Unterstiitzung, anstatt Aufgaben
abzunehmen. Auch beispielsweise werden Pflegesituationen als Momente der Selbststandigkeit gestaltet.
Kinder dirfen mitbestimmen und erleben, dass Signale ernst genommen werden. So entwickeln sie Schritt
fur Schritt Vertrauen in ihre Fahigkeiten und das Bewusstsein: "Ich kann etwas bewirken”.

= Basis an padagogischen Orientierungen

Ein Schwerpunkt in unserer SEAJ Huesenascht ist die Orientierung an der Padagogik von Emmi Pikler.
Der padagogische Ansatz von Emmi Pikler nimmt die Kinder von Anfang an in ihrer Eigenstandigkeit wahr
und lasst ihnen entsprechenden Raum fiir die freie Entwicklung. Daher macht jedes Kind seinen nachsten
Entwicklungsschritt, wenn es sich sicher und bereit fihlt. In einer liebevollen Umgebung kann es seine
motorischen Fahigkeiten und Selbstbewusstsein selbst entwickeln. Im Wesentlichen beruht der Ansatz auf
Autonomieentwicklung und die Beziehungsqualitat zum Kind, mit den drei Schwerpunkten: die autonome
Bewegungsentwicklung, das freie Spiel und die beziehungsvolle Pflege.

e Autonome Bewegungsentwicklung

Die Bewegungsfreiheit nimmt einen wesentlichen Bereich in unserer taglichen Praxis ein. In einer
vorbereiteten Umgebung bieten wir den Kindern einen sicheren Raum mit altersgerechten Materialien in
dem sie sich frei bewegen und nach ihrem Rhythmus entwickeln kdnnen. Wir gestalten vorbereitete
Bewegungslandschaften fur die Kinder, und wenn die Bewegungsablaufe flieRend sind, bieten wir mehr
Bewegungselemente an. Wenn vertrauen in eigene Bewegungen vorhanden ist, 1&sst sich auch der
Bewegungsfluss erkennen. Uns ist es wichtig, dass das Kind nicht in Positionen gebracht wird, in die es
noch nicht eigenstandig finden kann. Wir greifen nicht in die freie Bewegungsentwicklung ein, damit keine
Bewegungsunsicherheit entsteht, wir geben ihnen die Moglichkeit zu experimentieren, damit sie sich
sichere Bewegungsablaufe aneignen kénnen. In einer vorbereiteten Umgebung kann das Kind sich
geborgen und in Sicherheit fuhlen. Hier kann es Selbstvertrauen aneignen und selbstwirksam sein, und
den Korper kennenlernen ohne Erwartungen an den
Erwachsenen. Hier ist es wichtig, die Kinder und deren
Bewegungspositionen und Spielinteressen zu kennen, um
angepasste Landschaften gestalten zu kénnen. Die freie und
eigenaktive Bewegungsentwicklung hat Auswirkungen auf die
spatere  Personlichkeit des Kindes, das Kind lernt
Selbstvertrauen in die eigene Fahigkeit zu entwickeln und kann
zu einem selbstsicheren Menschen heranwachsen. Sie lernen
sich selbstbestimmt zu bewegen und eigene Interessen
nachzugehen, sie erfahren Freude am Tun.




e Freie Spiel

Im freien Spiel spielen die aufmerksame Beobachtung und die Rolle des Erwachsenen eine grof3e Rolle.
Wir bieten den Kindern einen sicheren Rahmen, in dem sie sich bewegen kénnen. Hier haben die Kinder
die Moglichkeit die Umgebung und sich selbst zu erforschen, sich fiir eine Beschéftigung zu entscheiden
und schépferisch tatig zu sein. Der Erwachsene bietet Zeit, Ruhe und geeignete Spielmaterialien und
begleitet das Kind in seiner Entwicklung. Hier ist der Erwachsene anwesend, ohne, dass das Kind die
Verantwortung abgibt. Durch dessen Beobachtung, Anwesenheit, sprachliche Begleitung und gelungene
Beziehung zu dem Kind, kann das Kind selbstwirksam sein. Ein wichtiger Punkt in der Praxis ist die
Entscheidungsfreiheit der Kinder. Das Kind kann seinen Interessen folgen, nur dann kann es am meisten
lernen. Um dies zu garantieren, findet das Kind eine Umgebung vor, die den Interessen und der
Entwicklung entspricht. Daher spielt die Beobachtung eine wichtige Rolle in unsere alltagliche Praxis, um
entsprechende Umgebungen vorbereiten zu kdnnen. Es wird den Kindern ausreichend Freiraum gelassen,
sie haben die Wahl, ob sie an einer Aktivitat teilnehmen mochten oder sich lieber im Freispiel beschéaftigen
modchten. Beiden Gruppenrdumen sind mit entsprechenden Pikler-Materialien ausgestattet, wie Pikler
Podest, Pikler Tunnel, Pikler Dreieck, Pikler Tisch und Stihle und Schitt- und Fillmaterialien.

Die Freispielzeit ist hier ein wichtiges Merkmal. Sie benétigt dazu eine vorbereitete anregungsreiche
Lernumgebung, die sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder orientiert. Vielfaltiges Material
weckt die Spiel- und Entdeckerfreude. Dazu gehort eine wertschatzende, vertrauensvolle Atmosphare zu
schaffen, in der nachhaltiges Lernen auf Basis einer stabilen Beziehung geschieht. Dafiir werden
Spielinseln in beiden Gruppen vorbereitet, mit denen die Kinder sich ungestort beschaftigen konnen. Dies
kann nur in einer geschitzten und in einer am Alter angepassten Umgebung stattfinden. Dafir ist es
wichtig, dass die Kinder sich sicher fuhlen und deren Bedurfnisse befriedigt sind. In Anwesenheit der
Fachkraft kann es sich dem Spiel hingeben und die geistigen und kreativen Krafte erwecken. Die
vorbereitete Umgebung orientiert sich an den Bedurfnissen und Interessen der Kinder, daher werden die
Spielinseln immer wieder entsprechend angepasst. Dazu sind eine wahrnehmende Beobachtung und
Reflexion der Fachkraft Gber die kindlichen Spiel- und Lernprozesse Grundvoraussetzung. Zu der
vorbereiteten Lernumgebung gehort die Raumgestaltung und damit auch die Spielinseln, die von den
Padagogen nach den Interessen und Bedirfnissen der

Kinder angepasst und gestaltet werden. Die Fachkraft, DoAT WO, EN WD Sxy Swcask  TOMT)
die die Spielsituation begleitet, weill, wo das Interesse )
der Kinder zurzeit liegt, und baut die Spielinseln TRAST £5) Scu NEUES) Auszvmoniceny,
demen’fjs.pre.chenc.l a.uf. Aufdgm Boden ist ausreichend ey ERVETERT ) sewE) BEVSmummries
Platz fur die Spielinseln, diese sollen zum Spielen

einladen.
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e Beziehungsvolle Pflege

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Praxis ist die beziehungsvolle Pflege. Wichtige wiederkehrende
Situationen im Krippenalltag sind die Essenssituationen und die Wickelsituation, in denen wir uns individuell
Zeit nehmen, um in diesen Momenten in einen Dialog mit dem Kind und auf deren Bedirfnisse einzugehen.
Hier hat die sprachliche Begleitung eine grof3e Bedeutung, wir begleiten unser Tun sprachlich, umhillen
die Kinder mit einer psychischen Haut und bieten dem Kind somit eine Hilfe, um sich zu orientieren. Die
sprachliche Ankindigung schafft eine Vorhersehbarkeit fir das Kind. Wir bereiten in der Praxis das Kind
auf den nachsten Schritt vor, in dem wir es davor ansprechen zum Beispiel: “Ich will dich jetzt auf den Arm
nehmen, um dir die Strimpfe auszuziehen”. Wir warten Antwortbewegungen ab und lassen dem Kind Zeit
und Raum, um an der Situation teilzunehmen. Mit Gesten und Dialog, und durch das Zusammenwirken
und Kooperation mit dem Kind hat es die Moéglichkeit selbst zu entscheiden. Auch hier lassen wir dem Kind
Zeit und Raum, um an der Situation teilzunehmen. Auch Geflihle werden von uns sprachlich begleitet wie
zum Beispiel beim Abschied “Ich sehe du bist traurig, dein Papa/Mama fehlt dir.” Auch Konflikte zwischen
Kindern werden sprachlich begleitet, um den Kindern die Chance zu geben den Konflikt selbst zu I6sen
“Schau, dort liegt noch eine weitere Schaufel”. Der wertvolle Moment der Pflege bietet die Gelegenheit dem
Kleinkind Sicherheit und Vertrauen zu vermitteln. Im Dialog mit dem Kind kann der Erwachsene auf verbale



und nonverbale Aussagen reagieren und das Kind kann somit aktiv an der Situation teilnehmen. In unseren
Raumen hangen an den Wanden entsprechende Satze: ,Lass mich spielen, lass mich die Welt selbst
entdecken” “Lass mir Zeit” “Meine Hande und meine Stimme sind ruhig, sanft und behutsam” “Dort wo ein
Kind sich sicher flihlt, traut es sich neues auszuprobieren und erweitert seine Bewegungskompetenz.” Sie
sollen uns in der alltaglichen Praxis an unsere innere Haltung
erinnern und auch den Erwachsenen eine Sicherheit und
Orientierung bieten. Somit kann eine einheitliche Haltung bei
den Erwachsenen stattfinden, die wiederum eine Vertrautheit
bei den Kindern hervorruft. Emmi Pikler pragt einen achtsamen,
sensiblen und vertrauensvollen Umgang mit den Kindern. Einen
besonderen Wert wird auf die Selbststédndigkeit des Kindes und
des Entwicklungsstandes gelegt. Das Kind erhalt einen
verlasslichen Rahmen, eine vorbereitete Umgebung, eine
stabile Beziehung zum/r Erzieher/In und die Zeit, die es
bendtigt.

“ o ”

Wir orientieren uns im SEAJ Huesenascht am Entwicklungsbogen der Kinderarztin Judith Falk (Anhang 1).
Es handelt sich hierbei um eine in Tabellenform angelegte Ubersicht zu den verschiedenen
Entwicklungsbereichen und Stadien. Mit diesem kann man das Kind gezielt beobachten und die
Entwicklung des Kindes dokumentieren. Dieser bietet unsere Grundlage fir die jahrlichen
Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Ein weiterer Ansatz unserer padagogischen Praxis ist die Gestaltung der Eingewdhnungsphase, die in
Anlehnung am ,Berliner Modell* erfolgt. Dazu befindet sich unser ausgearbeiteter Leitfaden mit einem
Ablauf zur Eingewdhnung am Ende des Konzeptes. (Anhang 2)

Eine gute geplante Eingewdhnungsphase ist ausschlaggebend fir die zukinftige Krippenzeit. Ein Kind
muss Zeit bekommen, um sich an die neue Umgebung und die neuen Menschen in seinem Umfeld zu
gewohnen. Auch die Eltern lernen in dieser Zeit die Ablaufe innerhalb der Krippe und die
Betreuungspersonen kennen in deren Obhut sie ihr Kind lassen. Wichtig bei der Eingewéhnungsphase ist
es, dass der Ubergang von der Familie in die Krippe behutsam gestaltet wird. Ziel der Eingewdhnung ist
es mit allen Beteiligten eine Vertrauensbasis herzustellen und mégliche Angste zu beseitigen. Denn auch
fur die Eltern ist die Eingewdhnung ein wichtiger Prozess. Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder und
spielen somit eine wichtige Rolle wahrend der Eingewoéhnung. Die Dauer der Eingewdhnung betragt
mindestens 3-4 Wochen und wird je nach Bedirfnissen des Kindes verlangert. (Alter und Situation)
Wahrend dieser Zeit besucht das Kind taglich die Krippe. Idealerweise wird das Kind wahrend der
gesamten Dauer der Eingewdhnung von der gleichen Person begleitet.

2.3 Padagogische Praxis

= Rahmenbedingungen fiir die Bildungsprozesse

Die Rahmenbedingungen fiur Bildungsprozesse im SEAJ Huesenascht umfassen die bewusste
Gestaltung der Spiel- und Lernumgebung im Innen- und Aufienbereich. Denn durch anregende Raume
und gezielt ausgewahlte Spiel- und Lernmaterialien kdnnen vielfaltige Entwicklungs- und
Bildungserfahrungen ermdglicht werden.



Eine Spiel- und Lernumgebung ist ein Raum der Kinder zum Entdecken, Lernen und Experimentieren
anregen soll. Dies ist moglich, wenn er so gestaltet ist, dass er eine angenehme Atmosphare vermittelt und
die Kinder durch seine Materialien zum Spielen anregt. Aus diesem Grund sind die Wande, Mdbel und die
meisten Spielutensilien in Naturténen gehalten. Damit die ausreichenden Spielutensilien klar sichtbar und
strukturiert in ihren Funktionsecken auffindbar sind, werden sie in durchsichtigen Kisten mit einem Foto der
Utensilien drauf gelagert. Somit kdbnnen die Kinder die Spielsachen schneller auffinden und verwenden.
Neue Anreize werden immer wieder durch den regelmafigen Wechsel der Spielutensilien und dem Aufbau
von neuen Spielinseln (durch die Erzieherlnnen) geschaffen. Dabei wird auch stehts der Entwicklungsstand
und das Alter der Kinder beachtet. Durch die Berucksichtigung dieser Faktoren werden den Kindern somit
Selbstbestimmung, Eigeninitiative und gentigend Raum fiir Einzel- und Gruppenaktivitdten geboten. Damit
das bestmdgliche aus den Raumen der Pampersrocker und Babbeltuuten gemacht werden kann, wurden
die Funktionsecken, Mébel, sowie Spielutensilien reflektiert und einige Anderungen vorgenommen. Bevor
man die Gruppenraume betritt, kann man an der Eingangstuir erkennen: Gruppennamen, Kinder mit Fotos,
Erzieherlnnen mit Fotos, und Flaggen der Nationalitat.

Die Babbeltuutengruppe ist in verschiedene Funktionsbereiche aufgeteilt:

e Bauecke und Bewegungsecke:

Rechts befindet sich der Bewegungsbereich, der friiher gréRer war, nun aber wegen Platzmangel halbiert
wurde. Somit hat der Bewegungsbereich geniigend Platz und dessen Spielsachen verteilen sich nicht mehr
in der Bauecke. Die Spielmaterialien der Bauecke befanden sich friiher in einem hohen 6er Kallax und 4er
Kallax. Die Anordnung der Regale nahm viel Platz weg und die Kinder konnten sich bei dem
aufrechtstehenden 6er Kallax nicht selbst bedienen. Somit wurde die Anordnung der Funktionsecken
nochmal reflektiert, um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. So haben die Kinder ausreichend
Platz ihrem Drang nach Bewegung nachzukommen. Sollte beobachtet werden, dass die Kinder noch mehr
Platz zum Bewegen benétigen, kdnnen die Kinder im Garten ihrem Drang nach Bewegung nachkommen.
Das 4er Kallax Regal konnte in der Rollenspielecke Verwendung finden (Erlauterung unten) und das 6er
Kallax Regal wurde langs hingelegt und fungiert nun als Raumtrenner/Funktionseckentrenner. Die Kinder
kommen somit besser an alle durchsichtigen Kisten mit jeglichen Spielmaterialien (Holzbausteinen,
Zuggleisen, inklusive Holzfiguren, Tieren, magnetische Bausteine und grofl3e/ kleine Bausteine) und kénnen
in Ruhe und mit genligend Platz spielen und bauen.

Im Bewegungsbereich kénnen die Kinder sich korperlich austoben, wie zum Beispiel mit Klettern,
Rutschen, Balancieren oder allgemein Turnen. Dafir stehen ihnen mehrere Matten, Schaumstoffsteine,
Stapelsteine, Balle und Pikler Materialien (Dreieck, Tunnel, Bogen und Podest) zur Verfliigung. Wie bereits
erwahnt, hat der Bewegungsraum weniger Platz, weshalb die Erzieherlnnen regelmafig (nach Interesse,
Entwicklungsstand und Alter) die Materialien wechseln, damit das Interesse der Kinder weiter besteht und
sie regelmafRig herausgefordert, sowie geférdert werden. Einige Materialien (Balle, Sensorische
Puzzlematten und Stapelstein) zur regelmafigen Ergdnzung des Bewegungsbereiches befinden sich auf
der Fensterbank. Aullerdem befinden sich dort weitere Spielmaterialien (grof3e/kleine Holzplattchen,
Befestigungsringe und gro3e/kleine Steine) in gestrickten Kérben, welche die Kinder in ihr Spiel und in die
Funktionsecken integrieren kdnnen. Die Fensterbank in diesem Bereich ist frei zuganglich fur die Kinder,
allerdings ist sie je nach GréRe der Kinder schwer zu erreichen, weshalb wir ihnen diese auf Anfrage geben
oder bereits in die Funktionsecken, sowie Spielinsel integrieren. In diesem Raumbereich hangt auch unsere
Raupe an der Mauer, die den Kindern unseren Tagesablauf verbildlicht (siehe Kapitel 2.3.
Transitionsbegleitung).



¢ Rollenspielecke, Verkleidungsecke, Blicherecke, Ruhebereich:

Auf der linken Raumseite befindet sich die Rollenspielecke, Verkleidungsecke, Blicherecke und der
Ruhebereich. Diese Funktionsecken harmonieren sehr gut miteinander, weil die Kinder sowohl die Kiche,
den Tisch mit Stiihlen, den ,Kleiderschrank® und das Spielhaus nutzen kénnen, um das von ihnen im Alltag
erlebte erneut aufleben lassen kdnnen. Mehrere Szenarien (Einkaufen gehen, ein Spaziergang, das
Mittagessen, Babys versorgen, Blcher vorlesen oder das Schlafen gehen) werden von den Kindern gerne
nachgespielt und zeigen den Erzieherlnnen, wie sie mit bestimmten Situationen umgehen und sich dabei
fuhlen. Diese kénnen daraufhin durch Aktivitaten positiv beeinflusst und geférdert werden. In der Kiiche
befindet sich ein Kiihlschrank, ein Wachbecken, ein Herd und eine Waschmaschine mit Mikrowelle. In den
Schranken befinden sich mehrere Materialien (Essen, Teller, Besteck, Glaser, Karaffen, Topfe,
Kochutensilien und Besteck, Schwamme), die die Kinder von zuhause kennen. Das Szenario des
.gemeinsamen Mittagessens® oder ,Baby wickeln® wurde erganzt, indem ein kindgerechter Tisch mit
Stihlen dazugestellt wurde.

Friher stand neben der Kiiche ein Raumtrenner als Verkleidungsecke. An diesem Raumtrenner waren
mehreren Haken und ein Spiegeln befestigt. Dieser zeigte nach einigen Jahren viele Gebrauchsspuren und
bot zu wenig Platz fir die gesamten Klamotten und Materialien. AuRerdem stand er direkt vor dem
Kinderzelt, wodurch die Kinder einen kleineren Eingang in die Ruheecke hatten. Aus diesen Griinden
befindet sich dort nun der kleine Kallax (aus der Bauecke), der als ,Kleiderschrank® und Verkleidungsecke
fungiert. Die durchsichtigen Kisten sind in ,Alltagskleidung® (auch aus anderen Kulturen),



.Faschingskostime®, ,Schuhe® und ,Alltagsgegenstande” (Taschen, Makeup, Werkzeug, medizinische
Instrumente) eingeteilt. Nebendran befindet sich ein Korb mit inklusiven Babypuppen. Das Zubehor fir die
Babypuppen (die Topfchen, die Badewanne, der Koffer, die Windeln befinden sich auf dem Kallax. Die
Kinder haben zurzeit keine Schwierigkeiten damit, sich an den Kisten oder oberhalb des Kallax zu
bedienen, allerdings passt er optisch nicht in die typische Verkleidungsecke. Die Kinder haben auch nicht
immer Geduld, um in den Kisten alles herauszusuchen, weshalb sie dann alles ausschitten und
dementsprechend der Rest fur die anderen Kinder nicht mehr Ubersichtlich ist. Aus diesem Grund wird
zurzeit Uberlegt einen offenen Kleiderschrank auf Augenhdhe der Kinder zu kaufen und auch wie in der
vorherigen Verkleidungsecken mit Haken zu arbeiten, an denen unterschiedliche Kleidungssticke
aufgehangt werden. Somit sollen die Kinder mehr Ubersicht haben, den Kleiderschrank mehr in ihr Spiel
zu integrieren und die Mdglichkeit haben ihre Kleidung auf und abzuhangen.

Neben der Verkleidungsecke befindet sich das Stoffhaus als Ruheecke, das mit einer ausziehbaren Couch
und mehreren Kissen ausgestattet ist. Friher befand sich ein Tippi in dieser Ecke, allerdings war es instabil
und bot nicht genligend Platz fir mehr Kinder. Daraufhin befand sich in der Ecke die kleine Couch, der
Blcherwagen und ein Korb, in dem die Kinder liegen konnten. Die Kinder lasen dort manchmal gerne ihre
Blicher, aber die nétige Uberdachung zum Ruhen fehlte. Aus diesem Grund wurde ein Stoffhaus
angeschafft. Das Stoffhaus fungiert als Rollenspielecke, Biicherecke und Ruheecke. Die Kinder zeigen
immer Interesse an dem Haus und befinden sich oft drinnen, weshalb dort kein direkter
Veranderungsbedarf besteht. Die Kinder kénnen sich dort an dem Biicherwagen bedienen, in dem sie auch
nicht nur Biicher, sondern auch ihre Fotoalben befinden. Es stand bloR die Uberlegung eines mobilen
Raumtrenners (in Form eines Hauses mit Tur) im Raum, damit die Kinder ihrem Bedurfnis nach Ruhe
nachgehen kénnen und der Raumtrenner die Grenze dieser Funktionsecke vermitteln soll.




o Kreativecke, Essbereich, funktionale Spielecke:

Auf der linken Seite des Raumes befindet sich ein abgetrennter Bereich, der Essenbereich, die Kreativecke
und die funktionale Spielecke. Dieser Bereich wurde abgetrennt, weil der SEA J Huesenascht nach dem
nationalen Rahmenplan der non-formalen Bildung und der Padagogik nach Emmi Pikler arbeitet. Solche
Raumtrenner geben den Kindern eine Ubersicht und Struktur, Méglichkeit zum selbststéandigen Handeln,
Sicherheit und Orientierung, ungestortes Spiel und gleichzeitige Aktivitat verschiedener Kinder. Zu dem
Essbereich gehort der Schrank, dort befinden sich alle Utensilien (Besteck, Teller, Glaser, Kochloffel,
Sabbeltlicher und Waschlappen. Er ist fir die Kinder nicht frei zuganglich, jedoch kdnnen sie die
Erzieherlnnen beim Tisch decken unterstitzen. Nebendran befindet sich der Milleimer, ein Becherhalter
(in Form einer Wolke) und ein Regal. Alles befindet sich auf Augenhéhe der Kinder, damit sie je nach Alter
und Entwicklungsstand selbststéndig ihre Glaser, sowie Schissel/Teller im Alltag wegraumen kénnen. Auf
dem Regal befindet sich ein aufgeklebtes Foto, das den Kindern zeigt, dass sie dort ihre Teller/ Schissel
und Besteck hinstellen kénnen. Auch bei den Becherhaltern wurden Bilder der Kinder aufgeklebt, damit sie
einen festen Platz haben und wissen, welches Glas ihnen gehért. Die Kreativecke besteht aus einem
Servierwagen, auf dem sich mehrere Materialien (Tischdecke, Papier, Eierkarton, Filzstifte, Holzstifte,
Stempel, Kleber, Scheren und Sticker) befinden. Die Kinder kénnen sich somit selbststandig bedienen und
haben die Moglichkeit neue Materialien kennenzulernen und ihrer Kreativitat freien Lauf zu lassen. Der
Wagen wird regelmaRig aufgerdaumt und es werden unterschiedliche Stifte, Sticker und andere Materialien
angeboten. In der funktionalen Spielecke befinden sich Spielmaterialien (z.Bsp. Schrauben und Muttern,
Sortierspiel, Steckwdrfel etc.) auf Augenhdhe der Kinder, die nicht fir das freie Spiel bedacht sind. Wenn
die Kinder sich ein Spiel aus diesem Regal nehmen, kénnen sie in Ruhe am Tisch arbeiten und sich nur
auf dieses Spiel konzentrieren, weil sich auch nur diese Materialien dort befinden. Sollten sie Hilfe
bendtigen, kénnen sie die Erzieherlnnen Fragen oder sich mit anderen Kindern am Tisch unterhalten,
wodurch neue soziale Kontakte entstehen kénnen und beeinflusst werden. Weitere Spielmaterialien, die
nicht fur das freie Spiel bedacht sind, befindet sich auf der Fensterbank. Dort befinden sich Fiill- und
Schittmaterialien, ein Erzahltheater, ein Kamishibai und die Portfolios der Kinder. All diese Materialien
werden regelmaflig und auf Anfrage der Kinder am Boden oder Tisch des abgetrennten Bereiches
angeboten. Weil sich in allen Funktionsecken viele unterschiedliche, unstrukturierte und strukturierte
Materialien in Kisten, Kallax, Regale, Schréanke und Fensterbanke befinden, wurden diese Positionen mit
Fotos versehen, damit die Kinder wissen, wo sie welche Materialien finden und gegebenenfalls auch
zurlckrdumen koénnen. Die Materialien fir die Erzieherinnen befinden sich im Schrank, neben dem
abgetrennten Bereich. Dort kleben auch die Familienfotos der Kinder. Um die Erzieherlnnen taglich an den
padagogischen Ansatz nach Emmi Pikler zu erinnern, wurden wie bereits erwahnt Leitsatze an den
Wanden angebracht.




e Elternecke:

Die Elternecke ist ein wichtiger Ort im SEAJ Huesenascht. Dieser befindet sich im Flur vor der
Babbeltuutengruppe. Er gibt den Eltern beispielsweise die Moglichkeit sich wahrend der Trennung des
Kindes (in der Eingewthnung) dort hinzusetzen und zu warten, sich Gber aktuelle Themen durch Flyer zu
informiere oder zu sehen, was die Gruppe in letzter Zeit unternommen hat. Unsere Elternecke bestand seit
einigen Jahre aus mehreren Prospektstandern (an der Wand), in
denen mehrere Flyer, Prospekte, Visitenkarte und das eigene
Hauskonzept aufzufinden waren. Die zwei Stiihle befanden sich unter
dem Tisch. Das Team kam nach mehreren Beobachtungen und
Gesprachen zu dem Entschluss, dass der Tisch unvorteilhaft war, weil
die Stiihle beim Herausziehen den Weg zur Kiiche versperrten. Aus
diesen Grunden wurde beschlossen, dass der Tisch gegen zwei
Kallax Regale ersetzt wird. Somit werden zwei Sitzplatze, Stauraum
und Platz zum Darstellen des digitalen Bilderrahmens, dem CAG vom
SEAJ Huesenascht und dem Album des Kulturprojektes geschaffen.
Um den Eltern mehr Eindrlicke Uber den Alltag der Kinder zu zeigen,
wird auflerdem ein Whiteboard Giber dem Kallaxregal aufgehangen.
Sollte mehr Platz bendtigt werde, kann die Elternecke mit einem Regal
unter dem Whiteboard und einem Prospektstander erganzt werden.

Ein Regal mit kleinen durchsichtigen Kisten wurde neben der Eingangstir aufgestellt, um zu verhindern,
dass die Kinder auf die Fensterbank klettern, um an die Spielsachen zu gelangen. Dank der Transparenz
der Kisten kdénnen sie deren Inhalt direkt sehen, selbststandig auswahlen und leicht und sicher darauf
zugreifen. Somit wird die Autonomie der Kinder gestarkt. In dem Regal befindet sich folgendes
Spielmaterial: Kiichenutensilien, Puppen, Puppenkleider, Autos, Kuscheltiere, Steckspiele, bunte Ringe,
Holzpinzetten, Holztaler, Tiere, Figuren, Holzklotze etc. Diese Materialien wechseln nach dem Bedarf an
Spielmaterial der Kinder. Im benachbarten Schlafzimmer und Badezimmer stehen zwei Schranke in denen
weiteres Spielmaterial zum Wechseln steht. Auf der Fensterbank befinden sich weiterhin grol3e Materialien
(Stapelsteine, Decken, Klappmatratzen), die den Kindern dann auf an Anfrage geben werden oder in
Spielinseln von den Erzieherlnnen integriert werden.

Zwischenzeitlich wurde eine neue Ruheecke eingerichtet. Dieser Ruhewrfel mit integriertem Spiegel fand
zuerst seinen Platz rechts neben der Fenstertir. Da wir das Gitter fir Liegebabys entfernt haben (Erklarung
unten), konnten wir den Wirfel in die gegenlberliegende Ecke platzieren. Hier konnte der Wirfel in eine
kleine Nische reingeschoben werden, sodass es noch gemdutlicher fur die Kinder ist und der Ruhewdrfel
nicht so viel Platz im Raum wegnimmt. Im Ruhewdirfel kdnnen sich die Kinder ausruhen, sich selbst
beobachten und sich von der Gruppe zuriickziehen. Der Ruhewdurfel wird auch fur Rollenspiele genutzt,
diese sind bei den Kindern sehr beliebt. Daneben findet meist ein kleiner Biicherwagen auf Rollen seinen
Platz. Durch die Anordnung der Blcher in diesem Regal kdnnen die Kinder die Bucher auf einen Blick
sehen. Durch die Rollen ist auch dieses Mobelstiick flexibel im Raum einsetzbar.

Generell wird in der Pampersrockergruppe durch offene Spielmaterialien und Madbelsticke die
verschiedenen Funktionsecken immer wieder neu eingerichtet. Beispielsweise kdnnen der Piklerwurfel als
Kiche (mit Herdplatten und Spullbecken) anhand kleiner Erweiterungen umfunktioniert werden. Wenn die
Kinder eher Bewegung bendtigen, dann kann aus dem Piklerwirfel ein Klettertunnel gebaut werden.

Des Weiteren wurde der Bewegungsbereich, der durch einen blauen Teppich gekennzeichnet ist,
eingerichtet. Dieser soll die Fortbewegung der Kinder fordern, die Sturz- oder Rutschgefahr verringern und
einen bequemen, warmenden und sichereren Bereich auf dem Boden schaffen. Dieser wird je nach Bedarf
beispielsweise mit Decken zum Liegen oder Piklerdreieck zum Bewegen erganzt.



Auflerdem wurde das Gitter fur Liegebabys entfernt, da wir aktuell keine Liegebabys haben und somit den
alteren Kindern die Fortbewegung zu erleichtern. Diese soll modular einsetzbar sein, d.h. wenn wir den
Bedarf an Schutz fur Liegebaby haben, wird das Gitter wieder aufgebaut. Hier muss nur Gberlegt werden,
in welchem Umfang. Denn durch das Gitter konnen die Kleinsten sicher auf Entdeckungsreise gehen.
Weiterhin trennt ein Holzzaun den Bewegungsbereich von dem Essens- und Kreativbereich. Dieser
ermoglicht Essensituationen oder Kreativaktivitdten auch mit einer kleinen Gruppe von Kindern. In diesem
Bereich steht je nach Altersgruppe ein Kreativrollwagen. Denn bei den Kleinsten besteht die Gefahr beim
offenen Kreativrollwagen, das sie sich die Stifte in den Mund stecken ggf. darauf fallen. Mit dieser
Altersgruppe werden dann gezielt Kreativaktivitdten angeboten. Der Kreativrollwagen ist bestuckt mit
diversen Stiften, Papieren, Sticker etc. In diesem Bereich ist auch ein Schrank mit Kreativmaterialien
bestlckt, sodass der Wagen immer wieder aufgeflllt werden kann und die Erzieherlnnen auch spontan
Kreativaktivtaten anbieten kdnnen.

Im Essbereich befindet sich eine Kiichenzeile fir die Erwachsenen, auf der das Essen zubereitet wird.
Neben der Kichenzeile befindet sich an der Mauer auf kinderhdhe eine Vorrichtung fir Wasserbecher in
Form einer Wolke. Diese wurde angebracht, damit die Kinder freien Zugang zu Wasser haben und trinken
kdnnen, wann immer sie Durst haben. An der Vorrichtung sind Fotos der Kinder befestigt, was ihnen hilft,
sich selbst zu erkennen und eine Verbindung zwischen seinem Bild und seinem eigenen Becher
herzustellen. Hier wurden auslaufsichere Becher angeschafft, da sich die Kinder haufig mit Glasern nass
gemacht und gespielt haben. Da die autonome Flissigkeitszufuhr im Vordergrund stand, wurden die Glaser
durch auslaufsichere Becher ersetzt. Auch befindet sich in diesem Bereich die Raupe an der Mauer, der
den Kindern den Tagesablauf verdeutlicht. (siehe Kapitel 2.3. Transitionsbegleitung)

Zusatzlich wurden kleine Piktogramme fir Kinderreime und Lieder erstellt. Zum Beispiel ein Piktogramm
eines Krokodils fir das Lied “Krokodil vom Niel”. Die Bilder sind ausgedruckt und laminiert und werden in
einer Box aufbewahrt. Somit kénnen die Kinder sie anfassen, jede lllustration einem Kinderreim zuordnen
und ihre eigene Auswabhl treffen. Dadurch werden Inklusion, Mehrsprachigkeit und ihre aktive Teilnahme
gefordert.

Vorher: Nachher




e Elternecke:

Wie oben bereits beschrieben ist die Elternecke ein wichtiger Ort im
SEAJ Huesenascht. Auch im Erdgeschoss vor der Pampersrocker-
gruppe befindet sich nun eine solche Elternecke, in der die Eltern die
Maoglichkeit haben sich wahrend der Trennung des Kindes (in der
Eingewdhnung) dort hinzusetzen, und zu warten, oder zu sehen, was
die Gruppe in letzter Zeit unternommen hat. Das Team kam nach
mehreren Beobachtungen und Gesprachen zu dem Entschluss, dass
es wichtig ist auch hier eine Sitzgelegenheit fir die Eltern zu schaffen,
daher wurde diese zweite Elternecke 2025 neu eingerichtet, nachdem
der Flur neu angestrichen wurde. Hier stand zuvor ein einziger
Kallaxregal, in dem sich verschiedene Materialien befanden. Um den
Eltern mehr Eindriicke Uber den Alltag der Kinder zu zeigen, wurde
aulRerdem ein Whiteboard Uber dem neuen Kallaxsystem
aufgehangen. Auch damit einhergehend wurde nun Stauraum
geschaffen, ein Platz fiir nitzliche Dokumente fiir die Eltern, fiir den
digitalen Bilderrahmen, und ein Platz fir die Bibliothek des Hauses.

e Bibliothek

Wir beobachten, dass die Kinder stets ein starkes Interesse an Biichern und Geschichten zeigen. Um das
Thema Biicher und Vorlesen zu erweitern, haben wir im Eingangsbereich unseres SEAJ Huesenascht eine
Buchausleihe (kleine Bibliothek) eingerichtet. Ziel ist es, dass die Kinder neue Blicher und Geschichten
kennenlernen; die Eltern sich mit den Kindern beschaftigen, indem sie diese vorlesen; die frihkindliche



Sprachentwicklung der Kinder geférdert wird; eine positive, emotionale und soziale Verbindung zu den
Vorlesenden entsteht; die Kinder verschiedene Kulturen, Sprachen und Lebensweisen kennenlernen.

Handlungsfelder, die hier angesprochen werden, sind die Emotionen der Kinder, soziale Beziehungen
werden gestarkt, Sprache wird geférdert durch die Verwendung des Mediums ,Buch®. Die Buchausleihe ist
inklusiv, da jedes Kind mit seinen Eltern individuell, nach ihren Interessen und Vorlieben, ein Buch
auswahlen kénnen.

Im Eingangsbereich unseres SEAJ Huesenascht steht ein Regal, welches wir fir die Umsetzung der
Buchausleihe verwenden. Wir haben 19 verschiedene Blcher aus dem Bestand des SEAJ Huesenascht
ausgesucht. Die Bucher sind verschieden, sie beachten unterschiedliche Altersklassen und verschiedene
Sprachen der Familien. Neben den Buchern ist ein Heft ausgelegt, in dem der Titel und das Ausleihdatum
eingetragen werden kann. Das Heft ist in drei Sprachen, deutsch, englisch und franzésisch beschriftet. Die
Buchausleihe ist fiir die Eltern im Hausgang jederzeit zuganglich, allen wird die Buchausleihe erklart und
die Erzieherlnnen stehen jederzeit zur Beratung oder eventueller Fragen zur Verfiigung. Das Buch kann
zwischen 1 und 3 Wochen ausgeliehen werden und bei Riickgabe mit Datum in das Heftchen eingetragen.

Der AuRenbereich vom SEAJ Huesenascht ist ein kindgerecht gestalteter, sicher umzaunter Garten, der
den Kindern vielfaltige Bewegungs-, Erfahrungs- und Spielmdglichkeiten bietet. Er dient als wichtige Spiel-
und Lernumgebung, in dem die Kinder Natur entdecken, motorische Fahigkeiten entwickeln und soziale
Kontakte pflegen kénnen. Er erweitert den Gruppenraum nach drauf3en und bietet den Kindern Freiraum,
ihre Umwelt mit allen Sinnen zu entdecken.

Die Gestaltung des Gartens orientiert sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder.
Unterschiedliche Bereiche laden zu aktivem, kreativem und forschendem Lernen ein:

e Bewegungsbereich: Hier befindet sich eine Rutsche, Stapelsteine, einen Sandkasten (Schaufeln,
Eimer, Greifer, Formchen etc.) und ein Buddelloch. Diese Elemente férdern die Grobmotorik, das
Gleichgewicht und die Koordination der Kinder. Durch freies Spielen im Gelénde entwickeln die
Kinder Selbstvertrauen in ihre kérperlichen Fahigkeiten.

e Natur- und Sinnesbereich: Blumenbeete, Weinreben, Straucher und kleine Hochbeete ermdglichen
Naturbeobachtungen und regen zum Entdecken an. Die Kinder erleben Jahreszeiten, lernen
Pflanzenpflege kennen und Ubernehmen Verantwortung fur lebende Dinge. Ein besonderes
Highlight ist unser Naturlabyrinth, das zum Erkunden, Verstecken und Orientieren einladt. Zudem
gibt es einen Kirschbaum, Weinreben und ein Hochbeet, deren Frichte die Kinder im Sommer
gemeinsam ernten dirfen. So erleben sie den natlrlichen Kreislauf von Blute, Wachstum und Ernte
hautnah. Diese Hochbeete werden im Fruhjahr mit Erdbeeren, Krauter, Mdhren, Radieschen,
Salat, Tomaten und Sonnenblumen bepflanzt.

e Rickzugsbereich: Im Bereich “Naturatelier” wurde ein kleines Tippi aus Weiden gebaut. Dieses
ladt zum Ausruhen, Beobachten oder Rollenspiele ein, und bietet im Sommer, von Rankenbohnen
bedeckt, den Kindern eine naturbelassene Rickzugsmaoglichkeit.

e Des Weiteren wird im Babypark (stofidampfendes Bodenmaterial) ein Ort fir unsre Kleinsten
eingerichtet. Hier kdnnen auch die Jiungsten die Natur entdecken.

e Freiflachen fir Bewegung und freies Spiel: Auf der Wiese oder auf befestigten Wegen kdnnen
Kinder rennen, mit Fahrzeugen fahren oder Gruppenspiele gestalten. Dies unterstiitzt sowohl ihre
motorische als auch ihre soziale Entwicklung. Durch unterschiedliche Untergriinde (Sand, Rasen,
Pflaster) sammeln die Kinder vielfaltige sensorische Erfahrungen

e Kreativ- und Rollenspielbereich: In der Matschkiiche kdénnen die Kinder mit Wasser, Erde und
Naturmaterialien experimentieren und ihrer Fantasie freien Lauf lassen. Puppenwagen und
Schubkarren, Bagger etc. stehen bereit, um Materialien zu transportieren, Rollenspiele zu
gestalten oder gemeinsame Bauprojekte zu unterstitzen.



Im Sommer sorgen Spalierbaume und Sonnenschirme fiir ausreichend Schatten. Der Au3enbereich ist ein
fester Bestandteil des padagogischen Alltags und unterstiitzt die ganzheitliche Entwicklung der Kinder
durch Bewegung, Sinneserfahrungen und gemeinsames Spiel.

Weiteres Material befindet sich in den Lagerkisten oder im Badschrank. Hier werden alle Spiel- und
Lernmaterialien verstaut und nach Bedarf rausgeholt.

Seit dem Sommer 2025 bereichert eine Outdoorkiiche unseren Garten. Diese dient zur Abstellmoglichkeit
von heilkem Essen bei Esssituationen drauf3en und zur greifbaren Trinkstation auf Augenhdhe der Kinder.

Erganzt wird das naturnahe Angebot durch regelmaRige Waldbesuche, die durch die zwei Naturpadagogen
des Teams, den Bedurfnissen der Kinder entsprechend vorbereitet bzw. begleitet werden. Im Wald
entdecken die Kinder Tiere und Pflanzen in ihrem nattrlichen Lebensraum, sammeln Naturmaterialien und
erleben den Wandel der Jahreszeiten unmittelbar. Der Wald bietet zahlreiche Lernanlasse, foérdert
Bewegung, verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt, Neugierde und Achtsamkeit und starkt die
Beziehung der Kinder zur Natur. So wird der AuRenbereich- in Verbindung mit dem Walderlebnissen- zu
einer ganzheitlichen Lernumgebung, in der Bewegung, Naturerfahrung, Kreativitat und soziales Lernen auf
natlrliche Weise miteinander verbunden sind.




ATl A N o




e Ludothek

In unserer neuen Ludothek wird ab dem 01.12.2025 Eltern eine
Vielzahl von Spielmaterialien zur Verfigung gestellt, welche sie
sich ausleihen kdnnen und zu Hause nutzen kénnen. Wir méchten
mit der Ludothek die Bedeutung des spielerischen Lernens
betonen und die Eltern motivieren die Ludothek zu nutzen. Die
Ausleihe erfolgt ahnlich wie in einer Bibliothek. Die Eltern kénnen
sich im vorgesehenen Heft die geliehenen Materialien und den
Namen eintragen. Der Zweck besteht darin, dass wir Menschen
jeden Alters die Mittel und die Mdéglichkeit geben méchten, neue
Spielsachen auszuprobieren, und auch nonverbal die
Elternkooperation zu fordern und die Eltern miteinzubinden. Die
Ludothek ist eine Anlaufstelle fiir altersgerechte Spielmaterialien,
die regelmaRig gepriift werden, somit geben wir den Kindern die
Maoglichkeit zu Hause mit den gleichen Spielmaterialien zu spielen
wie im SEAJ Huesenascht. Das Spielsortiment ist gefillt mit
Spielmaterialien fur alle Altersstufen zwischen 3 Monaten und 4
Jahren und wird bei Bedarf erganzt. Das Ausleihen férdert in den
Familien das gemeinsame Spiel mit den Kindern und starkt die Kooperation zwischen den Eltern, den
Kinder und dem Personal. Wir méchten mit der Ludothek die Wichtigkeit des Spielens betonen, da sie auf
unterschiedliche Weise die friihkindliche Entwicklung unterstiitzt. So ermdglicht das Spielen vielfaltige
Sinneserfahrungen, motorische Ubungen und soziale Interaktionen. Die Kinder kénnen durch das
Ausleihen der Spielmaterialien unterschiedliche Reize erleben und somit ihre Kompetenzen starken und
positive neugierige Erfahrungen sammeln. Spielen ist eine zentrale Fahigkeit fir spateres Lernen und
Zusammenleben. Wir ermdglichen mit der Ludothek offene Spielwelten, welche unter anderem Geduld,
Regeln, Fantasie oder systematisches Denken férdert. Durch das gemeinsame Spiel lernen die Kinder
auch teilen, und durch verschiedene spielerische Herausforderungen erwerben die Kinder frihe
Lernstrategien.

= Umsetzung der Handlungsfelder

Die padagogische Arbeit basiert auf den sieben Handlungsfeldern des nationalen Bildungsrahmenplans.
Die folgenden formulierten Ziele sind angelehnt am nationalen Bildungsrahmenplan, wir garantieren durch
die Umsetzung der verschiedenen Handlungsfelder, dass die Kinder in den folgenden Bereichen
Erfahrungen sammeln:

Ziele:

= Die Kinder bauen sichere Beziehungen zu anderen auf
= Die Kinder erkennen eigene Gefiihle und driicken diese aus

Wenn ein neues Kind in unserem SEAJ Huesenascht kommt, bauen wir sichere Beziehungen und Kontakte
zu den Erziehungsberechtigten und den Kindern auf. Eine stabile Bindung zwischen Kind und
Erzieherlnnen entsteht nur durch eine verlassliche Beziehung, fir deren Aufbau wir uns bewusst Zeit
nehmen, insbesondere wahrend der Pflegesituation oder bei den Mahlzeiten. Unser padagogisches
Handeln ist dabei gepragt von Wertschatzung, Partnerschaftlichkeit und Transparenz.

Von Beginn an gestalten die Erzieherlnnen eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern und Kindern.
Dies erfolgt durch eine sorgsame Eingewdhnungsphase und eine tagliche Willkommenskultur z.B. durch
eine personliche Begrifung und ein achtsames Ankommen der Kinder. Das Gefuhl des
Angenommenseins und Willkommen-Seins bildet die Grundlage fir das tagliche Miteinander.Die



Mitarbeiter schaffen von Anfang an eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern und Kindern. Dies
entsteht durch eine sorgsame Eingewdhnungsphase und eine tagtagliche Willkommensstruktur, z. B. das
personliche Empfangen und Begrifien der Eltern und der Kinder. Durch das Angenommen- und
Willkommen-Sein, aber auch die Gestaltung eines taglichen Miteinanders im Alltagsgeschehen bauen die
Kinder starke emotionale und soziale Beziehungen auf. Pikler, Emmi (2013): Friedliche Babys — zufriedene
Mutter.

Das gemeinsame Spiel unter Gleichaltrigen ermdglicht den Kindern miteinander zu interagieren und
emotionale und soziale Fahigkeiten aufzubauen. Sie nehmen ihr gegeniber als Spielpartner wahr, bauen
eine Beziehung zu diesen auf und bauen somit einen Kontakt zu ihrem sozialen Umfeld auf. Durch die
klare Raumgestaltung in beiden Gruppen, ist geniigend Material da, um nebeneiner und miteinander zu
spielen. Die Interaktion miteinander kann aber auch manchmal zu Konflikten fiihren, wodurch die Kinder
ihre Emotionen wahrnehmen, kennenlernen und zum Ausdruck bringen kénnen. Durch gemeinschaftliche
Aktivitaten lernen die Kinder das Gefiihl von Gruppenzusammenhalt kennen und kénnen gemeinsam zum
Beispiel die gleichen Bewegungen zu einem Lied beim Singen durchfihren.

Ziele:

= Die Kinder auBern eigene Anliegen und Wunsche
= Die Kinder erleben Beteiligung

Durch die partizipative Arbeit im Alltag erfahren die Kinder friih die Bedeutung von Mitbestimmung,
Wertschatzung und Eigenverantwortung. Bereits in den ersten Tagen erhalten sie durch ihr Handeln die
Méoglichkeit, ihre Umgebung zu erkunden, eigene Entscheidungen zu treffen und Erfahrungen mit
Gleichaltrigen zu teilen.

Wir legen groflen Wert darauf, dass Kinder aktiv an Entscheidungen beteiligt werden. Diese Beteiligung
starkt ihr Selbstbewusstsein, ihr Gefiihl der Zugehorigkeit und vermittelt ihnen, dass ihre Meinungen und
Winsche ernst genommen werden. So fordern wir gleichzeitig ihre Selbststandigkeit und soziale
Kompetenz.

Auch in Pflegesituationen achten wir auf Partizipation. Die Kinder werden in die Handlung einbezogen,
indem wir sie Uber jeden Schritt informieren und ihnen kleine Wahlmdglichkeiten geben. So kénnen schon
die Pampersrocker, etwa beim Wickeln, mithelfen, indem sie beispielsweise den Arm heben, wenn der
Pullover ausgezogen wird. Wir warten auf ihre Reaktionen und nehmen diese ernst. Dadurch erleben sie
Selbstwirksamkeit und Mitbestimmung. Kinder der Babbeltuutengruppe kdnnen bereits aktiv an der Pflege
teilnehmen, etwa indem sie ihre Windel teilweise selbst ausziehen oder eigenstandig zur Toilette gehen.

In regelmaRig stattfindenden Sitzkreisen werden die Kinder auferdem in Entscheidungsprozesse
eingebunden — zum Beispiel, wenn es um die Raumgestaltung oder um die Auswahl von Aktivitaten geht.
Bei den Sitzkreisen wird ihnen stets eine alternative Beschéaftigungsmdglichkeit angeboten, sodass sie frei
wahlen kénnen. Diese Form der Mitbestimmung starkt das individuelle Selbstwertgeflhl und vermittelt die
Erfahrung, dass die eigene Meinung zahlt. Durch das gemeinsame Treffen von Entscheidungen und das
Finden von Kompromissen lerfnen die Kinder demokratische Grundprinzipien kennen.
Gruppenentscheidungen, etwa im Morgenkreis, férdern das Verstdndnis von Regeln, Fairness und
Verantwortung.

Auch die Fachkrafte leben diese Haltung vor: Sie erklaren Regeln und Grenzen verstandlich, gehen auf
Fragen ein und vermitteln Werte in einer liebevollen und respektvollen Weise. Worte wie Bitte, Danke und
Entschuldigung sind fur uns selbstverstédndlich — sie sind Ausdruck einer wertschatzenden und
demokratischen Haltung, die jedes Kind spuren soll.



Ziele:

e Die Kinder erleben Freude an Sprache und Kommunikation
o Die Kinder haben Begegnung mit sprachlicher und kultureller Vielfalt
e Die Kinder bekommen erste Erfahrungen mit der Lese-, Erzahl- und Schriftkultur

Sprache ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit. Sie ist Schlissel zur Welt, Ausdruck von
Gedanken und Geflihlen und Grundlage fir soziale Beziehungen. Im SEAJ Huesenascht spielt
Mehrsprachigkeit eine wichtige Rolle, da sie die kulturelle Vielfalt unserer Einrichtung widerspiegelt.

Durch die verschiedenen Nationalitdten der Kinder erleben wir taglich eine lebendige Mehrsprachigkeit.
Viele Kinder wachsen mehrsprachig auf oder sprechen zu Hause eine andere Muttersprache. Wir greifen
diese Vielfalt bewusst auf und sehen sie als Ressource. So werden zum Beispiel Begriffe, Reime und
Lieder in unterschiedlichen Sprachen genutzt, um Sprache alltagsintegriert zu férdern. Soweit uns die
Muttersprache bekannt ist, verwenden wir sie, sodass der Einstieg den Kindern erleichtert wird.

Im taglichen Morgenkreis werden regelmalig Lieder in verschiedenen Sprachen gesungen und dazu
getanzt, Geschichten erzahlt oder Reime wiederholt. Dies findet auch in verschiedenen Sprachen statt, da
die Fachkrafte verschiedene Muttersprachen haben, wie luxemburgisch, deutsch, franzésisch, italienisch,
portugiesisch und spanisch. Diese Rituale schaffen Vertrautheit, férdern die Sprachfreude und starken das
Gemeinschaftsgefiihl. Um die Kinder zusatzlich sprachlich zu unterstitzen, werden Gesprache im Alltag
gezielt genutzt — beim Spielen, Essen, Wickeln oder Anziehen. Jede Handlung wird sprachlich begleitet,
sodass die Kinder Wérter mit Handlungen verknipfen und Sprache im natirlichen Kontext erfahren.

Kinder, die noch wenig Luxemburgisch sprechen, erhalten so Sicherheit im sprachlichen Austausch.
Gleichzeitig werden auch ihre Herkunftssprachen wertgeschatzt und in den Alltag integriert, etwa durch
Bicher (Kamishibai), Bilder oder Musik (singen, musizieren, CD, Toni-box) in verschiedenen Sprachen.
Auf diese Weise erfahren die Kinder, dass alle Sprachen gleichwertig sind und dass Mehrsprachigkeit eine
Starke darstellt. Zusatzlich haben wir ein Liederordner, aus denen sich die Kinder anhand von
Piktogrammen Lieder aussuchen kénnen.

Ziele:

= Die Kinder erleben Freude an Gestaltung und Kreativitat
= Die Kinder probieren kreative- und kiinstlerische Ausdrucksformen aus

Beispiele aus unserer Praxis:

Kreativitat ist eine wichtige Ausdrucksform kindlicher Entwicklung. Sie ermdglicht es den Kindern, ihre
Wahrnehmungen, Geflhle und Fantasien sichtbar zu machen. Im SEAJ Huesenascht bieten wir
regelmaRig vielfaltige kreative Aktivitdten an — etwa beim Malen, Basteln, Gestalten von Naturmaterialien
oder bei jahreszeitlichen Projekten wie dem gemeinsamen Schmicken des Weihnachtsbaumes.

Den Kindern stehen verschiedene Materialien wie Papier, Stifte, Kleber, Federn, Farben oder
Naturmaterialien zur Verfigung. Sie durfen selbst entscheiden, wann und womit sie gestalten méchten. So
kénnen sie ihre eigenen ldeen umsetzen und ihren individuellen Ausdruck finden. Die Kinder erhalten
vielfaltige Gelegenheiten, mit unterschiedlichen Materialien zu experimentieren — beispielsweise mit
Fingerfarben, Wasser oder Knete. Dabei geht es nicht um das Ergebnis, sondern um den Prozess des
Gestaltens. Kreative Tatigkeiten férdern die Konzentration, Feinmotorik und Fantasie der Kinder. Sie
erleben Freude am Tun und Stolz auf das, was sie geschaffen haben. Gleichzeitig lernen sie, Materialien
zu teilen, sich abzustimmen und gemeinsam etwas zu gestalten — ein wichtiger Schritt zur Entwicklung
sozialer Kompetenzen.



Ziele:

= Die Kinder machen vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen
= Die Kinder lernen den eigenen Kdrper kennen und nehmen ihn wahr
= Die Kinder erleben Genuss und Freude an gemeinsamen Mahlzeiten

Im SEAJ Huesenascht schaffen wir vorbereitete Spielumgebungen, die Kindern vielfaltige Bewegungs-,
Sinnes- und Korpererfahrungen ermoglichen. Dabei orientieren wir uns an den individuellen
Entwicklungsstédnden und dem eigenen Rhythmus jedes Kindes. Die Erzieherlnnen begleiten die Kinder
achtsam und beobachten ihre Entwicklungsschritte, um sie gezielt zu unterstitzen. In den
Bewegungsbereichen stehen den Kindern Pikler-Material (z.B. Dreiecke, Podeste, Tunnel, Rutschen) zur
Verfugung. Auch im AuRenbereich sind Rutsche, Labyrinth, diverse Fahrzeuge etc. vorhanden. Diese
regen die eigenstandige und freie Bewegung an. Jedes Kind kann seinem individuellen Bewegungsdrang
folgen, seine Krafte erproben und Grenzen kennenlernen. Wir bieten auch regelmaflig angeleitete
Bewegungsangebote an z.B. Hindernisparcours. Dabei geht es nicht um Leistung, sondern um die Freude
an der Bewegung, Kérperwahrnehmung und soziale Erfahrungen in der Gruppe. In den Innenraumen sowie
im Garten verfigen die Kinder Uber vielfaltige Moglichkeiten, ihrem natlrlichen Bewegungsdrang
nachzukommen. Die koérperliche Entwicklung steht dabei in engem Zusammenhang mit der geistigen
Entwicklung, weshalb auf ausreichend Bewegung im Alltag geachtet wird. Es wurde gemeinsam mit den
Kindern eine Sinnesbox gestaltet, die den Tastsinn in den Mittelpunkt stellt. Die Kinder kénnen hierbei
verschiedene Texturen, Materialien und deren Beschaffenheiten erkunden und erleben durch das Fuhlen
ihre Hande als intensives Wahrnehmungsorgan. Besonders bei den Pampersrockern wird auf eine sensible
Begleitung geachtet. In Pflegesituationen, die im 1:1-Kontakt zwischen Kind und Erzieherln stattfinden,
erhalt das Kind die volle, ungeteilte Aufmerksamkeit. Diese Nahe ermoglicht es dem Kind, seinen Korper
bewusst wahrzunehmen und ein gesundes Koérperbewusstsein zu entwickeln. Bei den Pampersrockern
werden die Liegekinder von den anderen Kindern getrennt, damit sie nicht in ihrem Bewegungsdrang
gestort werden und jeder seinem Bedlrfnis nachkommen kann. Auch im Bereich der Erndhrung spielt
Kérperwahrnehmung eine zentrale Rolle. Gemeinsame Mabhlzeiten bieten Gelegenheit, neue
Geschmacker kennenzulernen und Freude an gesunder Erndhrung zu entwickeln. Eine ausgewogene und
nahrstoffreiche Kost tragt wesentlich zu einem guten Kérperbewusstsein und allgemeinen Wohlbefinden
bei. Die Mahlzeiten finden in kleinen Tischgruppen statt, wodurch eine ruhige, angenehme Atmosphare
entsteht, die von den Erzieherlnnen begleitet wird. Dabei werden die individuellen Essgewohnheiten und
Vorlieben der Kinder bertcksichtigt und respektiert.

Ziele:

= Die Kinder erkennen erste Zusammenhange und Gesetzmaligkeiten
= Die Kinder erfahren Natur und kénnen darin forschen und experimentieren
= Die Kinder machen Erfahrungen mit technischen Phanomenen

Die Kinder erhalten Vvielfaltige Gelegenheiten, erste naturwissenschaftliche und technische
Zusammenhange zu erkennen und eigene Erfahrungen zu sammeln. Den Kindern steht eine grofRe
Auswahl an Materialien zur Verfigung, die sie zum Erforschen, Vergleichen und Experimentieren anregen.
Diese Materialien sind in unterschiedlichen Formen und Gréfien vorhanden — etwa Full- und
Schuttmaterialien, Stapel- und Steckelemente, verschiedene Eimer und Ringe sowie Naturmaterialien. Die
Kinder konnen selbst entscheiden, wie sie diese Materialien einsetzen und damit kreativ tatig werden
mochten. Auch das AuRengeldande bietet zahlreiche Gelegenheiten flir naturwissenschaftliche
Erfahrungen. Im Wechsel der Jahreszeiten lernen die Kinder Phdnomene der Natur unmittelbar kennen —
sie rutschen im Winter den Hang hinunter, springen im Fruhling in Pfutzen oder nutzen im Sommer die
Schwerkraft, wenn sie mit dem Bobbycar den Berg hinabfahren. Dabei erleben sie physikalische
GesetzmalRigkeiten mit allen Sinnen und sammeln erste Erfahrungen Uber Ursache und Wirkung. Sie



sammeln Frichte wie Trauben, Erdbeeren und Kirschen aus dem eigenen Garten und erleben so den
Kreislauf von Wachsen und Ernten. Durch regelmaRige Spaziergange und Erkundungen in der Umgebung
begegnen die Kinder verschiedenen Tieren, wie Enten, Fischen, Hihnern, Ziegen und Hunden. So
entwickeln sie ein grundlegendes Verstidndnis fir oOkologische Zusammenhdnge und einen
verantwortungsvollen Umgang mit ihrer Umwelt. Durch diese vielfaltigen Erfahrungen wird der kindliche
Forschergeist angeregt, das Denken in Zusammenhdngen geférdert und ein erster Zugang zu
naturwissenschaftlich-technischen Bildungsinhalten geschaffen — stets spielerisch, handlungsorientiert und
kindgerecht.

= Transitionsbegleitung

Bei der Uberarbeitung des nationalen Bildungsrahmenplans wurde das Thema ,Transition in der frilhen
Kindheit" als siebtes Handlungsfeld hinzugefiigt. Als ,Transitionen" oder auch ,Ubergénge" werden
Ereignisse oder tiefgreifende Umstrukturierungen, im Leben von Kindern und Jugendlichen bezeichnet, die
bedeutsame Veranderungen mit sich bringen. Die formalen Transitionserfahrungen (institutionelle
geregelte Ubergéange) beginnen mit der Eingewdhnung in den SEAJ Huesenascht und dauert bis zum
spateren Eintritt in die Précoce, sowie in den SEAS. Durch die gesellschaftlichen Entwicklungen werden
die Kinder allerding nicht nur 6fter mit formalen, sondern auch mit non-formalen Transitionen (individuelle,
soziale oder biografische Ubergange) konfrontiert. Diese sind je nach Alter und Biografie der Kinder
manchmal schwer zu bewéltigen, weshalb es wichtig ist, sie wahrend solchen Ubergangen zu begleiten
und zu unterstiitzen. Aus diesen Griinden hat der SEAJ Huesenascht sich intensiver mit der Thematik
auseinandergesetzt und folgende Veranderungen im Hinblick auf die Transition von der
Pampersrockergruppe in die Babbeltuutengruppe, Transition den SEAS, Transition in die Précoce und die
Microtransitionen beschaftigt.

Der Ubergang von zuhause in den SEAJ Huesenascht ist oftmals fiir alle Kinder die erste formale
Transition. Daher ist es wichtig Informationen lber das Kind und die Familie zu erhalten, dies erfolgt bei
dem ersten Anamnese- Gesprach, das ca. eine Woche vor der Eingewéhnung stattfindet. Wir sehen die
Eltern als Experten ihrer Kinder. Damit nehmen sie eine wichtige Rolle in der Eingewdhnung ein. In dem
Anamnesegesprach erhalten die Eltern Informationen tber unsere Einrichtung, Tagesstruktur und Gber die
kommende EingewOhnungsphase. Hierbei wird die Wichtigkeit eines Kuscheltieres betont, welches dem
Kind Sicherheit und Trost spenden soll. Des Weiteren werden die Eltern gebeten, Fotos von wichtigen
Personen und Tieren im Leben des Kindes mitzubringen. Diese werden in ein Familien-Fotobuch eingefiigt,
worauf das Kind immer Zugriff hat.

Die Dauer der Eingewthnung betrédgt mindestens 3-4 Wochen und wird je nach Bedurfnissen des Kindes
angepasst. Wahrend dieser Zeit besucht das Kind idealerweise mit der gleichen Person taglich den SEAJ
Huesenascht. Das Kind verbringen mindestens drei Tage fur eine Stunde mit einem Elternteil Zeit im
Gruppenraum. Frihestens ab dem 4. Tag finden die ersten kurzen Trennungsversuche statt. Der Ablauf
und die Dauer werden im Vorfeld mit der dem/ der Bezugserzieher*in abgesprochen. Die Trennungsdauer
wird kontinuierlich erhéht, bis die maximale Stundenanzahl, die das Kind nach der abgeschlossenen
Eingewdhnung in den SEAJ Huesenascht bleiben soll, erreicht ist. Die Ubergaben finden daraufhin an der
Tar zum Gruppenraum statt. Nachdem sich das Kind an die Gruppe und die Ablaufe gewdhnt hat, gilt die
Eingewdhnungsphase als abgeschlossen und das Kind besucht den SEAJ Huesenascht nach Bedarf der
Eltern.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass dieses Modell der Eingewdhnung bisher allen Kindern geniigend
Zeit gegeben hat, um die neuen Bezugserzieher*innen kennenzulernen und sich an die neue Umgebung
zu gewoOhnen. Es wurde immer eine Vertrauensbasis aufgebaut, wodurch die Eltern mit gutem Gewissen
ihre Kinder Schritt fur Schritt in Obhut des Bezugserziehers/ der Bezugserzieherin und weiteren
Fachkraften lassen konnten.



Wenn die Kinder zwei Jahre alt werden, findet der Gruppenwechsel von der Pampersrockergruppe in die
Babbeltuutengruppe statt. Dies ist ein bedeutender Ubergang, weil sich die Gruppendynamik dndert, neue
Bezugserzieherlnnen kennengelernt werden und neue soziale Dynamiken entstehen. Die Erzieherlnnen
aus der Babbeltuutengruppe sind den Kindern aus der Pampersrockergruppe bereits bekannt, weil beide
Gruppen regelmalig gemeinsame Aktivititen durchfiihren oder den Morgen, sowie Nachmittag
miteinander verbringen. Somit ist bereits eine Beziehung entstanden und die Kinder benétigen keine neue
(klassische) Eingewthnung in die Babbeltuutengruppe. Das Team hat sich Gedanken dariiber gemacht,
wie der Ubergang von der Pampersrockergruppe in die Babbeltuutengruppe fiir die Kinder visuell und
begreifbar gestaltet werden kann, damit die Kinder einen positiven Abschluss und Neustart in den
jeweiligen Gruppen haben werden. Denn durch Beobachtungen konnte festgestellt werden, dass manchen
Kindern nicht wirklich bewusst war, warum die den bereits familiaren Raum der Pampersrocker
Gruppenraum verlassen und nun taglich in einen anderen kommen. Des Weiteren galten die Erzieherlnnen
aus der Babbeltuutengruppe nicht sofort als die neuen Bezugserzieherlnnen, weshalb die Kinder
manchmal noch von dem Erzieherlnnen aus der Pampersrockergruppe getrostet werden wollten. Aus
diesen Grinden wurde sich fiir eine neue Strategie Uberlegt, wie den Kindern die neue
Gruppenzugehdrigkeit vertraut gemacht werden kann.

Die Kinder werden ein bis zwei Wochen vor den Gruppenwechsel immer wieder eingeladen in den Raum
der Babbeltuutengruppe spielen zu kommen, idealerweise mit dem Erzieherlnnen dieser Gruppe. Somit
kénnen alle Beteiligten eine starkere Beziehung aufbauen, denn die Erzieherlnnen kénnen mit den Kindern
reden, spielen und sie gegeben falls trosten. Wenn der Tag des Gruppenwechsels ansteht, kann jedes
Kind nacheinander den von dem SEAJ Huesenascht zur Verfiigung gestellten Koffer packen. Darin
kommen die Klamotten, das Fotoalbum, weitere Fotos (Familienwand, Gruppentir), Kuscheltiere,
Schnuller und das Portfolio hinein. Der Koffer sollte mit dem/ der Erzieherln aus der Pampersrockergruppe
gepackt werden. Sie bringen ihn gemeinsam in die Babbeltuutengruppe und werden dort von dem/der
Erzieherln aus der Babbeltuutengruppe empfangen. Diese werden ihn dann gemeinsam mit dem Kind
auspacken. Die Klamotten werden im Bad in eine Kiste gerdumt, das Portfolio wird zu dem gehdrigen Platz
gebracht, das Kind kann entscheiden, wo es sein Familienfoto (an der Familienwand) authangen und auf
welche Blumen (an der Gruppentir) sein Bild hangen mdchte.

Die Kinder bekommen sowohl einen Willkommensbrief und Abschiedsbrief von der Pampersrockergruppe
als auch einen Willkommensbrief und Abschiedsbrief aus der Babbeltuutengruppe. Die werden in den
Portfolios der Kinder abgeheftet und kénnen auf Nachfrage vorgelesen werden.

Der SEAJ, der SEAS und die Eltern stehen in einem positiven und engen Austausch, um fir die Kinder den
Ubergang von dem SEAJ Huesenascht in den SEAS harmonisch zu gestalten. Ein wichtiges Ziel hierbei
ist es, dass die Kinder eine kurze oder keine Eingewdhnungszeit im SEAS bendtigen, weil sie sich ,sicher”
fuhlen und eine gute Beziehung zu den Erzieherlnnen aus dem SEAS bereits aufgebaut haben. Damit der
Ubergang gut gelingt, wurde der Transitionsablauf in verschiedene Phasen aufgeteilt.

Phase 1: Planung und Abstimmung

Zwischen September und Dezember setzt sich das Personal aus dem SEAJ mit dem Personal vom SEAS
zusammen, um einen festen Tag in der Woche auszumachen, an dem die Einrichtungen gegenseitig
besuchen kénnen. An diesem Tag sind alle Referenzerzieherlnnen und Einrichtungsleiter anwesend.
Individuelle Bedirfnisse, Unterstitzungsbedarf oder Sprachférderung werden besprochen und
ausgetauscht.

Phase 2: Eltern- Informationsveranstaltung

Zwischen Januar und April werden die Eltern eingeladen, das Personal vom SEAS kennenzulernen. Die
Referenzerzieherlnnen stellen sich vor und stehen fiir eventuelle Fragen zur Verfligung. Die Eltern erhalten
einen Einblick in den Tagesablauf, zuklnftige Veranstaltungen (z.Bsp. Tag der offenen Tur) die



padagogischen Schwerpunkte und den geplanten Transitionsprozess. Die Termine der gegenseitigen
Besuche werden mitgeteilt und in Form eines Elternbriefes ausgeteilt.

Phase 3: Vorstellen der Referenzerzieherlnnen aus dem SEAS fir die Kinder

Die Referenzerzieherlnnen aus dem SEAS besuchen den SEAJ Huesenascht an einem ausgemachten
Tag, wahrend einer von den Kindern bereits vertrauten Gemeinschaftsaktion (z.Bsp. im Morgenkreis. Die
selbstgestalteten Plakate der Referenzerzieherlnnen werden mit den Kindern gesprochen und sie
bekommen gezeigt, wer fir sie zustandig ist und welche Raume es im SEAS gibt. Danach werden die
Plakate fir alle Beteiligten sichtbar aufgehangen. Im Anschluss koénnen die Kinder mit den
Referenzerzieherlnnen spielen und sich austauschen, wodurch die erste Bindung aufgebaut wird.

Phase 4: Die Kinder aus dem SEAJ besuchen den SEAS

Die Referenzerzieherlnnen der beiden Einrichtung vereinbaren einen Tag in der Woche, an denen die
Kinder den SEAS besuchen kénnen. Dies gibt ihnen die Mdglichkeit die Raume von den Plakaten zu
erkunden, sowie die anderen Fachkrafte kennenzulernen.

Phase 5: Intensives Kennenlernen der neuen Struktur

In dieser Phase werden die Besuche in den SEAS intensiviert. Die Kinder kdnnen an Aktivitaten teilnehmen,
die schrittweise verlangert werden und die wochentlichen Morgenbesuche werden auf den ganzen Tag
verlangert. Das Buffetsystem im SEAS wird kennengelernt und der selbststandige Umgang am Buffet wird
wahrend dem gemeinsamen Mittagessen praktiziert.

Phase 6: Transition in den SEAS ist abgeschlossen

Der SEAS und seine Struktur sind den Kindern bis September bekannt und benétigen im Idealfall keine
langere Eingewdhnung mit den Eltern. Das Vertrauen zu den Fachkraften dort ist entstanden und die
Tagesstruktur ist allen Beteiligten bekannt.

Nach zwei Monaten setzen sich die Referenzerzieherlnnen vom SEAJ und vom SEAS zusammen, um die
Transitionsphase zu reflektieren und gegeben falls Anpassungen fiir die Zukunft vorzunehmen.

Die Zusammenarbeit mit der “Précoce” wird so gestaltet, dass die “Vorschulkinder” des kommenden Jahres
mehrmals die Raumlichkeiten der “Précoce” besuchen um zum Beispiel, gemeinsam Blicher zu lesen,
Geschichten zu erzahlen und Lieder zu singen. Dies wird in der Regel mit dem Schulpersonal organisiert
und an die jeweilige Kinderzahl und die Bedurfnisse der Kinder angepasst. Meistens findet die
Transitionsphase kurz vor Ende der Sommerferien statt. Hier organisieren die Erzieherlnnen aus der
Babbeltuutengruppe vom SEAJ Huesenascht gemeinsam mit der Lehrerin 2-3 Besuche in der Klasse. Hier
wurde dann meist eine Stunde zusammen verbracht. Im Austausch mit der Précoce, hat die Erfahrung
gezeigt, dass die Kinder, die zuvor keine Vorschuleinrichtung besucht haben, in der Précoce mehr
Begleitung brauchten.

Nicht nur formal und non-formale Transitionen sind im Leben eines Kindes wichtig und miissen von den
padagogischen Fachkraften begleitet werden, sondern auch die Ubergénge innerhalb der Tagesstruktur.
Denn fiir jedes Kind gehéren kleine Ubergénge, die sogenannten Mikrotransitionen, zum Tagesablauf: das
morgendliche Ankommen im SEAJ Huesenascht, der Ubergang zum Friihstiick, zum Freispiel zu Pflege,
in den Garten, wieder herein in den Gruppenraum etc. Viele Ubergange reihen sich im Alltag aneinander,
teilen den Alltag in kleine Bausteine. Diese immer gleichbleibenden Bausteine bieten Struktur und somit
auch Sicherheit.



Um den Alltag besser zu strukturieren, wurde in den beiden Gruppenraumen
mit Piktogrammen den Alltagsablauf visualisiert. (Bringsituation, Frihstlick,
Pflegesituation, Morgenkreis, Freispielzeit, Hindewaschen, Mittagessen etc.)
Um die Reihenfolge fiir die Kinder zu verdeutlichen, wurden Piktogramme in
Form einer Raupe dargestellt. Morgens werden von den Erzieherlnnen die
Freispielzeit individuell mit Piktogrammen angepasst (In den Garten, in den
Wald, im Gruppenraum). Im Morgenkreis wird die Raupe auch thematisiert. So
kénnen die Kinder sich zu jeder Zeit vergewissern was am Tag auf sie zu
kommt. Dies bietet den Kindern Orientierung und Sicherheit. Aber auch in
Einzelgesprachen kann die Raupe Sicherheit vermitteln. Zum Beispiel bei
Fragen wann die Mama kommt, kénnen die Piktogramme als visuelle Erklarung
helfen. Auch férdert die Raupe die Kommunikation der Kinder. Zusatzlich wird
die mehrsprachliche Entwicklung durch die Raupe gefordert, denn Uber die
Piktogramme kénnen sich die Kinder auch durchs Zeigen oder Wiederholen von
Woértern mitteilen.

Das Team vom SEAJ Huesenascht mdchte sich immer wieder Bausteine aussuchen, dessen Verlauf
reflektieren und gegebenenfalls optimieren, um die Ubergange fiir die Kinder ,weicher* zu gestallten. Das
Endergebnis fir die optimierungsbedirftigen Bausteine sollen Drehbicher/ Ablaufe sein, die von dem
Team besprochen, geplant und geschrieben werden. Jeder Erzieher soll sich nach Erstellung der
Drehblcher an den Ablauf halten. Durch die wiederkehrenden Handlungsabldufe/ Rituale in den
Microtransitionen wird Verlasslichkeit, Sicherheit, Orientierung, Uberschaubarkeit und Vertrauen vermittelt.

Im Folgenden wird eine Mikrotransitionssituation beschrieben, die im Team gemeinsam erarbeitet wurde:
Handewaschen

Das Handewaschen wird in zwei Gruppen- Pampersrockern und Babeltuuten- unterschiedlich gestaltet, um
den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden und einen ruhigen und strukturierten Ablauf zu
gewahrleisten.

Bei den Pampersrockern werden die Kinder individuell angesprochen, um Frustrationen wahrend der
Wartezeit bei den Ubrigen Kindern zu vermeiden. Es gehen max. 2 Kinder gleichzeitig ins Badezimmer,
idealerweise sogar nur ein Kind mit einem Erzieher, um eine entspannte und klare Atmosphére zu schaffen.
Wahrend des gesamten Handewaschens wird handlungsbegleitend gesprochen. Sobald die Kinder mit den
einzelnen Schritten vertraut sind, kann dieser Prozess auch durch ein Lied wie ,Hande waschen muss ein
jedes Kind“ unterstitzt werden. Nachdem zwei Kinder fertig sind, werden sie zurtick in die Gruppe begleitet
und die nachsten beiden Kinder folgen.

Bei den Babbeltuuten wird zunachst eine Spielekiste und ein waschbarer Teppich im Badezimmer
bereitgelegt, damit die Kinder sich wahrend der Wartezeit beschaftigen konnen. Die Handewasch-Situation
beginnt im Anschluss an den Morgenkreis. Als Ubergang dient das letzte Lied im Morgenkreis: ,Zug Zug
Zug die Eisenbahn, wer will mit zum Handewaschen fahr'n“. Alle Kinder stellen sich hintereinander neben
der Gruppenraumtur auf und halten sich an den Schultern fest. Optional wird jedes Kind einzeln
angesprochen, um es zum Mitmachen zu motivieren, etwa durch Satze wie: ,Alleine fahren mag ich nicht,
dann nehm ich mir den “Name des Kindes” mit.“ Gemeinsam fahrt der ,Kinderzug“ anschliefend ins
Badezimmer. Die ersten beiden Kinder gehen an ein Waschbecken, krempeln die Armel hoch, waschen
ihre Hande grindlich mit Seife, trocknen sie mit Papier ab und werfen das Papier in die Mulltonne. Auch in
dieser Gruppe wird der gesamte Vorgang sprachlich begleitet. Die Gbrigen Kinder warten wahrenddessen
auf dem vorbereiteten Teppich und beschéaftigen sich mit dem bereitgelegten Spielmaterial. Sind alle Kinder
mit dem Handewaschen fertig, wird erneut das Lied ,Zug Zug Zug die Eisenbahn, wer will mit zum Essen
fahrn“ gesungen. Die Kinder bilden erneut einen Zug, halten sich an den Schultern fest und gehen
gemeinsam zuriick in den Gruppenraum. Dort findet direkt im Anschluss die Essenssituation statt.



Zu erganzen gilt nur noch, dass der Schwerpunkt dieses Jahr auf dem Thema Transitionen auferhalb und
innerhalb des SEAJ Huesenascht lag. Dies galt dieses Jahr als transversales Thema fir alle Strukturen
der non formalen Bildungsstrukturen des LRK.

Dies bedeutet, dass das Thema “Transition” in allen SEAJ des Tragers und auch in allen Arbeitsbereichen
im SEAJ Huesenascht von groRer Bedeutung ist. Ubergénge werden im Alltag bewusst und systematisch
begleitet und Rituale werden reflektiert. Das Thema “Transition” steht fest im Konzept und Mitarbeiter
werden darin geschult, da durchdachte Transitionen den Kinder Orientierung bietet, den Aufbau von
Autonomie erméglicht, und so stabile Beziehungen zwischen dem Kind und den Erwachsenen erméglicht.
Demnach hat jede SEAJ ein eigenes Transitionskonzept seit Januar 2026.

2.4 Entwicklung sprachlicher Kompetenzen

Im Rahmen der Mehrsprachigkeit ist das Programm zur mehrsprachigen Bildung als Qualitatsentwicklung
im Non-Formalen Bildungsbereich fest verankert. Ziel ist es, den Kindern auf spielerische Art und Weise
bei der Entwicklung ihrer individuellen mehrsprachigen Ressource zu unterstiitzen. Schwerpunkt ist es
auch die Lust an den Sprachen und das Interesse an den verschiedenen Sprachen zu erwecken. Mit
diesem Bildungsprogramm sollen Chancengleichheit und Partizipation von allen Kindern an unserer
mehrsprachigen Gesellschaft ermdglicht werden.

= Sprachliche Zusammensetzung der Klientel

In der Gemeinde Stadtbredimus leben Familien mit 57 verschiedenen
Nationalitaten. Der Alltag im SEAJ Huesenascht ist somit durch viele
verschiedene Sprachen gekennzeichnet. Im SEAJ Huesenascht sind
zurzeit 8 Nationalitaten vertreten. Mehrere Kinder werden zweisprachig
oder mehrsprachig erzogen, was einen positiven Effekt auf ihre
sprachlichen Fahigkeiten im Alltag aufweist. Sie erhalten durch die
Mehrsprachlichkeit ein tieferes Verstédndnis und Gefuhl fir andere
Kulturen und finden unter den gleichsprachigen Kindern vereinfacht
Anschluss. Wir férdern Toleranz und Offenheit gegentber allen
Sprachen. Um dies sichtbar zu machen, haben wir an den Tlren der
Gruppenrdume Flaggen der Nationalitdten der jeweiligen Kinder
aufgehangen.

= Sprachliche Ressourcen im Team

Sowohl unter den Kindern als auch im Team gibt es eine sprachliche Vielfalt. Der Alltag ist durch die
unterschiedlichen Sprachen gekennzeichnet. Das Team besteht aus 6 Personen mit 6 verschiedenen
Muttersprachen, luxemburgisch, deutsch, franzdsisch, italienisch, portugiesisch und spanisch. Diese
sprachliche Ressource im Team nutzen wir fur Aktivitdten. In verschiedenen Alltagssituationen nennen wir
die Worter in der Muttersprache des Kindes, wenn wir feststellen, dass das Kind uns schlecht versteht. Im
Anschluss kdnnen wir das ganze nochmal auf luxemburgisch wiederholen.

= Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und non-formales Bildungsverstandnis

Spracherwerb geschieht in unserem alltaglichen Miteinander, beim Spielen, Entdecken, Erkunden,
Erforschen, Streiten, Vertragen, Kuscheln, Staunen etc. Kurz gesagt in unserem Alltag. Da die Kinder die
Sprache beilaufig erwerben, bietet der Alltag im SEAJ reichlich Potenzial fur das kindliche Sprachlernen.
Durch das mehrsprachige Team hdren die Kinder im Alltag automatisch viele unterschiedliche Sprachen.
Aber auch wenn Kinder sich beispielsweise fiir den Bagger in der Baugrube oder fiir die Tiere im Bilderbuch
interessieren, wenn sie der Frage nachgehen, wie das Essen in den Bauch kommt oder ihre ersten



Rollenspiele auf die Biihne bringen — dann wird Sprache wichtig fur ihr Wahrnehmen, Handeln und
Kommunizieren. Und genau in solchen Momenten kdnnen sie sich ganz nebenbei in ihrer Sprache tben,
die sie daflr bendtigen. In der Ausstattung, der Raumgestaltung und in der sprachlichen Unterstiitzung der
Fachkrafte (das Tun immer sprachlich begleiten) in beiden Gruppenraumen, spiegelt sich die sprachliche
und kulturelle Vielfalt wider. Zum Beispiel befinden sich dort Blicher in verschiedenen Sprachen,
Musikinstrumente aus verschiedenen Kulturen, Bilder und Requisiten zum Verkleiden, unterschiedliche
Puppenkleider. Aber auch werden verschiedene mehrsprachige Aktivtaten den Kindern angeboten. Wie
zum Beispiel werden taglich im Morgenkreis Lieder auf unterschiedlichen Sprachen gesungen, Biicher,
Kamishibai oder Geschichtensackchen in unterschiedlichen Sprachen erzahlt und die Toniebox mit
mehrsprachigen Liedern bespielt. Auch werden von verschiedenen padagogischen Fachkraften
Instrumente (Fléten, Guitalele) mit in das gemeinsame Musizieren und damit das Kommunizieren
einbezogen. Besonders in der Zeit des Kulturprojekts, kommen Eltern in den SEAJ Huesenascht um
Aktivitdten zu unterschiedlichen Nationalitaten anzubieten. Des Weiteren hangen in beiden
Gruppenraumen die Raupe, die den Alltag des SEAJ visualisiert. Dies dient auch als Medium, um die
Kinder in ihrer mehrsprachigen Entwicklung zu férdern.

Situationen, in denen das Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit der Fachkraft erhalt, sind besonders
bedeutend fir den Spracherwerb. So sind die Pflegesituation und die Wickelsituation ein bedeutender
Moment fur das Kind. Durch diese ungeteilte Aufmerksamkeit kann es die Situation mitsteuern, auf
Koérperteile zeigen, in Interaktion mit dem Erwachsenen gehen, mit dem Erwachsenen kommunizieren und
partizipieren. Diese ungeteilte Aufmerksamkeit ermdéglicht einen intensiven sprachlichen Austausch,
welcher die Erzieher-Kind Beziehung starkt und eben auch den Wortschatz des Kindes erweitert. Wir
Fachkrafte achten auch einen natirlichen Sprachgebrauch und nutzen vor allem bei den Pampersrockern
vermehrt Mimik, Gestik und Kérpersprache, damit alle Kinder uns verstehen kénnen.

=  Wertschatzung und Einbeziehung der Familiensprachen

Die unterschiedlichen Sprachen der Kinder werden wertgeschatzt und anerkannt. Wir vertreten einen
inklusiven Ansatz, daher sind sie ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Die
verschiedenen Sprachen der Kinder sind uns sehr wichtig und wir unterstitzen die Kinder bei dessen
Ausibung. Ist uns die Landessprache der Kinder bekannt, greifen wir diese auf, und vereinfachen ihnen
damit zum Beispiel die Ankunft morgens im SEAJ Huesenascht. Dafiir erfragen wir im Anamnesegesprach
mit den Eltern, die Worte, welche das Kind bereits spricht und was sie bedeuten. Dies erleichtert uns die
Kommunikation mit dem Kind. Wir sehen das mehrsprachige Repertoire in unserer Elternschaft als eine
Chance und Ressource fur unser Kulturprojekt. So durften wir bereits groRartige Momente erleben, wie
eine Mutter aus Texas den Kindern Bichern vorgelesen hat, oder eine Mutter aus Tunesien ein
traditionelles Dessert den Kindern zum Probieren mitgebracht hat. Die Kinder hatten Spaf3, waren stolz,
wenn die eigenen Eltern die Aktivitdt ausgefiihrt haben und erlebten somit ein Geflihl von
Zusammengehorigkeit.

Es ist uns aufgefallen, dass manche Kinder in ihrer Muttersprache aufgrund von sprachlicher Sicherheit
mitteilsamer sind, was einem schnelleren Beziehungsaufbau zwischen Kind und Erzieher zufolge hat.
Kinder, aus beispielsweise portugiesischen Familien unterhalten sich in ihrer Muttersprache, diese
Unterhaltungen in der Muttersprache der Familien werden unterstitzt und wertgeschatzt.

Wertschatzung der Familiensprache Iasst sich auch an der Informationstir fur die Eltern erkennen. Unsere
Informationstir ist mehrsprachig, mindestens Franzdsisch, Englisch und Luxemburgisch.
Weihnachtswiinsche am Ende jeden Jahres werden immer in allen Sprachen der Kinder versendet.

= Heranfiilhrung an das Luxemburgische und Franzésische

Luxemburgisch und Franzdsisch sind unsere meistgesprochenen Sprachen im Alltag unseres SEAJ
Huesenascht. In erster Linie wird mit den Kindern luxemburgisch geredet. Dies erleichtert den Kindern den
zuklnftigen Schulbesuch. Ebenfalls haben wir eine erzieherische Personalkraft von franzdsischer Herkunft,



sodass Franzésisch bei uns im Alltag sehr viel gesprochen wird. So finden zum Beispiel verschiedene
Alltagssituationen auf Franzésisch statt.

Zusatzlich wurde ein Personalmitglied als “Référente Plurilingue” ausgebildet. Dieser Referent hat den Blick
auf Mehrsprachigkeitsthemen in der SEAJ Huesenascht und regt zu Projekten, Alltagsaktivitaten und
Raumgestaltung an.

= Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen der mehrsprachigen Bildung der Kinder

Bereits im ersten Elterngesprach, bevor das Kind auf die Warteliste kommt, werden Eltern tber die
mehrsprachige Bildung im SEAJ Huesenascht unterrichtet. Die Bildungspartnerschaft zwischen dem SEAJ
Huesenascht und den Eltern ermoglicht zum Beispiel bei Elternabenden, Feste, oder im Rahmen unserer
Kulturprojekts die Familien der Kinder bei der Gestaltung dieser miteinzubeziehen. Aber auch hat sie einen
positiven Einfluss auf die Mehrsprachigkeit und schlagt eine Briicke zwischen der Lebenswelt und der
Sprache zu Hause und der im SEAJ. Durch Projekte und Aktivitaten wie unser Kulturprojekt, in welche die
Eltern mit eingebunden werden, integrieren wir die Gewohnheiten und die Vielfaltigkeit der
unterschiedlichen Kulturen und Sprachen in unseren Alltag.

Im Rahmen des Kulturprojektes reisen wir jedes Jahr im SEAJ Huesenascht fir mehrere Wochen in
unterschiedlich Lander. Hierzu sind die Eltern herzlich eingeladen zu einer Nationalitat eine individuelle
Aktivitat (z.B. Geschichten, Lieder, Tanze, Spiele, Bastelarbeiten, kulinarische Gerichte) mit in den SEAJ
Huesenascht zu bringen. Dazu findet bereits einige Monate zuvor die Planung statt. Die Eltern kdnnen sich
in eine Liste eintragen mit gewlinschter Nationalitat und Aktivitat. Wenn die Nationalitaten feststehen, wird
mit dem Koch dazu passende Mahizeiten organisiert. Beispielsweise besuchen Eltern den SEAJ
Huesenascht und lesen eine portugiesische Geschichte vor oder singen portugiesische Lieder. Zusatzlich
werden portugiesische Rezepte eingesammelt und an die Eltern verteilt, welche zum Nachbacken/kochen
einladen. AuRerdem wird dann an einem anderen Tag die portugiesische Mahlzeit gemeinsam zelebriert.
Demnach ladt unser Kulturprojekt dazu ein, die verschiedenen Sprachen der Kinder aufzugreifen und zu
erweitern. Gleichzeitig versuchen wir zu vermitteln, wie eine offene Gesellschaft aussehen kann, in der
verschiedene Kulturen und Sprachen harmonisch miteinander interagieren. Die Partizipation der Eltern an
unseren verschiedenen Projekten und Festen ist dazu unentbehrlich. Ziel dieser Zusammenarbeit ist es,
dass die Eltern dazu befahigt werden, im Alltag zu Hause die Themen vom SEAJ Huesenascht aufzugreifen
und mit ihnen in einen Dialog zu gehen. Das Kind kann seine Sprachfahigkeiten ausbauen, indem man mit
ihm Uber die Dinge spricht, die in seiner Lebenswelt geschehen und es dazu erzdhlen lasst. Die Eltern
erfahren so wie wichtig es ist, dass die Kinder sprachlich geférdert werden.

Wir haben aus unserer kulinarischen Reise ein “Rezeptbuch vun eisem
Kulturprojekt” erstellt. Hier haben wir vielfaltige Rezepte zusammengestellt,
die aus den kreativen und inspirierenden Aktivitaten, mit den Eltern und
Kindern im SEAJ Huesenascht entstanden sind. Dieses Buch kdnnen die
Eltern im SEAJ Huesenascht erwerben.

Des Weiteren haben wir im Jahr 2024 mit dem Kulturprojekt an dem
Wettbewerb “Kannerprais” vom Service nationale de la jeunesse (SNJ) zum
Thema “Meng ldentitéit” mitgemacht. Hier hat der SEAJ Huesenascht den 3.
Platz in ihrer Kategorie gewonnen. Das Ziel vom “Kannerprais” ist die
Wertschatzung von Projekten mit Kindern aus Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen. Das Projekt sollte aus der non-formalen Bildung
kommen und die Kinder sollen aktiv ins Projekt eingebunden sein. Mit uns
haben 99 weitere Projekte zur Wahl gestanden. Eine Kinderjury von 90 Kindern konnten entscheiden wer
den Wettbewerb gewinnt. Um der Jury einen Einblick in die Projekte zu geben, wurden kleine Filme gedreht.
In unserem Film kann man sehen, wie wir das Kulturprojekt leben. Dieser Kurzfilm ist auf der Homepage
vom SEAJ im Internet zu sehen. ltalienische Eltern haben uns im SEAJ Huesenascht besucht und
italienische Lieder und Spiele initiiert. Nicht nur der dritte Platz, sondern auch das Kulturprojekt an sich ist
somit ein voller Erfolg.




2.5 Bientraitance in unserem Dienst

~Bientraitance zielt auf eine positive und respektvolle Haltung gegentiber Anderen und sich selbst ab, dank
einer Kultur der Wertschatzung, des gegenseitigen Vertrauens, der Hilfe und der Unterstitzung®. (Frei
Definition der Arbeitsgruppe Bientraitance) Daraus resultierend ist jede Form von Misshandlung gegentiber
schutzbedurftigen Personen (Kinder der SEAJ Huesenascht), nicht tolerierbar. Als erzieherisches und
padagogisches Fachpersonal sind wir gesetzlich dazu verpflichtet, im Rahmen unserer Mission fiir die
Sicherheit und das Wohlergehen jedes sich unter unserer Verantwortung befindlichen Minderjahrigen
einzustehen. Wir sind daher verpflichtet, alle Anstrengungen zu unternehmen, um jede zweifelhafte
Situation, die wir beobachten anzusprechen, zu reflektieren und zu verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz steht fir eine Null-Toleranz-Politik, um jede Form von Missbrauch zu
verhindern. Im Jahr 2014 haben verschiedene Organisationen in Luxemburg, darunter auch das
Luxemburger Rote Kreuz, ein Programm zur Férderung von Bientraitance gegriindet. Zu diesem Dispositiv
gehdren mittlerweile: arcus asbl, Caritas Luxemburg, elisabeth, Les internats Jacques Brocquart asbl,
Lénster Paiperlék asbl, die Fondation Létzebuerger Kannerduerf und natirlich das Luxemburger Rote
Kreuz. Aus dieser Zusammenarbeit entstand die Charta Bientraitance.

Zu diesem Programm gehéren folgende Elemente:

e eine verpflichtende Fortbildung zur Sensibilisierung fur faire Behandlung und zur Vermeidung von
Misshandlung von allen Mitarbeitenden dieser Organisationen.
e Jede Mitgliedsorganisation muss einen Delegierten ernennen fur faire Behandlung.

Diese haben folgende Aufgaben:

e Forden der Bientraitance und verhindern der Misshandlung

e Unterstitzung der Mitarbeiterinnen einer wertschatzenden und achtsamen Haltung gegeniber
ihren Schutzbefohlenen

e Unterstiitzung der Mitarbeiterlnnen bei Feststellen oder Verdacht von Missbrauch und Begleiten
beim Melden gegenliber den zustandigen Behdérden.

e Eine fiir alle Organisationen und deren Arbeitnehmer (aktuell und kiinftig) zur Verfligung gestellte,
externe, rechtliche Ansprechstelle.



Diese Fortbildung haben einige der Fachkrafte vom SEAJ Huesenascht bereits absolviert. Die restlichen
Fachkrafte werden in naher Zukunft ebenso darin weitergebildet.

Auf der Internetseite der Croix-Rouge, gibt es einen Link fir die Kontaktaufnahme der Delegierten. Mit
diesem wirden wir Kontaktaufnehmen, um anschlieRend ein personliches Gesprach mit den Eltern, dem
Delegierten und der Responsable zu vereinbaren. In Vorstellungsgesprachen wird vor allem Uber die
Haltung der Bewerberlnnen gesprochen und die Haltung der Mitarbeiterlnnen thematisiert. In
Teamversammlungen wird das Thema Bientraitance immer wieder aufgegriffen (Fragen von
Mitarbeiterlnnen oder proaktiv von der Leitung)

Bientraitance beschreibt eine wertschatzende, respektvolle und achtsame Haltung gegenuber Kindern,
Eltern und Kolleginnen. Diese Haltung pragt unser padagogisches Handeln im Alltag und zeigt sich in
kleinen Gesten des Miteinanders:

e Wir achten die Individualitat jedes Menschen. Unterschiedliche Geschmacker, Gewohnheiten und
Entscheidungen — zum Beispiel bei der Essenswahl (vegan) — werden von uns akzeptiert und nicht
bewertet. Uns ist wichtig, dass sich alle gesehen und ernst genommen fiihlen.

e Wir sprechen respektvoll miteinander und vermeiden es, Uber andere zu reden, wenn sie nicht
anwesend sind. So schaffen wir eine Atmosphare von Vertrauen und Offenheit.

e Kinder begegnen wir auf Augenhéhe — im wortlichen und im Gbertragenen Sinn. Wir gehen in die
Hocke, suchen Blickkontakt und sprechen ruhig und zugewandt. Unsere Handlungen begleiten wir
mit Worten, damit die Kinder wissen, was geschieht, und aktiv teilnehmen kénnen.

e Beim Zu-Bett-Bringen achten wir darauf, dass jedes Kind sich wohl, sicher und geborgen fihit.
Diese liebevolle Begleitung schenkt den Kindern Vertrauen und starkt ihr Selbstwertgefihl.

e Auch im Team und im Kontakt mit den Eltern leben wir Bientraitance. Wir héren einander zu,
unterstlitzen uns gegenseitig und nehmen Anliegen ernst. Offene Gesprache und ehrliches
Feedback sind fur uns selbstverstandlich. Wenn uns etwas auffallt — zum Beispiel, dass ein Kind
haufiger weint — schauen wir nicht weg, sondern suchen gemeinsam nach Lésungen.

o Kleine Gesten wie hofliches Anklopfen oder leises TurschlieRen zeigen auch im Alltag unsere
Ricksicht und Achtsamkeit.

e Jede und jeder im Team tragt Verantwortung fir das gemeinsame Gelingen. Wir bringen unsere
Starken ein, Ubernehmen Aufgaben eigenverantwortlich und schatzen die Arbeit der anderen.

e Ein freundlicher Umgang, gegenseitige Unterstiitzung, ein ehrliches “Bitte” und “Danke” und das
Verwenden von Ich-Botschaften pragen unsere Kommunikation. So entsteht ein herzliches,
vertrauensvolles und professionelles Miteinander, in dem sich alle wohlfiihlen kénnen.



[l Organisation, Funktionsweise und Ressourcen

des Dienstes

3.1 Akteure, Netzwerke, Bildungspartnerschaften

= Bildungspartnerschaften mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern stellt in der SEAJ Huesenascht einen zentralen Bestandteil der
padagogischen Arbeit dar. Wir verstehen uns als Bildungspartner der Familien und méchten gemeinsam
mit den Eltern die bestmdgliche Entwicklung jedes einzelnen Kindes unterstitzen. Eine vertrauensvolle
und wertschatzende Beziehung zwischen Eltern und Erzieherlnnen bildet dabei die Grundlage fur eine
gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder und verfiigen tber wertvolle Kenntnisse
Uber deren Personlichkeit, Interessen und Bediirfnisse. Die Erzieherlnnen bringen ihrerseits ihr Fachwissen
Uber frihkindliche Bildung, Betreuung und Entwicklung ein. Durch den regelmafRligen und offenen
Austausch dieser beiden Perspektiven entsteht ein umfassendes Bild des Kindes, das es ermdglicht, seine
individuelle Entwicklung gezielt zu begleiten und zu férdern. Die Kommunikation mit den Eltern erfolgt auf
vielfaltige Weise. Tagliche Tur- und Angelgesprache, Erstgesprache, Anamnesegesprache, geplante
Entwicklungsgesprache sowie Elternabende bieten Raum fur Austausch, Information und gegenseitiges
Feedback. Dartber hinaus legen wir groRen Wert auf Transparenz in unserer padagogischen Arbeit.

Eltern erhalten Einblicke in den SEAJ - Alltag durch tagliche Dokumentationen, Portfolioarbeit, Sprechende
Wand, Aushange oder uber die Dimmi-App.

Ein wichtiger Bestandteil der Elternpartizipation ist das Elterncomité. Das Elterncomité bildet die
Verbindung zwischen Elternschaft und padagogischem Team und tragt dazu bei, den Dialog zwischen
beiden Seiten zu férdern. Die Elternvertretung bringt Anregungen, Wiinsche und Anliegen der Eltern in die
Einrichtung ein und unterstitzt bei der Planung und Durchflhrung gemeinsamer Aktivitadten und Feste. Es
starkt somit die partnerschaftliche Zusammenarbeit und das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Créche.
Eltern werden dariber hinaus aktiv in das Krippenleben einbezogen — sei es durch Mitmachprojekte
(Kulturprojekt), Bastelangebote oder gemeinsame Feste (Osterfest mit Ostereiersuche, Sommerfest mit
Rallye, Kirbisfest, um gemeinsam Kiirbisse zu bemalen, Kleeschenfest). Diese Begegnungen férdern nicht
nur die Zusammenarbeit, sondern schaffen eine Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der
Offenheit.

Die Grundlage jeder Bildungspartnerschaft ist eine offene, respektvolle und empathische Haltung
gegeniuber den Familien. Wir begegnen allen Eltern unabhangig von Herkunft, Sprache, Kultur oder
Lebensform mit Wertschatzung und Interesse. Unterschiede verstehen wir als Bereicherung, die zum
gegenseitigen Lernen beitragt. Ziel unserer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist es, ein Umfeld zu
schaffen, in dem sich Kinder, Eltern und Fachkrafte gleichermalRen wohlfiihlen und vertrauensvoll
zusammenarbeiten. So entsteht ein stabiles Fundament, auf dem jedes Kind in seiner Entwicklung optimal
begleitet und gestarkt werden kann.



= Kooperation mit den Strukturen der formalen Bildung

Die Kooperation zwischen der SEAJ Huesenascht und der Précoce ist ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit und dient der kontinuierlichen Bildungsbegleitung der Kinder. Ziel dieser
Zusammenarbeit ist es, einen sanften Ubergang von der Krippe in die Précoce zu gestalten und den
Kindern Sicherheit, Vertrauen und Freude am Lernen zu vermitteln. Der Ubergang von der SEAJ
Huesenascht in die Précoce ist ein bedeutender Schritt im Leben eines Kindes. Er bringt neue
Herausforderungen, Bezugspersonen und Lernumgebungen mit sich. Um diesen Ubergang positiv zu
gestalten, setzten wir uns fir eine regelmaflige Kooperation mit der Précoce ein. Diese Zusammenarbeit
beginnt bereits lange vor dem eigentlichen Wechsel und wird durch regelmaRige Kontakte (nach den
Osterferien), Gesprache und gemeinsame Aktivitdten (Besuch der Klassenrdume, gemeinsames
Musizieren und basteln) gestutzt. Wir sehen in diesem Austausch ein grof3es Potenzial, das in Zukunft
weiter ausgebaut und intensiviert werden soll. Darlber hinaus legen wir grolen Wert auf die Einbindung
der Eltern in diesen Ubergangsprozess. In Entwicklungsgesprachen oder Elternabenden werden die Eltern
frihzeitig Uber den bevorstehenden Wechsel informiert. Die Kinder werden im SEAJ - Alltag gezielt auf die
neue Lebensphase vorbereitet. Durch die Forderung von Selbststandigkeit, sozialen Kompetenzen,
Sprache und Neugierde werden wichtige Grundlagen fiir den weiteren Bildungsweg gelegt. Wenn mdglich,
finden Besuche in der zukinftigen Einrichtung oder gemeinsame Projekte statt, damit die Kinder neue
Umgebungen und Bezugspersonen bereits kennenlernen kénnen.

AuRerdem stehen wir in Kontakt mit der Elternvertretung der Schule und dem SEAS. Diese kénnen bei
Bedarf gemeinsame Feste organisieren, Briefe an die Gemeinde oder ans Ministerium verfassen, um
Veranderungen anzustolen.

= Kooperation und Vernetzung mit den sozialen, medizinischen und therapeutischen
Diensten

Im Mittelpunkt der Kooperation mit sozialen, medizinischen und therapeutischen Diensten steht das Kind
mit seinen individuellen Bedurfnissen. Zeigen sich im Alltag besondere Entwicklungsauffalligkeiten oder
Unterstitzungsbedarfe, suchen wir in enger Absprache mit den Eltern, den Kontakt zu entsprechenden
Hilfsdiensten. Dazu zahlen:

o Office Sociale
Wir stehen in Kontakt mit den “Sozialarbeitern” des Office Sociale der betroffenen Familien. Wir
arbeiten Hand in Hand, um Familien zu unterstitzen. Das Office Sociale ist ein wichtiges Bindeglied
zwischen den Familien und dem SEAJ Huesenascht und kann in herausfordernden Situationen die
Familien unterstitzen, begleiten und beraten.

o Ligue médico sociale
Das “Individuelle Aufnahmeprojekt’ (PAI- Projet d’Accueil Individualisé) zielt darauf ab, die
Betreuung und Integration von Kindern mit speziellen Gesundheitsbedirfnissen in
Bildungseinrichtungen (Grundschule und Sekundarstufe) oder Betreuungseinrichtungen zu
verbessern.
Wenn Kinder mit zum Beispiel einer Allergie Asthma, oder Epilepsie den SEAJ Huesenascht
besuchen, wird hierfir vom Arzt ein PAI ausgearbeitet. Dieser PAIl wird von der “ligue médico
sociale” den Fachkraften des SEAJ Huesenascht erklart und weist das Team gegebenenfalls in
die Handhabung der Medikamentenvergabe, oder Spritzen ein.

o Incluso
Incluso bietet Rat und Unterstiitzung an fur Fachkrafte der non-formalen Bildung und fiir betroffene
Eltern. Eine Vielzahl von Dienstleistungen wird angeboten wie zum Beispiel eine Fallbegleitung,
durch Beobachtung und Ausarbeitung eines ,projet individuel d’inclusion” in Bezug auf ein zu
betreuendes Kind. Incluso ermoglicht eine Reflexion zu Themen der Inklusion und zu einer
inklusiven Sicht im Umgang mit verschiedenen Beeintrachtigungen.



o Dolmetscher
Bei Bedarf fragen wir fiir Elterngesprache “Ubersetzer” bzw. “Dolmetscher” an, um das Verstandnis
der Gesprachspartner zu sichern.

o Loft (Lokaler Familientreff) Stadtbredimus
Im Loft kdnnen Eltern und andere Familienmitglieder aus der Gemeinde sich in einer freundlichen
Atmosphare treffen, austauschen und Kontakte knipfen.

o Ergotherapie, Logopéddie, Physiotherapie

Durch den kontinuierlichen Austausch mit den externen Fachkraften koénnen Beobachtungen,
FérdermalRnahmen und Entwicklungsziele besser aufeinander abgestimmt werden. So entsteht eine
ganzheitliche und abgestimmte Begleitung des Kindes.

= Kontakt mit den Verbanden (Kultur, Sport, ...)

Der SEAJ Huesenascht pflegt gezielte Kooperationen mit verschiedenen Einrichtungen, um den Kindern
vielfaltige Lern- und Begegnungsmaglichkeiten zu bieten. RegelmaRig nutzen wir die Raumlichkeiten der
SEAS, um den Kindern erweiterte Bewegungsmoglichkeiten zu bieten. Wir nutzen das Angebot vom
Bibliobus. Dieser bietet den Kindern Zugang zu einer Fille an Blchern und padagogischem Material. Dies
fordert die friihe Mehrsprachigkeit und Medienkompetenz.

2025 haben wir den Kontakt zum Centre de jour Aalbach in Mondorf geknipft. Wir besuchten mit den
Kindern die Besucher des Centre de jour Aalbach in Mondorf wodurch der intergenerationelle Kontakt
geférdert wurde.

Einmal im Jahr besucht uns die Polizei. Die Kinder kénnen sich hier mit den Polizisten in Kontakt treten
und sich ins Polizeiauto setzten. Durch diesen ersten Kontakt konnen Kinder erste positive Erfahrungen
mit der Polizei sammeln, um ihnen die Angst zu nehmen.

3.2 Partner und Geldgeber

In der Regel wird das Luxemburger Rote Kreuz als landesweit und international tatiger Trager von der
Gemeinde beauftragt, vor Ort den Betrieb einer Einrichtung der non-formalen Bildung zu gewahrleisten.
Durch einen Vertrag (,convention de collaboration“) mit der Gemeinde wird diese Zusammenarbeit
geregelt. Der Betrieb der Einrichtung wird zu 100% durch o6ffentliche Mittel bestritten, wobei der
Gemeindeanteil in der Regel bei 25% und der Staatsanteil bei 75% der Kosten liegt.

Ein weiterer Vertrag (,convention tripartite“) zwischen Gemeinde, Staat und dem Luxemburger Roten Kreuz
regelt finanzielle und prozedurale Vorgaben.

In einigen Fallen wird der Betrieb der Einrichtung zu 100% vom Staat finanziert. Insofern wird der Vertrag
zu den finanziellen und prozeduralen Vorgaben (,convention bipartite“) zwischen Staat und dem
Luxemburger Roten Kreuz abgeschlossen.

Das Luxemburger Rote Kreuz legt jahrlich Rechenschaft gegeniiber dem zustandigen Ministerium?in Form
eines Finanzabschlusses (décompte annuel) ab.

3.3 Rechtliche Bedingungen und Vorschriften

Jede Einrichtung der non-formalen Bildung erhalt vom zustandigen Ministerium eine Betriebserlaubnis
(Agrément). Letztere wird erteilt, wenn die zentralen Strukturmerkmale (Leumund des Tragers, Gebaude,
Personal usw.) den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die ,Inspection de Travail et des Mines*

2 Ministére de I'Education Nationale, de I'enfance et de la Jeunesse



(ITM) dberprift vorab die Sicherheit des Gebdudes. In der Betriebserlaubnis wird die maximale
Kinderanzahl der Einrichtung dargestellt.

Merkmale der Strukturqualitat wie Erzieher-Kind-Schliissel, obligatorische Fortbildungen, Qualifikation des
Personals, GruppengroRen, Raumangebot und mehr werden Uber ein Réglement Grand-ducal®
sichergestellt.

Vorgaben an die Prozessqualitat werden im Jugendgesetz* definiert. Dort ist mit den Leitlinien zur non-
formalen Bildung die Grundlage der padagogischen Arbeit aller SEAS, SEAJ, Jugendhdusern und
Tageseltern verankert. Es werden dort auch obligatorische Instrumente zur Qualitatsentwicklung und -
kontrolle eingefihrt (padagogisches Konzept, Logbuch, Fortbildungen).

Diese Vorgaben werden durch die vom Ministerium fir Bildung, Kinder und Jugend speziell ausgebildeten
Mitarbeiter (Regionalbeauftragten) kontrolliert.

Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention (1989) sind im Nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung verankert und deren Umsetzung wird explizit im Kapitel der Uibergreifenden Bildungsprinzipien der
non-formalen Bildung behandelt.

3.4 Beschreibung der Personalressourcen

Département de I'éducation non formelle

Direction

Alle Dienste der Organisation orientieren sich an den Werten des Luxemburger Roten Kreuzes. Alle
Mitglieder des Teams halten sich an das vorliegende Handlungskonzept, welches der rote Faden der
taglichen Arbeit ist.

Die Abteilung fiir non-formale Bildung

Die Abteilung fiir non-formale Bildung besteht aus der Direktorin, den Direktionsbeauftragten und der
Koordination, die wiederum zusammengesetzt ist aus dem Team der Verwaltung fir Finanzen und
Administration sowie dem Team der padagogischen Qualitatsentwicklung (Fachbegleitung). Alle Parteien

3 Réglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de services d’éducation et
d’accueil pour enfants, siehe :
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2

4 Loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, siehe :
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2



http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2

unterstitzen die Einrichtungen mit ihren Ressourcen und Kompetenzen bei der Ausflhrung ihres
Auftrages.

Das Team der Verwaltung fir Finanzen und Administration beinhaltet eine Leitung und zwei
Verwaltungsfachkrafte. In ihrem Zustandigkeitsbereich stehen vor allem die Verwaltung der Budgets, der
finanziellen Jahresabschliisse, der Betriebserlaubnisse (agréments) und der Personalberechnung.

Das Team der padagogischen Qualitatsentwicklung besteht aus sechs Fachberatern, in deren
Zustandigkeit vor allem die Entwicklung und die Sicherung der padagogischen Prozesse in den
Einrichtungen liegt. Deren Rolle und Aufgaben werden im Kapitel 5.1 genauer beschrieben.



IV Das Qualitatskonzept als Antriebsfaktor fur den

Erfolg des Dienstes

Das Ziel jedes Qualitatskonzepts ist eine dynamische und kontinuierliche Verbesserung. Deshalb hat das
Luxemburger Rote Kreuz eine Reihe von Malithahmen umgesetzt:

o Die Verstarkung der Stabstelle QulD (Qualité, Innovation, Développement).

e Die Ausarbeitung eines Entwicklungsplans fur jeden Dienst, der die prioritdren Arbeitsfelder des
Diensts hervorhebt und auch die Dimensionen Qualitdtsmanagement (Bearbeitung von
Beschwerden, Fortbildungsplan, ...) und Risikomanagement umfasst.

e Das Verfassen eines allgemeinen Aktionskonzepts fiir jeden Dienst.

Die Mission der Qualitatsreferenten besteht hauptsachlich im Begleiten der verschiedenen Dienste des
Luxemburger Roten Kreuzes bei ihren Qualitadtssicherungsprozessen. Sie analysieren die aktuellen
Bedurfnisse und Prozesse, beraten und unterstiitzen bei der Umsetzung der internen und externen
Qualitatspolitiken.

Die Fachberater der Abteilung fiir non-formale Bildung sind zustandig fiir die Qualitdtsentwicklung und -
sicherung aller non-formaler Bildungseinrichtungen. Die Mitarbeiterinnen der Koordination unterstitzen die
Teams bei fachlichen Herausforderungen (Fachbegleitung) und bei der Implementierung von Innovation,
bspw. durch Projekte wie ,Die Kunterbunte: Zeitschrift fir Kinder von Kindern®. AulRerdem werden
mafgeschneiderte Fortbildungsangebote entwickelt und organisiert.

Das Team, zustandig flir Finanzen und Administration begleitet und unterstiitzt die Einrichtungen bei
Themen wie: Personalberechnung, Betriebserlaubnis, Prozeduren, Budget, usw.

Weiterhin werden die Teams der SEA und Al von Mitarbeitern der zentralen Verwaltung des Luxemburger
Roten Kreuzes bei ihrer Arbeit unterstltzt. In den Abteilungen flr Finanzen, Buchhaltung, Informatik,
Personal und Kommunikation werden fachspezifische Aufgaben wahrgenommen.

4.1 Fachbegleitung

Der Fachberater unterstitzt den Leiter eines SEAS, SEAJ oder Al sowie die Teams durch gezielte Beratung
und begleitet den Prozess der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Jeder Fachberater der
Abteilung fir non-formale Bildung ist zustandig fir eine gewisse Anzahl von Einrichtungen der non-
formalen Bildung, so dass eine feste Arbeitsbeziehung entsteht. Der Fachberater hat keine dienstliche
Aufsicht gegenuber den Mitarbeitern der SEA, aber eine klar definierte fachliche Aufsicht (Erarbeitung einer
gemeinsamen Zielvereinbarung sowie deren Einhaltung).

Der Fachberater begleitet, berat und unterstitzt den Leiter und das Team des SEA oder Al:

- bei der Erstellung einer Zielvereinbarung (und deren Einhaltung) zur padagogischen Entwicklung,

- bei der Umsetzung des padagogischen Konzeptes des Luxemburger Roten Kreuzes,

- bei der Umsetzung der Richtlinien des Nationalen Rahmenplans zur non-formalen Bildung,

- bei der Einhaltung der Qualitatssicherung entsprechend des Jugendgesetzes (loi du 24 avril 2016
portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse): generelles Aktionskonzept,
Erstellung eines Logbuchs, Evaluation der paddagogischen Qualitat, Fortbildungsplan

- bei der Einhaltung von CR-Prozeduren, administrativen Richtlinien und Vorgaben.



4.2 Leitung des Dienstes und Reporting

Folgende Aktivitdten dienen der Berichterstattung an den Direktionsbeauftragten:

- Versammlungen mit den Fachberatern der Abteilung fiir non-formale Bildung

- Versammlung mit den Mitarbeitern des Dienstes Finanzen und Administration der Abteilung fir
non-formale Bildung

- Versammlung mit den Leitern der Einrichtungen

- Versammlungen mit Mitarbeitern weiterer Abteilungen des LRK (CR-Services, Personalabteilung
usw.)

- Berichte aus dem Feedbackmanagement

- Regelmafige Zusammentreffen mit den Schoéffenraten der Gemeinden, bei manchen Gemeinden
finden diese Gesprache alle 3 Monate statt

- Betreffend den Al-Strukturen: regelmafllige Zusammentreffen mit der Abteilung ,classes
d'intégration de 'Enseignement fondamentales® des Ministeriums fiir Bildung, Kinder und Jugend

- Nach Eingang einer Kindigung finden Exit-Gesprache mit den Mitarbeitern statt welche mehr als
2 Jahre in der Abteilung gearbeitet haben

- Die Personalberechnungstabelle und den Validierungsprozess in Mpleo ermdglicht einen
kontinuierlichen Uberblick tiber die Personalsituation einer Einrichtung

- Liste mit allen aufgefuhrten Betriebserlaubnissen und deren Giiltigkeitsdauer

- Begleitkomitee aus Vertretern von CR-Services und der Abteilung fiir non-formale Bildung, welche
sich mit der Zusammenstellung der Menus befasst

- Risikokomitee bestehend aus Vertretern der Einrichtungen, der Fachbegleitung, des Finanz- und
Administrationsteams

Folgende Aktivitdten dienen der Berichterstattung an die Fachberater:

- Die Erstellung der Zielvereinbarungen unter der Berlicksichtigung des Qualitatsentwicklungszirkels

- Padagogische Konzepte

- Berichte der Regionalbeauftragten zur Erfassung der Qualitat gemaf den Kriterien des Nationalen
Rahmenplans zur non-formalen Bildung

- Monatliche Versammlungen mit allen Leitungen und den Fachberatern

- Die Teilnahme an Teamversammlungen der Einrichtung

4.3 Messung und Evaluation

Um die Quantitdt und Qualitdt des Angebots zu messen, erstellt der SEAJ Huesenascht Statistiken in
regelmaligen Abstéanden, mit dem Ziel zu analysieren, wie sich Betreuung, Auslastung und die
padagogische Arbeit entwickelt.

Uber den Chéque Service werden die Prasenzstunden der Kinder erfasst. Darauf basierend werden
Betreuungsstunden sowie Personalplanung prazise berechnet. Auch kénnen damit die Mahlzeiten
wdchentlich berechnet werden und an CR-Service weitergeleitet werden. Die gewonnenen Daten
ermoglichen Statistiken, um die jdhrliche Auslastung zu vergleichen.

Gemeinsam mit der Fachberatung wird eine schriftliche Zielvereinbarung erstellt. Diese beinhaltet
gemeinsam formulierte Ziele, Aufgaben, Projekte und Schwerpunkte fir das kommende Jahr. Diese
werden nach 6 Monaten zwischenevaluiert und am Ende des Jahres im gesamten restimiert.

Zwei Mal im Jahr findet eine ,Plattform Versammlung mit den Gemeindevertretern statt. Dort wird Uber
das vergangene Jahr restmiert und es wird ein Ausblick aufs kommende Jahr gegeben. Es wird eine
Online-Zufriedenheitsumfragen der Eltern durchgefihrt, deren Riickmeldung in die Weiterentwicklung des
Angebotes einflieRen.



Ein weiteres Instrument ist das Journal du Board, in dem Beobachtungen, Ereignisse, padagogische
Aktivitaten, Projekte und organisatorische Entwicklungen festgehalten werden. Dies ermdoglicht eine
kontinuierliche Reflexion und unterstltzt die transparente Nachverfolgung von Entwicklungsprozessen
Uber das Jahr hinweg.

Des Weiteren evaluieren wir regelmafig, wie sich die Nationalitdtenverteilung in der SEAJ Huesenascht
darstellt. Aufgrund dieser Verteilung basiert unser jahrliches Kulturprojekt.

4.3.1 Zufriedenheit der Klienten

Die Zufriedenheit der Eltern und Kinder spielt eine zentrale Rolle in unserer Qualitatsentwicklung. Wie im
Kapitel ,Bildungspartnerschaften mit Eltern“ beschrieben, bildet eine offene, wertschatzende und
verldssliche Zusammenarbeit die Grundlage dafir, dass sich Familien gut begleitet flhlen. Ein
wesentliches Element zur Sicherung der Zufriedenheit ist das Elterncomité, das als Bindeglied zwischen
Elternschaft und padagogischem Team fungiert. Die Eltern aus dem Elterncomité bringen Rickmeldungen
strukturiert ein, vertreten die Anliegen der Familien und unterstitzen damit eine transparente
Kommunikation. Diese kontinuierliche Kooperation ermdéglicht es, Starken und Bedurfnisse frihzeitig zu
erkennen und gemeinsam Losungen zu entwickeln. Dariber hinaus flieRen Rickmeldungen aus
alltaglichen Gesprachen sowie aus Entwicklungsgesprachen fortlaufend in unsere Arbeit ein. Regelmalige
Online-Zufriedenheitsumfragen von der Croix-Rouge erganzt diese direkten Austauschformen und liefert
zusatzliche Hinweise, um die Qualitat unseres Angebots weiter zu verbessern. Zuletzt wurde im November
2025 eine Zufriedenheitsumfrage durchgefiihrt, welche den Eltern ermdéglicht, die Meinung frei und
anonym, zur Qualitat und Betreuung mitzuteilen.

Durch diese Kombination aus gelebter Rickmeldekultur, aktive Elterncomité und dialogorientierter
Zusammenarbeit konnen wir sicherstellen, dass die Zufriedenheit der Familien regelmafig gepruft, ernst
genommen und in konkrete Weiterentwicklungen umgesetzt wird.

4.4 Informations- und Dokumentationssystem

4.4 .1 Die Beobachtung als padagogisches Qualitatsinstrument

Beobachtung ist ein zentrales Instrument unserer padagogischen Qualitatssicherung. Sie ermdglicht es,
Entwicklungsstand, Interessen und Bedirfnisse der Kinder fundiert zu erfassen und darauf abgestimmte
padagogische Angebote zu entwickeln. Beobachtungen erfolgen sowohl geplant als auch spontan und
koénnen sich auf einzelne Kinder oder ganze Gruppen beziehen.

Die Beobachtung wird durch gezielte Fragestellungen strukturiert, die sowohl die Situation als auch das
Verhalten des Kindes und unsere eigene padagogische Haltung einbeziehen. Anschlieliende Reflexionen
unterstitzen ein vertieftes Verstdndnis der Situation und férdern die Ableitung geeigneter
Handlungsschritte.

Alle relevanten Beobachtungen werden schriftlich festgehalten — im Portfolio und im Journal du Bord — und
dienen als Grundlage fir Elterngesprache und die teaminterne Abstimmung. Der regelmafige Austausch
im Team ermdoglicht es, Perspektiven zu erweitern, fachliche Entscheidungen zu sichern und
Entwicklungsprozesse gemeinsam zu begleiten.

Durch die Verbindung von systematischer Beobachtung, kontinuierlicher Dokumentation und fachlicher
Reflexion tragt dieses Verfahren wesentlich zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit bei.



4.4.2 Die Dokumentation

Im SEAJ Huesenascht nutzen wir das Portfolio als zentrale Form der Entwicklungs- und
Bildungsdokumentation. Jedes Kind verfligt tber ein individuelles Portfolio, in dem seine Bedirfnisse,
Interessen und Ressourcen im Mittelpunkt stehen. Das Portfolio ist als Ordner gestaltet und enthalt
vielfaltige = Dokumentationsformen wie padagogische Beobachtungen, Fotodokumentationen,
Lerngeschichten, Projektberichte sowie ausgewahlte Werke der Kinder, die chronologisch abgelegt
werden.

Die Portfolioarbeit unterstiitzt padagogische Fachkrafte bei der kontinuierlichen Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklungs- und Lernfortschritte der Kinder. Sie schafft Transparenz und dient als
wichtige Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Die Ordner befinden sich auf Augenhéhe auf dem Fensterbrett (Babbeltuuten) und im Regal
(Pampersrocker). Die Kinder haben jederzeit Zugriff auf ihre Portfolios und kénnen sie einsehen. Zur
kindgerechten Aufbereitung der Inhalte verwenden wir bei Bedarf kreative und individuell anpassbare
Portfoliovorlagen. Da wir die Portfolios als dialogische Portfolios verstehen, werden die Eltern aktiv
einbezogen: Mindestens zweimal jahrlich erhalten sie eine Vorlage zur gemeinsamen Ausflllung —
beispielsweise ,So waren meine Sommerferien — die anschlielend dem Portfolio hinzugefligt wird.

Neben dem Portfolio findet ebenfalls die Dokumentation im Journal de Bord (JdB) statt. Hierbei handelt es
sich ebenfalls um eine MalRnahme der Qualitatssicherung, welche vom SNJ zur Verfligung gestellt wird.
Journal du Board ist eine Online-Plattform, die dazu dient: relevante Beobachtungen sichtbar zu machen,
padagogische Prozesse nachvollziehbar zu dokumentieren, Entwicklungen der Kinder tber langere Zeit zu
verfolgen und die gemeinsame Reflexion im Team zu férdern. Das JdB tragt wesentlich zur Transparenz,
Reflexion und Qualitatssicherung unserer Arbeit bei. Zugang zur Online-Plattform hat jeder Mitarbeiter und
die Fachberaterin, sodass die Mitarbeiter nicht nur von Leitung und stellvertretenden Leitung Feedback
bekommen, sondern auch von der Fachberaterin. In jeder Gruppe ist eine padagogische Fachkraft
benannt, die fir die kontinuierliche Dokumentation verantwortlich ist. Jede padagogische Fachkraft erstellt
mindestens einmal im Monat eine Dokumentation Die Leitung und stellvertretende Leitung sichten die
Eintrage regelmafig und reflektieren sie gemeinsam mit dem Team, um Beobachtungen einzuordnen und
padagogische VerbesserungsmalRhahmen abzuleiten.

Das Logbuch verstehen wir als Tagesdokumentation, welches in der Pampersrocker Gruppe ausliegt. Es
dient dem Team zur schriftlichen Festhaltung besonderer Ereignisse und relevanter Beobachtungen aus
dem padagogischen Alltag. Jeder Mitarbeiter kann bei Bedarf Eintrdge verfassen, die fir die
Zusammenarbeit und den Informationsfluss wichtig sind. Das Logbuch wird fortlaufend aktualisiert und
kann jederzeit eingesehen werden. Beispielsweise werden hier besondere Vorkommnisse, kurze Ab- oder
Anmeldungen, veranderte Bring- oder Abholsituationen, Auffalligkeiten etc. dokumentiert. Auch
Informationen zu Geburtstagen oder Notizen im Rahmen der Eingewdhnung eines neuen Kindes werden
hier festgehalten. Durch diese Form der Dokumentation wird eine transparente Arbeitsweise im Team
gewabhrleistet.



4.5 Teamentwicklung

4.5.1 Mitarbeitergesprache Kaleidoskop

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache auf der Basis des Kaleidoskops statt, einem ,Leitfaden fir
Mitarbeitergesprache, Wertschatzung und Entwicklung“. Dies ist ein privilegierter Moment des
Austausches zwischen dem Mitarbeiter und seinem Vorgesetzten. Der strukturierte Leitfaden ermoglicht
es, eine Bilanz des vergangenen Jahres zu ziehen, was Zielerreichung, professionelle Kompetenzen und
Haltungen, anbelangt, aber auch Fortbildungsbedarfe und Entwicklungswinsche des Mitarbeiters
anzusprechen, sowie Ziele, Wege, Mittel und Indikatoren der Zielerreichung fur das folgende Jahr zu
vereinbaren und sich gegenseitig Feedback zu geben.

4.5.2 Fortbildungsplan und Supervision

= Interne Fortbildungen

Bei der Croix-Rouge Luxembourgeoise besteht ein festgelegter, verbindlicher Fortbildungsweg, der aus
sechs verpflichtenden Fortbildungen besteht und von allen Mitarbeiterinnen absolviert werden muss. Dazu
zahlen:

e Empfang des neuen Mitarbeiters

e Erste-Hilfe-MalRnahme

e Sensibilisierung fiir « Bientraitance »

e Sensibilisierung fur Stressmanagement

¢ Mission GDPR: Sensibilisierung fir die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
e Cybersicherheit

Diese Fortbildungsgrundlage fiir alle Mitarbeiter gewahrleistet eine gemeinsame fachliche Grundlage,
sowie einheitliche Bezugspunkte fir die padagogische Arbeit mit unseren Begtinstigten. Die kontinuierliche
Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter stellt ein wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung dar.

Wahrend der jahrlichen Mitarbeitergesprache wird mithilfe des Kaleidoskops (standardisierter
Fragenkatalog fur Mitarbeitergesprache) unter anderem der spezifische Fortbildungsbedarf ermittelt. Diese
Bestandsaufnahme dient dazu einen an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepassten Fortbildungsplan zu
erstellen. Neben Fortbildungen nimmt das Team regelmafig an Supervisionen teil, die von externen oder
internen Fachkraften durchgefuhrt werden. Diese umfassen sowohl Fall- als auch Teamsupervisionen.
Dariiber hinaus hat das Team in der Vergangenheit in anderen Einrichtungen der CRL hospitiert, um deren
Arbeitsablaufe kennenzulernen und daraus fachliche Impulse fur die eigene Praxis zu gewinnen. Des
Weiteren gehdrt zu unserem Fortbildungsplan die Teilnahme an thematischen Workshops, die von der
Coordinations-Abteilung organisiert werden. In diesen Workshops werden Schwerpunkte aus unserem
Praxisalltag behandelt wie zum Beispiel ,Sexualbildung“ oder ,péddagogische Haltung”. Ergdnzend nehmen
die Referenten der Inklusion und Mehrsprachigkeit regelmaRig an Peer-Learning-Treffen teil. Diese Treffen
dienen dem fachlichen Austausch, der Reflektion der padagogischen Praxis sowie der gemeinsamen
Weiterentwicklung von Kompetenzen und Methoden in den jeweiligen Fachbereichen.

= Schulungen in der Zukunft

Schulungen stellen auch kiinftig einen zentralen Bestandteil der Qualitdtsentwicklung dar. Diese orientieren
sich an aktuellen fachlichen Anforderungen, neuen padagogischen Erkenntnissen sowie am konkreten
Bedarf des Teams. Durch regelmafige Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen stellt die SEAJ Huesenascht
sicher, dass die padagogische Arbeit professionell, reflektiert und fachlich fundiert bleibt. Auf diese Weise



kann langfristig eine qualitativ hochwertige pa&dagogische Arbeit zum Wohl der Kinder gewahrleistet
werden. Ziel ist es, die fachlichen Kompetenzen der Mitarbeiter zu starken, bestehendes Fachwissen zu
vertiefen und neue Methoden nachhaltig in den padagogischen Alltag zu integrieren. In der SEAJ
Huesenascht wird der Schulungsbedarf jahrlich ermittelt und im Rahmen eines ,Plan de Formation®
dokumentiert, sodass passende Schulungen gefunden werden kénnen.

= Bereichsiibergreifende Schulungen

Bereichsiibergreifende Schulungen finden regelmaRig statt und dienen der Weiterbildung des Teams in
padagogischen sowie organisatorischen Themenfeldern.

Sie fordern den fachlichen Austausch, starken die interdisziplinare Zusammenarbeit innerhalb der
Organisation und tragen zur Qualitatssicherung bei. Dariber hinaus setzen sie neue fachliche Impulse und
unterstiitzen die Implementierung innovativer Methoden. Im padagogischen Alltag. Bereichsiibergreifende
Schulungen férdern eine kontinuierliche Weiterentwicklung zum Wohl der Kinder und des gesamten SEAJ.

=  Supervision

Supervisionen leisten einen nachhaltigen Beitrag zur professionellen Weiterentwicklung des Teams und
zur Sicherung der padagogischen Qualitat. In der SEAJ Huesenascht findet einmal jahrlich eine
Gruppensupervision statt. Diese bietet Raum zur Reflektion des padagogischen Handelns, zur Bearbeitung
von Herausforderungen im Arbeitsalltag sowie zur gemeinsamen Entwicklung von l6sungsorientierten
Handlungsstrategien. Die Supervision unterstitzt zudem dabei, Konflikte frihzeitig zu erkennen, die
Zusammenarbeit im Team zu starken und ein positives Arbeitsklima zu férdern.

4.6 Qualitatsmanagement von Bildungsprozessen

Das Qualitditsmanagement in Bildungsprozessen ist ein systematischer Ansatz, um die Qualitat von SEAJ-
Strukturen zu sichern und kontinuierlich zu verbessern. Es beinhaltet eine Vielzahl von Methoden und
Strategien, die darauf abzielen, sowohl unsere padagogische Arbeit als auch die Lernumgebung zu
optimieren. Im Folgenden werden einige Kernaspekte und Methoden des Qualitdtsmanagements in
Bildungsprozessen vorgestellt.

= Evaluation von Bildungsprozessen

Zu den Qualitatssicherungsmaflinahmen gehoéren das pédagogische Konzept, die Durchfiihrung des JdB,
die Verpflichtung zur Fortbildung des sozialpddagogischen Personals, die fachliche Begleitung und
Verschriftlichung der Zielvereinbarung durch Fachberaterlnnen sowie die externe Evaluation durch die
“Conseillére Qualité” des MENJE (Ministére de I’ Education nationale, de I Enfance et de la Jeunesse).

Ebenso gehdren dazu Teamentwicklungen und regelmafige interne und externe Evaluationen von
Bildungsprozessen. Ein Merkmal fir die gute padagogische Qualitat im SEAJ Huesenascht ist unser
padagogisches Konzept, das Sie gerade in den Handen halten. Hier haben Sie die Méglichkeit sich vom
Leitbild unserer Einrichtung ein Bild zu machen und Sie erhalten Informationen (ber unsere Angebote,
Methoden, und Ziele, die wir verfolgen. Uns ist es wichtig, dass das padagogische Konzept offen nach
aulRen kommuniziert wird. Die Bedurfnisse der Kinder sollen in unserem Leitbild herausstechen. Mit Hilfe
der oben genannten verschiedensten Qualitatssicherungsmafinahmen méchten wir die gute Qualitat in der
Bildung und Betreuung der Kinder sichtbar machen.

Das JdB, mit der einhergehenden Auswertung und Reflexion als Qualitatssicherungsmalinahme, wird
bisher zu bestimmten Momenten im Monat benutzt. Hier hat es sich bewahrt einen Gruppen-



verantwortlichen zu benennen, der dafir zustandig ist das JdB regelmafig zu aktualisieren. Dieser steht
fur Fragen, Vorschlage, Kritik etc. zur Verfiigung. Dieser hat auch ein Auge darauf, dass Eintrage von allen
Mitarbeitern geschrieben werden. Auch hat es sich bewahrt mit den Mitarbeitern festzuhalten, dass pro
Gruppe und pro Monat mindestens einmal ein Eintrag gemacht werden sollte. Hier besteht noch
Ausbaupotenzial. Das JdB sollte mehr genutzt werden und deren Nutzen erkannt werden.

Das Personal hat jederzeit Zugriff auf diverse Fortbildungskataloge. Diese werden im Blroschrank, im Fach
“Qualitatssicherung” aufbewahrt. Jederzeit haben die Mitarbeiter die Mdglichkeit sich fur eine Fortbildung
zu entscheiden. Neben den Fortbildungskatalogen informieren wir uns auch online Uber die neue
Formationsplattform vom MENJE nach passenden Angeboten.

In Absprache mit der Leitung, wird verifiziert, ob die Anmeldung fir diese Fortbildung méglich ist (Zum
Beispiel ob noch freie Platze zur Verfigung stehen, Datum kontrollieren usw.).

Die Bildungsprozesse werden im SEAJ ebenfalls evaluiert durch eine fachliche Begleitung.

Diese Fachberatung unterstitzt die Leitung durch gezielte Beratung und sie begleitet die Qualitatsprozesse
im SEAJ Huesenascht. In Zusammenarbeit wird jahrlich mit der Leitung eine Zielvereinbarung zu
verschiedenen Themen der padagogischen Entwicklung verschriftlicht. In regelmafligen Abstanden
(dreimal im Jabhr) findet ein Treffen zwischen diesen beiden statt, bei dem die Zielvereinbarung und deren
Einhaltung zwischenevaluiert wird. Abgesehen von der jahrlichen Zielvereinbarung, unterstitzt sie auch
das Team bei der Umsetzung des padagogischen Konzeptes.

Die zentrale Aufgabe bei der Evaluation von Bildungsprozessen spielt die “Conseillere Qualité” des
MENJE.

Sie hat die Aufgabe die Bildungsqualitat in non-formalen Bildungseinrichtungen zu tberwachen. Jahrlich
findet ein gemeinsames Treffen zwischen der Leitung, der Fachberatung und der “Conseilléere Qualité”
statt, bei dem die Qualitatssicherung im Vordergrund steht und geschaut wird, ob die gesetzlichen
Bestimmungen erfiillt sind wie: Erstellung eines padagogischen Konzeptes, Dokumentation der
padagogischen Praxis im JdB und die Teilnahme des Personals an Fortbildungen.

Mit einem wohlwollenden Blick der “Conseillere Qualité” die Qualitat des SEAJ zu unterstiitzen, arbeiten
wir mit der “Conseillere Qualité” Hand in Hand. Daher ist es zentrale Aufgabe der “Conseillére Qualité” des
MENUJE die “Problemstellen” und Schwierigkeiten herauszufinden und dafir konstruktiv Empfehlungen zu
geben.

Bei Bildungsprozessen geht es auch um Teambildungsprozesse. Daflr finden im Rahmen von Reflexion
und Supervision in etwa einmal jahrlich Supervisionen statt, in denen wir uns mit unseren padagogischen
Werten und Haltung auseinandersetzen kénnen.

Hier haben wir die Gelegenheit Konfliktsituationen, die nicht auf Mitarbeiterebene geklart werden kénnen
mit einer externeren Supervisorin anzugehen und zu Idsen.

= Feststellung und Entwicklung padagogischer Qualitat

Zu den QualitatssicherungsmaRnahmen gehdren wie bereits oben beschrieben das padagogische
Konzept, die Durchfihrung des JdB, die Verpflichtung zur Fortbildung des sozialpddagogischen Personals,
die fachliche Begleitung und Verschriftlichung der Zielvereinbarung durch Fachberaterinnen sowie die
externe Evaluation durch die “Conseillére Qualité”. Ebenso gehdren dazu Teamentwicklungen und
regelmaRige interne und externe Evaluationen von Bildungsprozessen. Das sind verschiedene Instrumente
der Qualitadtsentwicklung, bei denen die Beobachtung und Dokumentation die Basis darstellen, mit denen
wir versuchen die Bildungsarbeit im SEAJ Huesenascht mdglichst transparent zu gestalten.

Fir unsere Einrichtung gibt es individuelle Qualitatskriterien, die gegenseitig in einem Zusammenhang
stehen und sich gegenseitig beeinflussen. Diese Kriterien wirken auf die Prozesse ein und ergeben
schlieRlich die Ergebnisqualitat.



Qualitatskriterien SEAJ Huesenascht

e Orientierungsqualitdt (Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis, SEAJ als Ort der
Partizipation und Transition, Ressourcenorientierung, Kultur der Wertschatzung, Bewegung als
Grundbeddrfnis; etc.)

e Strukturqualitat (Ressourcen und Bedingungen: Rahmenbedingungen wie: materielle, raumliche,
sachliche Ausstattung, Bewegungs- und Erfahrungsrdume, Kompetenzen und fachliche
Qualifikationen des Personals, Kooperation mit der Précoce etc.)

e Prozessqualitat (Anforderung an padagogisches Personal, Eingewohnung, Beobachtung und
Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozesse, Elternarbeit, ermdglichen von Fort- und
Weiterbildungen, Betreuungsablauf unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse der Kinder,
Kooperation und Zusammenarbeit mit Partnern, Projektdurchfiihrung, Partizipationsprozesse,
Ubergadnge gestalten, Organisation, Starkung der Ressourcen, Entdeckendes Lernen
unterstitzen, etc.

o Ergebnisqualitdt  (Ergebnisse  der  Eltern-Zufriedenheitsumfrage, = Entwicklungs-  und
Bildungsergebnisse, Kompetenzentwicklung, Projektergebnisse, Allgemeine Zufriedenheit mit dem
SEAJ, Arbeitsfreude und Wohlbefinden der Mitarbeiter...)

e Servicequalitat (Offnungszeiten, Betreuungszeiten, Freundlichkeit, Unterstiitzung bei der
Anmeldung, Ablauf der Eingewdhnung, Informationsauskunft zu mdglichen finanziellen Hilfen,
Zugriff auf Formulare etc.)

4.7 Beschwerde- und Zwischenfallmanagement

Ein Feedbackmanagement ist die in einer Organisation verwendete Systematik, um Ereignisse
(gedulierte Meinungen und Vorfalle) zu sammeln und zu verwalten und so die Beziehung zwischen den
Diensten und den Kunden zu stabilisieren.

Das luxemburgische Rote Kreuz stellt seinen Mitarbeitern ein @Gestion de feedback zur Verfiigung, um
die folgenden verschiedenen Arten von Feedback zu dokumentieren:

e Kompliment: Jemanden fiir eine Handlung loben.

e Beschwerde: Wunsch, den jemand gegeniber jemandem in Bezug auf eine bestimmte
Angelegenheit hat.

e Vorfall: Eine Situation, die eine Stdrung, ein Verlust, eine Notsituation oder eine Krise sein oder zu
einer solchen flihren kann.

e Beschwerde: Ist der mindliche oder schriftliche Ausdruck einer Unzufriedenheit, die ein Kunde
oder die Offentlichkeit mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen geduRert hat. Eine
Beschwerde ist ein Antrag auf Intervention, der auf eine von einem Kunden oder der Offentlichkeit
geaulerte Unzufriedenheit folgt.

e Vorschlag: Ein Vorschlag, etwas zu tun oder zu lassen. Mallnahme, um wahrscheinlich eine
Aktivitat zu starten.

Mit diesem Instrument kann die Bearbeitung von Feedback dokumentiert und verfolgt werden.

Es dient als Instrument fir das Berichtswesen. Die Berichterstattung und die Indikatoren werden
verwendet, um die Entwicklung der Feedbacks zu analysieren und um Verbesserungsmoglichkeiten zu
ermitteln und so den Service zu verbessern.



4.8 Risikomanagement

Das luxemburgische Rote Kreuz hat beschlossen, Uber seine Abteilungsleiter ein Risikomanagement in
allen seinen Abteilungen einzufiihren.

Jede Abteilung muss daher ihre globalen Risiken (transversaler, gemeinsamer und strategischer Typ)
sowie ihre lokalen Risiken auf der Grundlage der Analyse ihrer Prozesse und gemafl dem geltenden
Risikomanagementverfahren identifizieren. AnschlieBend wird ein Aktionsplan als Antwort auf die zu
behandelnden Risiken entwickelt.

Der Dienst "QuID" (Qualitét, Innovation und Entwicklung) hat die Aufgabe, die Risikokartierungen auf
Abteilungsebene zu koordinieren.

4.9 Soziale Verantwortung der Unternehmen

= Label RSE

Corporate Social Responsibility (CSR), das von der Europaischen Kommission als zentrales Thema
behandelt wird, entwickelt sich schnell zu einem wesentlichen strategischen Instrument fur Fihrungskréafte.
CSR bietet jedem Unternehmen die Moglichkeit, seine Unternehmensfilhrung zu verbessern, sein
gesellschaftliches Engagement zu starken und die Umweltauswirkungen zu begrenzen. Damit sichert das
Unternehmen seine eigene Nachhaltigkeit und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Das
Nationale Institut fir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung von Unternehmen (INDR) wurde
2007 auf Initiative der Union of Luxembourg Enterprises (UEL) gegriindet. Die Aufgabe des Instituts besteht
darin, die soziale Verantwortung (CSR) der luxemburgischen Unternehmen zu férdern, damit diese zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen und ihre Wettbewerbsfahigkeit und ihr Image verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz wurde 2016 und 2019 vom INDR mit dem CSR-Label ausgezeichnet. Bei
dieser Gelegenheit gratulierte Umweltministerin Carole Dieschbourg den Preistragern, welche durch den
Erhalt des ESR-Label andere Unternehmen dazu inspirieren, das gleiche Engagement zu zeigen. Sie
erinnerte auch daran, dass Unternehmen tragende Akteure unserer Gesellschaft sind und dass diejenigen,
die sich heute fiir soziale Verantwortung einsetzen, Teil einer nachhaltigen Entwicklung zum Wohle ihrer
Mitarbeiter und der Gesellschaft insgesamt sind. Das Luxemburger Rote Kreuz ist sich seiner
Verantwortung und der Erwartungen der Gesellschaft in Bezug auf seine Aktivitdten bewusst und
beabsichtigt, seine Rolle als vorbildliches Unternehmen mithilfe ihrer Best Practices vollkommen
wahrzunehmen.

= Label ESC

Die Abteilung fur non-formale Bildung ist im Besitz des Qualitdtssiegels des Europaischen
Solidaritatskorps.

Dieses Qualitatssiegel bietet eine am Korps teilnehmende Organisation die notwendigen Bedingungen, die
fur die Teilnahme junger Menschen an solidarischen Aktivitdten notwendig sind.

Das Qualitatssiegel gewahrt einer antragstellenden Organisation Zugang zu den Férdermdglichkeiten und
zum Pool motivierter junger Menschen im Rahmen des Europaischen Solidaritatskorps. Wenngleich Sie
das Siegel besitzen missen, um einen Férderantrag zu stellen, ist die Férderung damit nicht automatisch
garantiert.



4.10 Allgemeine Verordnung zum Datenschutz

Das LRK ist verpflichtet, die geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten,
insbesondere die Allgemeine Verordnung tber den Schutz personenbezogener Daten 679/2016 vom 27.
April 2016 (bekannt als: GDPR/RGPD) sowie die luxemburgischen Gesetze vom 1. August 2018 zum
Schutz personenbezogener Daten.

Das LRK hat eine allgemeine Politik fir den Schutz personenbezogener Daten verabschiedet, mit den
Zielen:

- um es dem LRK zu ermdglichen, die anwendbaren gesetzlichen Verpflichtungen bezlglich des
Schutzes personlicher Daten zu erflllen und einzuhalten;

- die Prinzipien zu formalisieren, die das LRK umzusetzen beabsichtigt, um den Schutz persénlicher
Daten zu gewahrleisten;

- beschreiben die Rolle und die Verantwortlichkeiten bei der Verwaltung und dem Schutz
personlicher Daten.

- Diese Richtlinie gilt fir alle Mitarbeiter, wenn sie direkt oder indirekt an Aktivitaten beteiligt sind,
die die Verarbeitung personenbezogener Daten beinhalten.

Das LRK hat die folgenden Mal3nahmen ergriffen:

- ein Datenschutzbeauftragter (DSB) wurde gemaR den Anforderungen des GDPR ernannt. Er/sie
erstellt regelmaRig ein Programm zur Uberpriifung der Einhaltung des GDPR und legt es dem
Leitungsausschuss des LRK zur Validierung vor.

- Jede Abteilung verfligt Uber einen Datenschutzbeauftragten (DSB), der die Einhaltung der
Vorschriften bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der betreffenden Abteilung
koordiniert und die entsprechende Dokumentation auf dem neuesten Stand halt. Er/sie informiert
und sensibilisiert die Mitarbeiter der betreffenden Abteilung Uber die Grundsatze und guten
Praktiken des Datenschutzes und sorgt fir die Einhaltung der gesetzlichen und behérdlichen
Bestimmungen. Er/sie unterstiitzt den DSB.

- Ein Datenschutzaufklarungs- und Schulungsprogramm ist fiir alle Mitarbeiter des LRK
obligatorisch.

Das LRK wendet die folgenden Grundsatze zum Schutz persénlicher Daten an:

- RechtmaRigkeit, Fairness und Transparenz
- Minimierung der Daten

- Zweckbindung

- Genauigkeit der Daten

- Einschrankung der Konservierung

- Integritat und Konformitat.

Fir die Abteilung fir non-formale Bildung besteht die Bestimmung des RGPD darin, nur die persénlichen
Daten von Kindern und ihren Eltern zu erfragen, zu verwalten und zu speichern, die fir die Durchfuhrung
der Aufnahme und Betreuung unbedingt notwendig sind. Diese Daten werden nur fir die Dauer der
Einschulung des Kindes aufbewahrt.

Der Immatrikulationsvertrag enthalt eine spezielle Mitteilung Uber das RGPD, die die Begunstigten Uber
das Thema und ihre Rechte informiert.

Ein spezieller Anhang behandelt das Recht der Eltern, die Aufnahme von Fotos/Filmen ihres Kindes und
die Verwendung dieses audiovisuellen Materials zu genehmigen oder abzulehnen.

Die Einhaltung der Bestimmungen der DPMR ist ein integraler Bestandteil des Risikomanagementkonzepts
des LRK.



V Entwicklungsplan

5.1 Ziele des Dienstes fiir die kommenden 3 Jahre

Die Entwicklung hausspezifischer Ziele kommt nicht nur den Kindern in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen zugute, sondern hilft auch dem gesamten Team bei der Begleitung der Kinder und
bei der Férderung der persdnlichen und fachlichen Kompetenzen. Die kontinuierliche Reflektion Gber das
alltagliche Bildungsgeschehen der Kinder und der eigenen padagogischen Arbeit unterstiitzt das Setzen
von Schwerpunkten und Zielen, die die qualitative Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung férdern.

. Inklusion

Generationsubergreifendes Projekt Wir mdchten den Kontakt zum Centre de jour Aalbach in
Mondorf erneut aufnehmen.

Den Kindern soll ein anderer Aspekt der Vielfalt unserer
Gesellschaft nahergebracht werden. Das Zusammentreffen von
Kindern mit Senioren bringt Vorteile fir beide Seiten z.B. Kinder
lernen den Umgang mit alteren Menschen; beide Seiten
bekommen einen Einblick in die verschiedenen Lebenswelten.
Gemeinsame  Nachmittage geben  Gelegenheit zum
gemeinsamen Singen oder zum Geschichten erzahlen.

= Sexualbildung

Sexualbildungskonzept 2025 hat die Leitung und eine Referenzperson am
Vertiefungsmodul des Instituts fir Sexualpadagogik (ISP)
“Gelingende Kooperation mit Eltern zu sexualpadagogischen
Themen” teilgenommen sowie an der Arbeitsgruppe “FAQ
Sexualbildung”. Im Jahr 2026 soll eine hausspezifische
Implementierung des Rahmenkonzepts zur Sexualbildung in
Aussicht gestellt werden.

= Transitionen

Verschriftlichung von Mikrotransitionen | Bisher haben wir uns die Handewaschen Situation naher
angeschaut, ebenso moéchten wir fir die Schlafsituation ein
Ablauf verschriftlichen fir eine gelungene Transition vom
Gruppenraum in den Schlafraum.

Transition SEAJ in die Précoce Wir méchten den Kontakt zur Précoce und damit eine engere
Zusammenarbeit erneut herstellen. Der Ubergang des SEAJ
in die Précoce ist ein wichtiger Schritt flr die Kinder und soll
flieRend geschehen.




= |nfrastruktur

Parkplatz

Ab 2026 sollen die Arbeiten vor der Tlr beginnen, sodass sich
der Parkplatz vor der Tur vergroR3ert.

= Naturaktivitaten

Ausbau von Naturaktivitaten

Wir planen fur die Zukunft regelmaRige Naturerfahrungen fest
in den Alltag zu integrieren, die Natur als Lern- und
Erlebnisraum zu festigen. Dies auch unabhangig vom Wetter.
Dazu wurden in den vergangen zwei Jahren die Leitung und
die stellvertretende Leitung zu  Naturpadagoginnen
ausgebildet.




Anhang

Anhang 1 Entwicklungstabelle nach Judith Falk

L = PPN 3 kis 25 Prozent - 25 bis 75 Prozent - 75 bis 67 Prozent
GEDUMSARIUM .\vvvvariirri e Geburtsgewicht, ...

=

Mons! | 1| 2|3 (4| 5|6 (7|8 |5 |10)11]12|13|14]15]16 J!|21|202?.3C|.3.336.]!0.2

14 Steigt Treppen im Schrittwechs el
13 Steigt Treppen mit Nachstellschritten
12 Geht sicher
11 Untemnimmi erste freike Schritte
10 Steht frei aul
9 Sich fe sthaltend untemnimmt &5 einige Schritte
8 Sich festhaltend steht es aul
T Kniet suf
6 _Mrabbelt aul Knien und Hi ngen
D _Setrt sich aul ein Stihlkchen
€ Spielt sitzend
B _Setn sich aul
A _Erhett sich in halbsitzende Position
Krieght auf dem Bauch
Rolli sich
Dreht sich auf den Bauch und zunlick
Drehit sich auf den Bauch
Dreht sich auf die Seite
Trinkt_selbstandig {11}
Trinkt selbstandig {1}
2 Halt das Glas und neigt s
1_Legt die Hande an das Glas
6 Isst Andig und sauber
5 lIsst selbstindig mit dem Liffel
4 ersucht selbstandig 7u essen
3 Kann mit Loffel re recht gefiittert werden
2 net den Mund beim Anblick des Loffels

1_Ofnet den Mund bei Beriihrurg mit dem Laffel
2 Kaut regelrecht und grindlich

1_Knabbert
13 Pulrt sich die Zdhne
12 Zieht die Schuhe an
11 Kebplt aul

10 Zieht einige Kieidungsstiicke an
9 Wascht die Hande
B Férgt sich an 2u waschen

7 _Zieht einige Kieidungsstiiche aus
& Schilipft mit Ammen und Beinen hinaus
5 Regl ein Spiel an
A4 Hilft
3 Pldtschert und planscht
2 Wirkt mit

L _Entspanmt sich
IIL Schiief- Mopad W 1 |2 | 3| 456 |7 |8 10 D) 11 2|13]1d |15 1617|158 020(24]27[30]|33]36)30)42
mushel- 2 st sauber wilhrend &5 wath ist
keontrolle § 1 Benutzt den Topf

14 Regt Rollenspiel mit anderen Kindem an
13 Spielt Rollenspiel mit anderen Kindem
12 Spieli Rollenspiel allein
11 Baut

10 Hantiert mit mehreren Gegenstanden
Hantiert mit zwel Gegenstnden {11}
Hartiert mit zwei Gegensténde (1)
Hantiert mit einem Gegenstand {11}
Hanrtiert mit einem Gegenstand {I}
Greift ziels icher, fasst an
Wersucht Gegenstande zu emeichen
Spiett mit seinen Handen

Betrachtet seine Hand

Folgt mit den Agen
Ist mit Worten ru laiten
Versteht Worte aulerhalb der Pliege

4 Merstehts Worte wahrend der Pflege
3 o0 two s Tortiau fend
2 Formtden Mund auf Ansprache, iichelt, giot Laute

1_Achtet sulden Sprechenden
8 Spricht fliefend und verstindlich

I. Bewegungsentwicklung

| o s P | Lol e |

Trinden

Essen mit Loftel

A. Verhalten beim Essen

e

Il Das Verhalten wahrend der Pflege

B. Verhalten bei der Pfiege

V. Augen-Hand-Koordination,
Feinmotorik und Spieltatigkeit

e o e |h |t | G | | B | 10 e

A. Reagieran
auf Ansprache

V. Lautgebung und Sprechen

2 | 7 Gebraucht zusammengesetrte Sitze
Lo | 6 Gebrauchi erweiterie Sitze
5 5 _Gebraucht ZweiWort-5&tre
B2 |4 Gebrauohi Worte
@S |3 Lallt mit Silben
o 2_Lallt
1 Gibt Laute
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Anhang 2 Leitfaden zum Verlauf der Eingewoéhnung fiir Eltern

Der Verlauf der Eingewohnung orientiert sich neben dem Rhythmus & Bedarf des Kindes an folgendem
Verlauf:

Das Anamnese Gespréch

Der Erzieher kontaktiert die Eltern, um einen Termin fir das Anamnesegespriache zu
vereinbaren, dieses Gesprach findet ungefahr eine Woche vor der Eingew6hnung statt.
Dabei werden die Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes der Einrichtung mitgeteilt und
zusammen einen Fragebogen Ulber das Kind ausgefillt. Hier bekommen die Eltern weitere
Informationen liber die Einrichtung und das padagogische Konzept. Den Eltern kann bei
Bedarf auch nochmal der Gruppenraum und die Garderobe gezeigt werden. Das Team
kann sich den Eltern auch im Vorfeld vorstellen.

Die ersten Tage gemeinsam in der Krippe

Wahrend der gesamten ersten Woche wird das Kind von einem der beiden Elternteile
begleitet. Im Gruppenraum ist ein Platz (Stuhl oder Sitzkissen) fir die Eltern vorbereitet.
Der Erzieher bereitet eine Spielumgebung fir das Kind vor und begleitet es im Spiel. Die
Eltern kdonnen ihr Kind im Kontakt mit dem Erzieher beobachten. Die Eltern sollen die
Aufmerksamkeit ihres Kindes und der anderen nicht bewusst auf sich ziehen. Wenn das
Kind zu den Eltern geht, um Trost zu suchen, sollen sie das Kind trésten. Die Eltern sollen
das Kind nicht drangen sich von ihnen zu l6sen, wenn das Kind bereit ist, wird es sich im
Raum umsehen. Das Kind bleibt mindestens wahrend der ersten 3 Tage fiir eine Stunde
zusammen mit dem Elternteil, der das Kind begleitet im Raum. Wai&hrend der
Eingewohnungszeit sollen sie ein vertrautes oder beruhigendes Objekt der Kinder
dabeihaben (Kuscheltier, Schnuller usw....)

Die ersten Trennungsversuche
Frihstens ab dem 4 Tag werden kurze Trennungsversuche unternommen.

Der Moment, Ablauf und die Dauer der Trennung wird im Vorfeld mit dem Erzieher
abgesprochen. Es ist wichtig, dass die Eltern sich vom Kind verabschieden und sich nicht
aus dem Raum schleichen. Des Weiteren kann es helfen, wenn die Eltern einen
personlichen Gegenstand im Gruppenraum lassen.

Die Eltern verbleiben wahrend dieser Zeit in der Struktur z.B. In der Elternecke, um bei
Bedarf schneller wieder zu ihren Kindern zurtickkehren zu kénnen.

Das Kind besucht alleine fiir einige Stunden die Krippe

Die Trennungsdauer wird kontinuierlich erhoht, bis die maximale Stundenanzahl, die das
Kind nach der Eingewdhnung in der Krippe bleiben muss, erreicht ist. Die Ubergabe findet
nun der Tiir zum Gruppenraum statt. Auch wenn das Kind bereits einige Stunden alleine in
der Krippe bleibt, sollten die Eltern erreichbar und in der ndheren Umgebung der Krippe
sein.

Das Kind gewdhnt sich an die Gruppe, die Ablaufe in der Krippe und die Erzieher.

Das Kind ist eingew6hnt und besucht die Krippe nach Bedarf der Eltern.
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Das Luxemburger Rote Kreuz

Geschichte und Werte des Luxemburger
Roten Kreuzes

Geschichte

Am 8. August 1914 versammelten — nach einem
Appell lhrer Koniglichen Hoheit Grof3herzogin
Marie-Adelheid — Emile und Aline MAYRISCH
zehn Personlichkeiten der luxemburgischen
Gesellschaft, um im Beisein eines Notars die
Grundungsurkunde des Luxemburger Roten
Kreuzes zu unterzeichnen. Im Oktober 1914
erhielt es die offizielle Anerkennung des
Internationalen Komitees des Roten Kreuzes.
Durch das Gesetz vom 16. August 1923 wurde
das Luxemburger Rote Kreuz als gemeinnutzige
Organisation anerkannt und erhielt den Status
einer juristischen Person.

Das Rote Kreuz hilft allen Menschen, die seiner
Hilfe bedurfen, unabhangig von ihrer Nationalitat,
Rasse, Religion, sozialen Stellung oder
politischen Uberzeugung. Es gibt verschiedene
Formen von Hilfsbedurftigkeit, im Ausland wie in
Luxemburg, und das Rote Kreuz versucht, sie
mithilfe engagierter Mitarbeiter und
ehrenamtlicher Helfer so gut es geht zu lindern.

Seit 20 Jahren werden die Aktionsfelder des
Roten Kreuzes standig mehr, seine Aktivitaten
vervielfaltigen sich. Dank der Unterstitzung
staatlicher und privater Partner sowie der
Bevolkerung kann es Dienstleistungen anbieten,
die den sich andernden Bedurfnissen der
Gesellschaft gerecht werden. Tag fur Tag wird
das Luxemburger Rote Kreuz in den Bereichen
Gesundheit, Soziales, Jugend und humanitare

Hilfe tatig und seine Mitarbeiter wenden — so
unterschiedlich sie auch seien — bei der
Ausibung ihres Berufs die sieben Grundsatze
der weltweiten Rotkreuz-Bewegung an:

Die sieben Grundsatze

Menschlichkeit
Das Leben und die Gesundheit schiitzen und der
Wirde des Menschen Achtung verschaffen.

Unparteilichkeit

Keinen Unterschied zwischen den Menschen
nach ihrer Nationalitat, Rasse, Religion, sozialen
Stellung oder politischen Uberzeugung machen.

Neutralitat

Keine Partei ergreifen bei Feindseligkeiten und
Konflikten politischer, rassischer, religiéser oder
ideologischer Art.

Unabhangigkeit

Trotz der Unterstitzung staatlicher Behdérden
seine Eigenstandigkeit bewahren, um immer
gemall den Grundsatzen der internationalen
Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten
Halbmonds handeln zu kénnen.

Freiwilligkeit
Freiwillige und uneigennutzige Hilfe bringen

Einheit

In jedem Land nur eine einzige Rotkreuz-
Organisation aufbauen, die allen offensteht und
im ganzen Staatsgebiet humanitar tatig wird.

Universalitat

In der internationalen Bewegung des Roten
Kreuzes und des Roten Halbmonds haben alle
Nationalgesellschaften die gleichen Rechte und
die Pflicht, sich gegenseitig zu helfen.

Das Mission Statement

Unsere Mission ist es, den am meisten
verletzlichen Menschen dabei zu helfen, in
Wirde und Unabhangigkeit zu leben. Durch die
Mobilisierung menschlicher Solidaritat handeln
wir vorbildlich, effizient und
verantwortungsbewusst, um Menschen in Not zu
helfen und Situationen materieller,



gesundheitlicher und sozialer Unsicherheit
sowohl in Luxemburg als auch im Ausland zu
verhindern.

Bientraitance®

Die Bientraitance besteht seit 2014 und wird
derzeit von den Organisationen arcus Asbl,

Caritas Luxembourg, Croix-Rouge
luxembourgeoise, Elisabeth, ,Les internats
Jacques Brocquart a.s.b.l.t, .Fondation

Mierscher Kannerduerf* und ,Lénster Paiperlék
asbl“ getragen.

Die ,Bientraitance® besteht aus folgenden
Punkten:

- Angebot einer Weiterbildung zur
Sensibilisierung hinsichtlich der
Bientraitance und der Pravention zur
Misshandlung, welche fur alle aktuellen und
kinftigen Arbeitsnehmer und Freiwillige
obligatorisch ist.

- Einstellung zweier Ansprechpartner, welche
fur den wertschatzenden und wohlwollenden
Umgang in der Einrichtung zustandig sind,
diesen férdern, darlber informieren,
beraten, andere weiterbilden und mdéglichen
Missbrauch oder Misshandlung
vorhersehen.

- Eine fur alle Organisationen und deren
Arbeitnehmer (aktuell und kinftig) zur
Verfligung gestellte, externe, rechtliche
Ressource.

Durch diese Vorgehensweise und die dadurch
geférderte Bientraitance, erhoffen sich die vier
oben erwdhnten Organisationen, dass alle
Einrichtungen und sozialen Strukturen (Sport-
und Freizeitvereine) sowie die Oo&ffentlicheren
Autoritdten  besonders  folgende  Punkte
beachten:

- Ein bewusstes Wahrnehmen der Realitat,
dass das Phanomen der Misshandlung und
des Missbrauchs in allen sozialen
Dienstbereichen und allgemeinen
Interessenbereichen mdglich ist

% * Der Begriff der dem Bedeutungsfeld des franzdsischen
L,bientraitance* am nachsten kommt ware Gutbehandlung.
Da es keine deutsche Bezeichnung gibt, die exakt die

- Die Sensibilisierung der Problematik die
Misshandlung, bzw. Missbrauch darstellt

- Die Pravention der Misshandlung, des
Missbrauchs

Freiwilligenarbeit

Die Freiwilligenarbeit als Teil der 7 Grundsatze
der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung spielt eine Schliisselrolle
in der taglichen Arbeit des Luxemburger Roten
Kreuzes. Sie ist das verbindende Element, das
sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere
Freiwiligen um den menschlichen Wunsch
vereint, auf ein Bedlrfnis nach Hilfe,
Unterstitzung und Betreuung zu reagieren.
Freiwillige Arbeit ist das freie und unbezahlte
Engagement von Menschen, die fir andere oder
im kollektiven Interesse in einem Rahmen
handeln, der Uber die einfache familiare oder
freundschaftliche gegenseitige Hilfe hinausgeht.
Heute zahlt das Luxemburger Rote Kreuz etwa
3500 Freiwillige. Sie sind aller Altersgruppen,
Nationalititen und/oder Religionen. Die als
Freiwillige beteiligten Personen spiegeln das
Prinzip der Neutralitdt perfekt wider. Daruber
hinaus verpflichten sie sich aus freiem Willen,
ohne Vergltung oder sonstige materielle
Gegenleistung, zu einer Handlung im Dienste
eines Dritten oder der Gemeinschaft. Die
Investition unserer Freiwilligen ist ein echter
Mehrwert in unserer taglichen Arbeit, der es uns
ermoglicht, den reibungslosen Ablauf einiger
unserer Aktivitaten zu gewahrleisten. Mit einer
zentralen Koordination der Freiwilligenarbeit
unterstreicht das Luxemburger Rote Kreuz die
Bedeutung der Freiwilligenarbeit innerhalb
unserer Dienste und tragt aktiv zu ihrer
Foérderung und Entwicklung bei. In
kontinuierlicher Entwicklung wird die
Freiwilligenarbeit  langfristig ein integraler
Bestandteil des Luxemburger Roten Kreuzes
bleiben.

gleiche Bedeutung hat, wird das franzésische Wort
Lbientraitance® auch in deutscher Ubersetzung beibehalten.



Organigramm, Adresse und Grunddaten der Einrichtung

Die SEAJ, SEAS und Al verorten sich innerhalb des Luxemburger Roten Kreuz in der Abteilung fiir non-
formale Bildung.

Adresse des Hauptsitz

Rotes Kreuz Luxemburg
44, Boulevard Joseph Il
L-1840 Luxemburg

Postanschrift:
b.p. 404 L- 2014 Luxembourg
Tel.:+352 2755



Liste der Abklrzungen

Abkiirzung Bedeutung

CAG Concept d’Action Général

QuUID Qualitat, Innovation und Entwicklung
LRK Luxemburgisches Rotes Kreuz

JDB Journal de Bord

SEAJ Service d’éducation et d’accueil

pour jeunes enfants

SEAS Service d’éducation et d’accueil pour
enfants scolarisés

RPI Référent pédagogique d’insclusion
RPP Référent pédagogique plurilingue
CSR Corporate Social Responsibility
INDR Nationales Institut fiir nachhaltige

Entwicklung und soziale Verantwortung
von Unternehmen

UEL Union of Luxembourg Enterprises

GDPR General Data Protection Regulation

IT™ Inspection de Travail et des Mines

DSB Datenschutzbeauftragte(r)

MENJE Ministére de I' Education nationale, de I
Enfance et de la Jeunesse

SSL Sou Schmacht Letzebuerg

PAI Projet d’Accueil Individualisé

LOFT Lokaler Familientreff
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