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Lieber Leser:

Sie lesen gerade das padagogische Konzept (Concept d’Action Général, CAG) des SEAJ Huesenascht
des Luxemburger Roten Kreuzes. Es stellt Zweck, Auftrag und die aktuelle padagogische Praxis des SEAJ
Huesenascht dar und ist fir das padagogische Team eine verbindliche Vorgabe und Orientierung im
padagogischen Alltag.

Entwickelt wurde dieses Dokument vom Team des SEAJ Huesenascht. Methodologisch begleitet wurde
diese Entwicklungsarbeit von den Mitarbeitern der Abteilung Qualité, Innovation et Développement (QuID).

Alle Dienste des Luxemburger Roten Kreuzes, ob im sozialen-, medizinischen- oder im Erziehungs- und
Bildungsbereich, verfiigen tiber ein CAG oder arbeiten daran. Fir uns ist das CAG die Basis der alltdglichen
padagogischen Praxis und gleichzeitig der Startpunkt, von dem wir uns weiterentwickeln. Es ist unser
Anspruch, uns permanent zu verbessern und zu entwickeln.

Das vorliegende padagogische Konzept orientiert sich im Wesentlichen an drei Grundsatztexten: Es bricht
das Mission Statement des Luxemburger Roten Kreuzes auf die besondere Situation einer Einrichtung der
non-formalen Bildung herab. Weiterhin fult es auf unserem padagogischen Konzept ,Erziehung, Bildung
und Betreuung fur Kinder von 0-12 Jahren® aus dem Jahr 2013. Schlief3lich bertcksichtigt es den nationalen
Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des Erziehungsministeriums.

Im Mittelpunkt des Konzeptes stehen die Kinder mit ihren Familien aus der Gemeinde. Das Konzept passt
sich den Gegebenheiten vor Ort an und verpflichtet sich, den Bedurfnissen der Kinder, Familien und der
Mitarbeiter gerecht zu werden.

Die Direktion dankt den Autoren fir ihre engagierte Mitarbeit an diesem Dokument und begliickwiinscht sie
zu dem nun vorliegenden Resultat, das einen echten Leitfaden fir die tagliche Arbeit darstellt.

Marco Deepen
Direktor
Luxemburger Rotes Kreuz

1 Im Interesse der Lesbarkeit wird auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich sind immer alle
Geschlechter gemeint, auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.



Allgemeiner Uberblick

Im Folgenden wird lhnen ein kurzer Uberblick iiber das Konzept der SEAJ Huesenascht gegeben: Unser
Konzept erklart den padagogischen Ansatz sowie den organisatorischen Rahmen in unserer non-formalen
Einrichtung. Es bildetet die Grundlage fur unsere péadagogische Arbeit fir Kinder von 0-4 Jahren. Wir
arbeiten angelehnt an die Emmi Pikler Padagogik, die im Allgemeinen und hausbezogen Teil beschrieben
wird. Des Weiteren wird die Umsetzung der Bildungsprinzipien und Merkmale der non-formalen-Bildung
erlautert. Die sieben Handlungsfelder des nationalen Bildungsrahmenplans werden hausspezifisch
dargelegt. Auch auf unsere Bildungspartnerschaften und Kooperationen wird detailliert eingegangen.
AuBerdem werden auch die padagogischen Qualitatsinstrumente erklart. Zu guter Letzt wir das
Qualitatsmanagement der Einrichtung dargestellt. Wir verstehen uns als ein Lernort, in dem das Kind das
Fundament seiner individuellen Personlichkeit entwickelt.

Wir sehen die Erziehungsberechtigten in einer konstruktiven Zusammenarbeit als einen Partner an, und
ermoglichen Familie und Beruf miteinander zu vereinen. Im Rahmen der Erziehung und Bildung kénnen
sich die Kinder stets altersgemafl am Einrichtungsleben partizipieren. Sie kénnen so den Alltag aktiv
mitbestimmen, indem sie in einen von Wertschétzung gepragten Dialog mit den Fachkraften gehen. Unser
Ziel ist es, die Kinder bei ihrer Entwicklung zu begleiten und freuen uns auf die Zusammenarbeit mit den
Eltern.
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EinfGhrung

Sie halten das allgemeine Aktionskonzept des SEAJ Huesenascht in ihren Handen. Das gesamte Team
der Einrichtung, die Leitung so wie auch Mitarbeiter aus den Teams der Qualitatsentwicklung haben an
diesem Konzept gearbeitet und wir bedanken uns bei allen Akteuren fur deren Einsatz und die geleistete
Arbeit.

Prozesse, Indikatoren und Ziele in einem Dokument zu verschriftlichen ist ein wichtiger Baustein in einem
Qualtitatsentwicklungsprozess. Es bietet die Moglichkeit der Berichterstattung, der Reflektion und der
Evaluation. Das Jugendgesetz vom 24. April 2016 verpflichtet jede non-formale Bildungsstruktur ein
allgemeines Aktionsgesetz zu erarbeiten und unterstreicht somit dessen Bedeutsamkeit.

Die Abteilung SEA und SEAJ beim Luxemburger Roten Kreuz mobilisiert Ressourcen in den Bereichen der
Fortbildung, der Fachbegleitung und in der Administration um den Kindern, den Familien und den
Gemeinden eine Dienstleistung von hoher Bildungsqualitét zu bieten.

Der alltagliche Kontakt und Dialog zwischen den Kindern aber auch die Interaktion zwischen dem
Fachpersonal und den Kindern ist mal3gebend fiir das Wohlbefinden der Kinder und dem Gelingen von
Bildungsprozessen. In einer non-formalen Bildungseinrichtung vom Luxemburger Roten Kreuz soll jedes
Kind sein Entwicklungspotential entfalten kénnen.

Mit der Grindung einer vom Ministerium fir Bildung, Kindheit und Jugend agreierten Nationalen Agentur
im Bereich der Fortbildungen gibt sich das Luxemburger Rote Kreuz auch die nétigen Kompetenzen und
Ressourcen, um im Bereich der Weiterbildung dem padagogischem Fachpersonal und der Leitungsebene
ein gutes und bedurfnisorientiertes Angebot zu bieten.

Wir freuen uns Uber das vorliegende allgemeine Aktionskonzept des SEAJ Huesenascht und wiinschen
Ihnen viel Spaf3 beim Lesen!

Cliff Hever
Direktionsbeauftragter der Abteilung Maisons Relais et Creches
Luxemburger Rotes Kreuz



Zusammen mit der Gemeinde bietet das Luxemburger Rote Kreuz in seinen Einrichtungen den
Kindern und ihren Familien eine qualitativ hochwertige Erziehung, Bildung und Betreuung an.

Unser padagogisches Konzept ist Grundlage fiir die Arbeit mit den Kindern. Die Haltung zu und der
Umgang mit den drei zentralen Akteuren: Kinder — Eltern — Team soll hier kurz dargestellt werden:

™
ICH BIN ICH - Hier fiihle ich mich
wohl!

Wir lassen die Kinder einzigartig
sein und sorgen fir ihr Wohl.

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer alltdglichen Arbeit. Wir lassen sie ihren individuellen Interessen
und Bediirfnissen nachgehen und férdern und ermutigen sie, sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Menschen.

Seite an Seite — gemeinsam im
Sinne des Kindes.

Wir erganzen die Familie und
arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieher ihres Kindes. Zusammen mit ihnen bemuhen wir uns
um ihr Wohl und ihre Entwicklung. Respektvoller und wertschatzender Umgang und ein Austausch auf
Augenhdhe sind die Grundlagen einer solchen Erziehungspartnerschaft. Zusammen konnen wir
Erziehungs- und Bildungsherausforderungen meistern. In unseren Einrichtungen werden die Eltern
bestmdglich tber die padagogische Arbeit und ihr Kind informiert. Die Rickmeldung seitens der Eltern ist
uns wichtig und hilft uns, unsere Arbeit bestméglich im Sinne des Kindes durchzufiihren.



Unser Team — Zusammen flr die
Kinder.

Wir biindeln unsere fachlichen und
individuellen Kompetenzen, um
gemeinsam Ziele zu erreichen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind
Vorbilder fiur die Kinder. Sie begegnen den
Kindern mit Respekt, Wertschatzung,
padagogischem Fachwissen und Koénnen. Sie
sind die Bildungsassistenten der Kinder. Sie
bereiten eine vielfaltige Bildungsumgebung vor
und begleiten die Kinder auf ihren taglichen
Forschungs- und Entdeckungsreisen. Die
Qualitat unserer Erziehung, Bildung und
Betreuung wird durch Fortbildung, Fachberatung,
Supervision und Evaluation gesichert und
verbessert. Teambesprechungen dienen der
Reflektion, Planung und Entwicklung. Das Team
setzt sich zusammen aus Leitung, Fachkraften
sowie Assistenzkraften




Informationen und Vorstellung der Einrichtung

1.1. Geschichte des Dienstes

Die Lissabon-Strategie (2000) sah im Sinne einer besseren Beschaftigungspolitik vor, “die
Chancengleichheit in allen ihren Aspekten” zu férdern, darunter die Beteiligung von Frauen im
Erwerbsbereich sowie die “Erleichterung der Vereinbarkeit von Arbeits- und Familienleben, insbesondere
durch die Festlegung einer neuen Benchmark fir bessere Malnahmen der Kinderbetreuung”.
(Européisches Parlament, 2000, 0.S.)

Durch dieses Programm erlebte Luxemburg eine starke Veranderung in der auf3erschulischen Betreuung
von Kindern, die bis Mitte der 1990er weitgehend eine Familienangelegenheit war.

Bereits 1992 erdffnete in Bertrange die ,Kannervilla Carlo Hemmer* als erste SEAJ des Luxemburger Roten
Kreuzes einen Dienst, der nicht explizit Menschen in Notlagen fokussierte, sondern auch die Mitte der
Gesellschaft. Eine lebhafte Diskussion innerhalb der Leitungsgremien ging diesem Ereignis voraus. Sollte
die Unabhéangigkeit des Roten Kreuzes - eines seiner 7 fundamentalen Prinzipien - durch die Annahme
staatlicher Zuwendungen aufgegeben werden? Die Losung dieser Frage war ein Vertrag, der dem Staat
zwar Einsicht in die Aktivitat gewahrte, nicht aber die Unabhangigkeit des Roten Kreuzes in Frage stellte.

Im Jahr 2005 o6ffnete die zweite SEAJ, das ,Zwergenhaus” in Lorentzweiler. Mit dem Inkrafttreten der
groRherzoglichen Verordnung zum Betrieb von Maison Relais im selben Jahr beschleunigte sich der
Ausbau von Strukturen der Erziehung, Bildung und Betreuung in Luxemburg und auch beim Roten Kreuz.
Die erste SEA fiur Grundschulkinder ertffnete in Reckange-sur-Mess im Jahr 2006.

Als im Jahr 2008 eine gewisse Anzahl von Krippen und Maisons Relais erreicht war, wurde ein
Koordinationsbiiro ins Leben gerufen, um Synergieeffekte besser nutzen zu kénnen. Qualitatsentwicklung
und -sicherung (administrativ wie padagogisch) sowie die Implementierung von Innovationen werden
seitdem von Mitarbeiter dieses Bulros zentral entwickelt. Die Qualitat solcher Einrichtungen erhdhen die
Bildungschancen der Kinder. Gerade im Bereich der friihen Kindheit ist die Mdglichkeit der Einflussnahme
am Groldten. AuRerdem profitieren Kinder aus soziobkonomisch schwachen Herkunftsfamilien. Der Einsatz
fur das Kindeswohl und die padagogische Arbeit in den non-formalen Bildungseinrichtungen mit dem
Engagement und der Motivation der dort tatigen Teams fiigen sich als ein wichtiger Baustein in die Arbeit
des Luxemburger Roten Kreuzes ein.

Aktuell betreibt das Luxemburger Rote Kreuz 23 non-formale Bildungs- und Betreuungseinrichtungen; des
Weiteren zwei Einrichtungen fur Kinder mit Antrag auf internationalen Schutz und/oder mit bereits
internationalen Schutzstatus in Form einer Ganztagsstruktur.

Die kleinste unserer non-formalen Bildungseinrichtungen umfasst 5 Mitarbeiter, die grof3te Uber 60.
Zusammen sind wir mehr als 300 Kollegen. Alle diese Einrichtungen basieren sich auf dem gleichen
padagogischen Ansatz, der sich lokal differenziert in seinem allgemeinen Hauskonzept darstellt.

Die SEAJ Huesenascht offnete ihre Turen im Januar 2015. Vorher war dies eine private Kita, somit blieb
der Name ,Huesenascht’ erhalten. Diese konnte aus privaten Griinden jedoch nicht weitergefihrt werden
und wurde so im Januar 2015 vom luxemburgischen Roten Kreuz Gbernommen.

Das Gebaude wurde damals von einem Pfarrer bewohnt. Als die SEAJ entstand, wurde das Haus
kindgerecht umgebaut und umstrukturiert. Seitdem wurden im Haus Kleinigkeiten geandert, damit es als
SEAJ dienen kann. Ebenfalls wurde die Infrastruktur angepasst, damit sich die Kinder hier wohl fuhlen
kénnen.




1.2. Mission und Kernziele

Am 8. August 1914 versammelten —nach einem Appell Ihrer Kéniglichen Hoheit GroRherzogin Marie-
Adelheid —Emile und Aline MAYRISCH zehn Persoénlichkeiten der luxemburgischen Gesellschaft, um im
Beisein eines Notars die Grundungsurkunde des Luxemburger Roten Kreuzes zu unterzeichnen. Im
Oktober 1914 erhielt es die offizielle Anerkennung des Internationalen Komitees des Roten Kreuzes. Durch
das Gesetz vom 6. August 1923 wurde das Luxemburger Rote Kreuz als gemeinnitzige Organisation
anerkannt und erhielt den Status einer juristischen Person.

Das Rote Kreuz hilft allen Menschen, die seiner Hilfe bedurfen, unabhéangig von ihrer Nationalitat, Rasse,
Religion, sozialen Stellung oder politischen Uberzeugung.

Es gibt verschiedene Formen von Hilfsbedurftigkeit, im Ausland wie in Luxemburg, und das Rote Kreuz
versucht, sie mithilfe engagierter Mitarbeiter und ehrenamtlicher Helfer so gut es geht zu lindern.

Seit 20 Jahren werden die Aktionsfelder des Roten Kreuzes sténdig mehr, seine Aktivitaten vervielfaltigen
sich. Dank der Unterstiitzung staatlicher und privater Partner sowie der Bevolkerung kann es
Dienstleistungen anbieten, die den sich andernden Bedurfnissen der Gesellschaft gerecht werden. Tag fir
Tag wird das Luxemburger Rote Kreuz in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Jugend und humanitare
Hilfe tatig und seine Mitarbeiter wenden —so unterschiedlich sie auch seien —bei der Ausiibung ihres Berufs
die sieben Grundsatze der weltweiten Rotkreuz-Bewegung an:

Die sieben Grundsatze
Menschlichkeit

Das Leben und die Gesundheit schutzen und der Wirde des Menschen Achtung verschaffen.
Unparteilichkeit

Keinen Unterschied zwischen den Menschen nach ihrer Nationalitat, Rasse, Religion, sozialen Stellung
oder politischen Uberzeugung machen.

Neutralitat

Keine Partei ergreifen bei Feindseligkeiten und Konflikten politischer, rassischer, religioser oder
ideologischer Art.

Unabhangigkeit

Trotz der Unterstiitzung staatlicher Behdrden seine Eigenstandigkeit bewahren, um immer gemafi den
Grundsétzen der internationalen Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten Halbmonds handeln zu
kénnen.

Freiwilligkeit

Freiwillige und uneigennitzige Hilfe bringen
Einheit

In jedem Land nur eine einzige Rotkreuz-Organisation aufbauen, die allen offensteht und im ganzen
Staatsgebiet humanitér tatig wird.

Universalitat

In der internationalen Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten Halbmonds haben alle
Nationalgesellschaften die gleichen Rechte und die Pflicht, sich gegenseitig zu helfen.

»Uunsere Mission ist es, besonders schutzbedirftigen Menschen zu helfen, in Wiirde und autonom zu leben.
Indem wir zu humanitarer Solidaritat auffordern, kdnnen wir beispielhaft, effizient und
verantwortungsbewusst handeln, um Menschen in Notlagen zu helfen und sie vor materieller,
gesundheitlicher und sozialer Armut zu schiitzen, in Luxemburg wie im Ausland.



Als erzieherisches und padagogisches Fachpersonal sind wir auch gesetzlich dazu verpflichtet, im Rahmen
unserer Mission fir die Sicherheit und das Wohlergehen jedes sich unter unserer Verantwortung
befindlichen Minderjéahrigen einzustehen.

Wir sind daher verpflichtet, alle Anstrengungen zu unternehmen, um jede zweifelhafte Situation, die wir
beobachten anzusprechen, zu reflektieren und zu verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz steht fiir eine Null-Toleranz-Politik, um jede Form von Missbrauch zu
verhindern. Vier Organisationen haben 2013 die Initiative ergriffen, ein gemeinsames Konzept hinsichtlich
der Forderung der ,Bientraitance” zu erstellen.

Seit Januar 2020 sind es mittlerweile7 Organisationen, welche sich dem Dispositiv angeschlossen haben.
Diese sind:

arcus ashl, Caritas Luxembourg, Croix Rouge luxembourgeoise, Elisabeth, Les Internats Jacques
Brocquart, Fondation Létzebuerger Kannerduerf, Lénster Paiperlék asbl.

Das Konzept besteht aus folgenden Elementen:

- Angebot einer obligatorischen Weiterbildung zur Sensibilisierung hinsichtlich der Bientraitance und
der Pravention von Misshandlung fur alle aktuellen und kinftigen Arbeitsnehmer und freiwilligen
Mitarbeiter.

- Zwei fest angestellte Ansprechpartner, mit folgenden Aufgabenbereichen:

sUnterstutzung der Mitarbeiter/Teams einer wertschatzenden und achtsamen Haltung gegentber ihren
Schutzbefohlenen

eUnterstitzung der Teams bei Feststellen oder Verdacht von Missbrauch und Begleiten beim Melden
gegenuber den zustandigen Behorden.

- Eine fur alle Organisationen und deren Arbeitnehmer (aktuell und kinftig) zur Verfiigung gestellte,
externe, rechtliche Ansprechstelle.

- Multiplikatoren, welche in ihrer jeweiligen Organisation dafiir sorgen, dass die Bientraitance in allen
Arbeitsfeldern, padagogischen Konzepten und jedem Handeln zugrunde liegt.

Der Begriff, der dem Bedeutungsfeld des franzésischen ,bientraitance am nachsten kommt, ware

Gutbehandlung. Da es keine deutsche Bezeichnung gibt, die exakt die gleiche Bedeutung wird das
franzdsische Wort ,bientraitance” auch in deutscher Ubersetzung beibehalten

1.3. Allgemeine Informationen
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1.3.1. Einrichtung

Altersgruppe der zu betreuenden Kinder:

In der SEA J (Service d’éducation et d’accueil jeunes enfants) Creche Huesenascht werden 16 Kinder, von drei
Monaten bis vier Jahren, in zwei Gruppen betreut.

Aufnahmekapazitéat der Struktur gemaR Zulassung (Agrément):
Die SEA J Creche Huesenascht hat eine Betriebserlaubnis fur 16 Kinder. Diese Genehmigung wurde nach einer

fundierten Untersuchung des Ministeriums reduziert, ab September 2023 hat die Créche eine Aufnahmekapazitat
von lediglich 14 Kindern.

Geographische Lage und soziales Umfeld:

Die SEA J ist ein freistehendes Haus und befindet sich in der luxemburgischen Gemeinde Stadtbredimus in der
Dicksstrooss und liegt in der Nahe der Gemeindeverwaltung, diese ist zu Ful3 in 2 Minuten zu erreichen. Zu der
Gemeinde Stadtbredimus gehodren ebenfalls Greiveldange und Hettermillen.

Gegenilber von unserer SEA J befindet sich die Grundschule und die SEA S (Maison Relais). Beide Gebaude liegen
nicht weit voneinander entfernt, was sich positiv auf die Zusammenarbeit auswirkt und sich in unserer taglichen
Arbeit abzeichnet.

In der Umgebung der SEAJ befinden sich mehrere schbéne Spazierwege, welche zu einem ausgedehnten
Spaziergang einladen.

Alle Wege sind naturnah, einer fihrt zum Beispiel direkt zur Mosel. Hier kénnen die Kinder zum Beispiel
verschiedene Schiffe und Enten beobachten. Das Interesse daran ist sehr grof3 und die Kinder freuen sich immer
wieder, neue Schiffe zu entdecken.

Ein anderer Weg fluhrt durch das Dorf Stadtbredimus, am Bach entlang. Hier sind oft Tiere, Végel und Fische zu
beobachten. Auf diesem Weg kdnnen die Kinder frei gehen und laufen, da hier kein StralBenverkehr herrscht.

Ein Weg fuhrt in den Wald, auch hier kdnnen die Kinder gut toben, laufen und klettern und die Natur erkunden.

Naheliegend befindet sich die Turnhalle der Gemeinde. Diese besuchen wir manchmal, vorzugsweise in den Ferien,
wenn sie frei ist.

Nicht weit von der SEA J entfernt, befindet sich die Kirche und der Friedhof der Gemeinde Stadtbredimus.

Vor der SEA J befindet sich direkt eine Bushaltestelle. Hier gibt es viele Moglichkeiten mit dem Linienbus einen
kleinen Ausflug zu machen, zum Beispiel im Sommer nach Remich ein Eis essen.

Direkt neben unserer SEAJ befindet sich eine Musikschule, diese wird insbesondere von den grdl3eren Kindern
benutzt. Manche Radume aus dem Gebéaude, in dem sich die Musikschule befindet, sind von der SEA S besetzt.

= SEA nimmt am CSA teil:

X Ja

71 Nein

=  SEA nimmt am Programm der frihen mehrsprachigen Bildung teil:
x Ja

[ Nein
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= Name und Qualifikation der Leitungskraft:

Helfer Loredana, éducatrice graduée und assistante sociale

= Anzahl des erzieherischen Personals (ETP, ohne Leitungskraft): 5
2 éducateurs diplomés

1 auxiliaire de vie

1 éducatrice graduée

1 encadrante (padagogische Assistenzkraft)

1.3.2. Organisation

Die Offnungszeiten wurden in Abstimmung mit der Gemeinde Stadtbredimus festgelegt.
Die Einrichtung ist montags bis freitags sowie in den Ferien von 07.00-18.30 Uhr gedffnet.

Sowohl an gesetzlichen Feiertagen als auch wahrend den Weihnachtsferien und zwei Wochen in den Sommerferien
bleiben wir jedoch geschlossen.

Die SEA J rechnet Giber das CSA-Cheque service Accueil ab, hierbei handelt es sich um ein Gutscheinsystem, als
Beihilfe des Staates, fiir auf3erschulische Kinderbetreuung.

Diese richtet sich an in Luxembourg ansassige Kinder im Alter von 0-12 Jahren mit dem Ziel den Kindern den
Zugang zur SEA zu erleichtern.

Um von diesem System profitieren zu kdnnen, missen die Eltern einen Antrag bei der Gemeinde stellen, in der sie
wohnen.

X Nein

[ Ja

Die SEAJ ist wahrend zwei Augustwochen, sowie wahrend den Weihnachtsferien geschlossen.

Wahrend den Schulferien ist unsere Zusammenarbeit mit der SEA S am starksten prasent und wir unternehmen
verschiedene Aktivitdten mit den Kindern der SEA S, wie zum Beispiel: Spaziergange, Besuche im ”"Parc

Merveilleux Bettembourg”, dem Indoorspielplatz”, gemeinsames Essen oder Aktivitaten in den Raumlichkeiten der
SEA S oder in der Sporthalle der Gemeinde.

Anzahl der Rdume: 6
- 2 Gruppenrdume (oberer Stock: Gruppe Babbeltuuten; unterer Stock: Gruppe Pampersrocker)
- 2 Badezimmer

- 1 Buro mit angehender kleiner Kiiche
- 1 Schlafzimmer

Im Erdgeschoss (EG) befinden sich der Gruppenraum “Pampersrocker”, ein Bad und ein Schlafzimmer. Es handelt
sich um den Gruppenraum der Kinder zwischen drei Monaten und ca. zwei Jahren. Durch eine Durchgangstir
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gelangt man vom Gruppenraum direkt in das Schlafzimmer. Hier stehen Betten fur die Kinder aus der
Pampersrockergruppe, jedoch dirfen auch die gro3en Kinder hier bei Bedarf zur Ruhe kommen.

Ebenfalls im EG ist das Bad der Kinder, mit einer abgetrennten erwachsenen Toilette.

Im ersten Stock befindet sich der Gruppenraum der Babbeltuuten, hier sind die Kinder zwischen zwei und vier Jahre
alt. Auch befindet sich hier ein Bad, sowie eine Toilette fiir Erwachsene.

Auch ist hier, abgetrennt vom Gruppenraum, eine kleine Kiichenecke fiir das Personal eingerichtet sowie das Biiro
der Leitung.

[ AuBenbereich

Die SEA J Creéche Huesenascht besitzt ein eigenes naturbelassenes und eingezauntes AuRengelande mit einer
grof3en Vielfalt an Bewegungsmaglichkeiten.

Auf unserem Aul3engelande befindet sich ein gro3er Garten, der zum Spielen einladt.

Unser Garten ist in verschiedene Funktionsbereiche aufgeteilt, der aber auch viel Freispielflache bietet. Hier
befinden sich ebenfalls Traubenstraucher im Hang, die im Rahmen der Elternarbeit gemeinsam mit Eltern gepflanzt
wurden, sowie ein Kirschbaum. Dieser Baum bietet den Kindern im Sommer einen schattigen Rickzugsort mit
frischen Kirschen.

In den Sommermonaten ist ein ganztagiger Aufenthalt im Freien mdglich; im Winter bieten die natirlichen
Unebenheiten des Gartens viele Spielmdglichkeiten.

Unser Garten verfligt aul3erdem Uber diverse Spiel- und Tatigkeitsmdglichkeiten, eine Sandkiste mit einer
anliegenden Matschkiiche, zudem gibt es ein Erdloch, das nun die Stelle des Trampolins einnimmt, welches zum
Forschen, Entdecken und Experimentieren einladt.

Zudem befindet sich im Garten ein ,Babykrabbelpark® fir unsere Kleinen, welcher im Sommer mit einem
Sonnenschirm bedeckt ist. Eine Rutschbahn ist ebenfalls vorhanden, diese soll in naher Zukunft mit einer
schattenspendenden Plane Uberdeckt werden. Im Bereich “Naturatelier” gibt es ein Tipi aus Bambusstangen,
welches in den Sommermonaten von Rankenbohnen bedeckt ist und den Kindern eine naturbelassene
Rickzugsortmaoglichkeit bietet. Auf3erdem befinden sich im Garten zwei Hochbeete, das eine Beet ist gefillt mit
Erdbeeren, und das andere steht zur Anpflanzung von Krautern oder Blumen zur Verfigung.

Im Garten befindet sich ebenfalls eine Lagerkiste fur beispielsweise Bélle, Bobbycars und weitere Fahrzeuge, sowie
eine gréRere Kiste, in der sich alle Materialen aus dem Sandkasten befinden.

Geplant fur das kommende Jahr ist ein Labyrinth aus Strauchern zu pflanzen, sowie eventuell eine weitere
Entdeckerkiiche im oberen Bereich des AuRengeléandes. Ebenso soll es ab dem kommenden Jahr neue Kletter-
und Balanciermdglichkeiten geben, welche die Kinder selbststandig nutzen kénnen.

Zum Essen stehen kindgerechte Banke auf der Wiese, hier werden je nach Bedarf Piklerbanke hinzugestellt. Das
gesamte Aul3engelédnde ist eingezaunt und grenzt an den Schulhof und an die SEA S.

X Nein
1 Ja, wenn ja, welche Art von Funktionsrdumen? (max. 200 Wérter)

Wir arbeiten in zwei festen Gruppen mit jeweiligen Funktionsecken:

In beiden Gruppen befindet sich ein abgetrennter Bereich der als Kreativecke verwendet wird und fur die Kinder frei
zuganglich ist, in dem Mal- und Bastelmaterialien zur Verfligung stehen.
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In der Verkleidungsecke stehen den Kindern mehrere Verkleidungsmdglichkeiten zur Verfliigung. Hier kdnnen sie
in den Spiegel zu schauen, sich wahrnehmen und in andere Rollen schliipfen zu kénnen.

Fir den naturlichen Bewegungsdrang ist es wichtig, den Kindern Raum, Zeit und Material zur Verfligung zu stellen.
Zur Bewegung gehort: Klettern, Balancieren, Laufen, Werfen, Fangen, Rollen, Kriechen, Wippen, Schaukeln,
Springen und Fahren. Den Kindern stehen verschiedene Bewegungsgerdte zur Verfugung.
Dazu gehort ein Pikler Dreieck, Tunnel, ein Pikler Bogen, eine Rutschbahn/Huhnerleiter zum Einhangen.
Sonstige Ausstattung: Bélle, Turnmatte, Zelt, Decken, Ticher.

Die Bauecke ermdoglicht den Kindern das explorierende Spiel zu entdecken. Zur Ausstattung der Bauecke gehdren
unter anderem: Bauklotze, Fahrzeuge, Fill- und Schittmaterialien, Naturmaterialien, Zubehoér fir
Konstruktionsspiele, Holzringe und Kdrbe.

In diesem Ruckzugsort haben die Kinder die Méglichkeit sich zuriickzuziehen, sich zu verstecken und sich in eine
Decke einzukuscheln. Ein Korb mit einer grof3en Auswahl an Bichern steht hier bereit.

In der Rollenspielecke steht eine Spielkiiche, diese wird von den Kindern stark und abwechslungsreich zum Spielen
genutzt. Hier bieten sich eine breite Palette an Spiel- und Beschaftigungsmadglichkeiten.

U Nein
X Ja

Die SEAJ Huesenascht besitzt zwei Gruppenraume, die ,Pampersrocker‘-Gruppe mit maximal 7 Kindern im
Erdgeschoss und die ,Babbeltuuten“-Gruppe im ersten Stock mit maximal 9 Kindern. Bei den Pampersrockern sind
die Kinder im Alter von drei Monaten bis etwa zum zweiten Lebensjahr. Die Kinder aus der Babbeltuutengruppe
sind zwischen zwei und vier Jahre alt, bis zum Précoce eintritt.

Bis morgens ca. 8 Uhr werden die Kinder aus beiden Gruppen in der Pampersrockergruppe empfangen.
Anschlielend werden die Kinder in die jeweiligen Gruppen begleitet, in denen das Fruhstiick beginnt. Am
Nachmittag ab ca. 15.30/16 Uhr, je nach Anzahl der Kinder, finden beide Gruppen wieder zusammen, bis sie
abgeholt werden.
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07:00 - 08:00 Uhr Freies Spiel

08:00 - 09:15 Uhr Frihstuck

09:15 - 10:00 Uhr Pflegesituation und freies Spiel

10:00 - 11:00 Uhr Padagogisches Angebot und freies Spiel
11:00 - 12:00 Uhr Mittagsmahlzeit

12:00 - 13:00 Uhr Pflegesituation

13:00 - 14:30 Uhr Ruhephase und freies Spiel

14:30 - 16:00 Uhr Nachmittagsmahlzeit und Pflegesituation
16:00 - 18:30 Uhr Freies Spiel und Abholzeit

= |nformationen zu den Mahlzeiten:
[] Mahlzeiten werden vom SEA selbst zubereitet
x Mahlzeiten werden geliefert

Wir werden jeden Tag mit frischem Essen aus der SEA S beliefert. Dort bereitet der Koch vom CR-Services
s.a.r.l. das Essen taglich fir beide SEA ‘s zu.

In Warmhalteboxen wird uns das Essen gegen 11.00 Uhr gebracht. Wir kontrollieren und dokumentieren
mit einem Messgerat die Temperatur und beginnen mit der Verteilung der Mahlzeiten.

Zusétzliche Informationen zu den Mahlzeiten:

1 Nein

X Ja, welche? (z.B. regionale Produkte, Fairtrade-Produkte, ...)

Die Mahlzeiten in unserer Einrichtung werden kindgerecht und gesund zubereitet. Ein ausgeglichener
Menuplan wird von einer Ernahrungsberatung erstellt, wenn nétig auch angepasst auf die Bedurfnisse der
Kinder (zum Beispiel Allergien). Fir eine ausgewogene und abwechslungsreiche Erndhrung sind das

Kichenpersonal und das Erzieherteam gleichermalien verantwortlich. Die Zusammensetzung des
Menuplans wird in Kooperation mit unseren Erndhrungsberaterinnen erstellt und richtet sich nach den



Richtlinien des luxemburgischen Gesundheitsministeriums. Zudem konnen die Kinder Menuvorschlage
machen, welche dann in die Vorbereitungen mit einfliel3en.

Bei der Zubereitung der Mahlzeiten werden vorwiegend regionale Produkte (SSL-,Sou Schmacht
Letzebuerg®) sowie Fairtrade Produkte verwendet. Wdchentlich wird ein vegetarisches Menu angeboten,
alle zwei Wochen ein Bio-Menu und einmal im Monat ein Kindermenu und ein Menu du Chef.

Des Weiteren haben wir in der Vergangenheit, in Kooperation mit der Gemeinde, bereits ein sogenanntes
,Coffee to go“ Friihstlick angeboten mit verschiedenen Fairtrade Produkten wie Kaffee, Tee, Saften usw.

AuRerdem haben wir mehrmals im Jahr Fairtrade Wochen, in denen taglich Fairtrade Produkte angeboten
werden, diese variieren zwischen Schokolade, Brot mit unterschiedlichen Aufstrichen, verschiedene
Nisse, Obst usw.

Interne Regeln:

Unter den beiden folgenden Links finden Sie Informationen zu unserer Einrichtung, nitzliche Dokumente
sowie unsere Hausregeln:

https://www.croix-rouge.lu/fr/service/maisons-relais-creches/creche-stadtbredimus

https://www.croix-rouge.lu/wp-content/uploads/2020/05/R0OI1-2022-2023-2.pdf (Réglement d‘ordre interne)

1.3.3. Padagogische Aspekte

= Der Tréager richtet sich nach an einem spezifischen padagogischen Ansatz:

[0 Nein

XJa

In den SEAJ des Luxemburger Roten Kreuz orientieren wir uns am padagogischen Ansatz von Emmi Pikler.
= Sonstige Bemerkungen zur padagogischen Praxis:

[0 Nein

X Ja

Der padagogische Ansatz von Emmi Pikler nimmt die Kinder von Anfang an in ihrer Eigenstandigkeit wahr
und lasst ihnen entsprechenden Raum fur die freie Entwicklung. Der Ansatz beruht auf

Autonomieentwicklung und die Beziehungsqualitdt zum Kind, mit den drei Schwerpunkten: die autonome
Bewegungsentwicklung, das freie Spiel und die beziehungsvolle Pflege.
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https://www.croix-rouge.lu/fr/service/maisons-relais-creches/creche-stadtbredimus
https://www.croix-rouge.lu/wp-content/uploads/2020/05/ROI-2022-2023-2.pdf

In einer vorbereiteten Umgebung bieten wir den Kindern einen sicheren Raum mit altersgerechten
Materialien in dem sie sich frei bewegen und nach ihrem Rhythmus entwickeln kénnen. Wir gestalten
vorbereitete Bewegungslandschaften und bei flieRenden Bewegungsablaufen, bieten wir mehr
Bewegungselemente an.

Die Kinder haben die Méglichkeit die Umgebung und sich selbst zu erforschen, sich fir eine Beschaftigung
zu entscheiden und schopferisch tatig zu sein. Der Erwachsene bietet Zeit, Ruhe und geeignete
Spielmaterialien und begleitet das Kind in seiner Entwicklung.

Wichtige wiederkehrende Situationen im Krippenalltag sind die Essenssituationen und die Wickelsituation,
in denen wir uns individuell Zeit nehmen, um mit dem Kind in einen Dialog zu gehen und auf deren
Bedirfnisse einzugehen.

Wir begleiten unser Tun sprachlich, umhiillen die Kinder mit einer psychischen Haut und bieten dem Kind
somit eine Orientierungshilfe. Die sprachliche Ankiindigung schafft eine Vorhersehbarkeit fir das Kind.

Wir orientieren uns in der SEA J Créche Huesenascht am Entwicklungsbogen der Kinderarztin Judith
Falk. Es handelt sich um eine in Tabellenform angelegte Ubersicht zu den verschiedenen
Entwicklungsbereichen und Stadien, mit dem man das Kind gezielt beobachten und die Entwicklung
dokumentieren kann. Die Entwicklungstabelle befindet sich im Anhang des Konzepts. (Anhang 1)

= Beschreibung des Ablaufs eines typischen Tages:

Wir sind bemuiht den Kindern einen individuellen Tagesablauf zu gestalten, dennoch gewahren wir den
Kindern einen geregelten Tagesablauf mit verschiedenen Anhaltspunkten.

Die SEAJ Huesenascht ist ab 07.00 Uhr morgens geoffnet. In der Pampersrockergruppe werden bis 08.00
Uhr alle Kinder herzlich empfangen und danach in ihre jeweilige Stammgruppe begleitet, in denen die
Erzieher das Fruhsttick vorbereiten.

Nach der Pflegesituation, in der die Kinder die Gelegenheit haben, auf Toilette zu gehen oder eine frische
Windel zu bekommen, finden von 10.00 Uhr bis ca. 11.00 Uhr padagogische Aktivitdten oder das freie Spiel
statt. Um 11.00 Uhr wird das Mittagessen geliefert. Gegen 11.10 Uhr, nach dem Handewaschen, beginnen
wir mit dem Mittagsessen in Kleingruppen. Die Kleingruppen werden zusammengestellt basierend auf der
reflektierten Beobachtung der Erzieherlnnen. Die Kinder, die Uber die Mittagszeit in der SEA J bleiben,
bereiten sich anschlieBend auf die Ruhephase vor. (Toilettengang, Z&hne putzen, wickeln). Die anderen
Kinder werden nacheinander fur die Pflegesituation ins Badezimmer begleitet und bleiben bis sie abgeholt
werden bei den Erzieherlnnen in der Gruppe.

Im Schlafzimmer hat jedes Kind sein eigenes, immer gleichbleibendes mit Foto markiertes Bett, dort liegt
das eigene Kuscheltier oder Schmusetuch parat. Nach der individuellen Aufwachphase mit erneuten
pflegerischen MalRRnahmen, stof3en sie in der Gruppe auf die Kinder, die keinen Mittagsschlaf mehr
bendtigen.

Von 14.30 Uhr bis ca. 15.30 Uhr wird eine Zwischenmahlzeit angeboten mit anschlie3ender Pflegesituation.
Zwischen 16.00 Uhr und 18.30 Uhr kénnen die Kinder in einer vorbereiteten Umgebung spielen oder an
padagogischen Angeboten teilnehmen, bis sie abgeholt werden.

1.4. Die Zielgruppe und ihre Bedrfnisse
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1.4.1. Unsere Zielgruppe

Wir respektieren und wertschatzen nach den 7 Grundséatzen des Luxemburger Roten Kreuz alle Kinder
unabhéngig von Religion, Nationalitat oder Herkunft.

Bei den Familien der SEA J handelt es sich um eine allgemeine heterogene Zielgruppe mit ihrer kulturellen
Vielfalt.

Die Diversitat der Bevolkerung préagt die padagogische Praxis der Einrichtung, wir vertreten einen
inklusiven Ansatz.

Die Kinder in unserer SEAJ haben ein Alter zwischen drei Monaten und vier Jahren. Auf Wunsch der
Gemeinde werden nur Kinder angenommen, die in der Gemeinde wohnen, ggf hier angemeldet sind. Alle
Kinder aus der Gemeinde haben ein Recht im SEAJ aufgenommen zu werden, sei es wenn beide
Elternteile vollberufstatig sind, oder zum Beispiel alleinerziehende Eltern, usw.

Ab drei Jahre kénnen die Kinder in der Précoce (Vorschule) eingeschrieben werden. Dies ist freiwillig und
wird von den Eltern entschieden.

1.4.2. lhre Bedirfnisse

Damit die Kinder sich gut entwickeln kdnnen, missen ihre Grundbedirfnisse erflllt sein. An das Alter
angepasst unterstitzen wir die Kinder in der Befriedigung ihrer korperlichen Bedurfnisse (Essen und
Trinken, Korperpflege und Gesundheitsfursorge), in ihrem Bedirfnis nach Sicherheit und Kontinuitat, ihrem
Bedurfnis nach Zugehdrigkeit und Bindung, ihrem Bedurfnis wertgeschéatzt und geliebt zu werden und
ihnrem Bedirfnis ihre Fahigkeiten und Talente entfalten zu kénnen.

1.5. Aufgaben
Aufgaben und Funktionen als non-formale Bildungseinrichtung

Die Bildungsarbeit in der SEA J Créche Huesenascht bezieht sich in der Konzeption und der Umsetzung
auf die Richtlinien des nationalen Bildungsrahmenplanes zur non formalen Bildung unter Berlicksichtigung
der lokalen Gegebenheiten und der tragerspezifischen Leitlinien. Der Nationale Rahmenplan tragt zur
Qualitatssicherung der auBerschulischen Bildungsarbeit bei.

Jedes Kind hat den Anspruch auf eine ganzheitliche Bildung Dabei spielen neben den formalen auch non-
formale Bildungsprozesse eine entscheidende Rolle. Bildung findet heute nicht nur in der Schule statt. Non-
formale Bildung bezieht sich auf die organisierte Bildungsarbeit, die auRerhalb des formalen Schulsystems
stattfindet, freiwillig ist und Angebotscharakter besitzt. Au3erdem ist sie fur jeden Menschen zugénglich,
wird als Prozess mit Bildungszielen erachtet und ist partizipativ und lernzentriert. Sie setzt bei den
Bedurfnissen der Lernenden an und bereitet die Lernenden auf ihre Rolle als Birgerinnen vor, bei denen
die Ziele, Inhalte und Methoden von den Kindern mitgestaltet werden. Die Kinder haben die Mdglichkeit in
einer non-formalen Bildungseinrichtung Spiel und Spafd mit den einen Interessen zu kombinieren, hierbei
spielt der Erwachsene in der NF-Bildungseinrichtung eine wichtige Rolle in der KO- Konstruktion. Zu den
zentralen Aufgaben hierbei zéhlen zum Beispiel:

“Kinder und Jugendliche wertschatzen und ihnen Vertrauen entgegenbringen

Fur die Kinder und Jugendliche Vorbilder und Bezugsperson sind.

Auf die Bediirfnisse, Sorgen und Angste der Kinder und Jugendliche eingehen.

Den Kindern und Jugendlichen in einer angstfreien und anregungsreichen Atmosphéare geniigend

Zeit und Raum geben sich zu entfalten.

e Die Kinder und Jugendliche dabei begleiten ihren Platz und ihre Rolle im gemeinsamen
Miteinander zu gestalten.

e Die Einzigartigkeit jedes Kindes und Jugendlichen als Bereicherung wertschatzen und als
Ressource nutzen.

e Die Stérken und Interessen der Kinder und Jugendliche in den Vordergrund stellen und vielfaltige
Lernerfahrungen anbieten.

e Das partizipative Verhalten und Handeln der Kinder und Jugendliche férdern und im Alltag

unterstitzen.
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e Die Kinder und Jugendliche ermutigen zu spielen und die Umwelt auf spielerischer Art und Weise
und mit allen Sinnen zu entdecken.
e Die Ideen und Vorschlage der Kinder und Jugendliche héren und respektieren.”

Die Non-formale Bildungsangebote bieten Erfahrungs- und Lernmdglichkeiten, also Lernprozesse, die
auBerhalb der Schule stattfinden und ermdglichen das individuelle Lernen und das Lernen in der Gruppe.

Diese werden in sieben Handlungsfelder zusammengefasst: Emotionen und soziale Beziehung; Werte,
Partizipation und Demokratie; Sprache, Kommunikation und Medien; Kreativitat, Kunst und Kultur;
Bewegung, Kdrperbewusstsein und Gesundheit; Naturwissenschaft und Technik; Transitionen.

In unserer Einrichtung wird Kindern ein wertungsfreier Raum geboten, in dem sie sich entwickeln kdnnen
und auf die Umwelt vorbereitet werden.

Als Reformschritt wurde 2017 das Programm der mehrsprachigen Friherziehung, éducation plurilingue, in
den SEA implementiert. Die Kinder aus vorschulischen Einrichtungen der non-formalen Bildung sollen friih
an die beiden Landessprachen Luxemburgisch und Franzésisch herangefiihrt werden ohne betriebene
individuelle Sprachférderungen, hier haben sie den Raum zum selbstbestimmten Erwerb und vertiefen
individueller Sprachkompetenzen.

Kinder zwischen einem und vier Jahren erhalten im Zuge des Programms 20 kostenlose
Betreuungsstunden im Rahmen des Programms zur Forderung der mehrsprachigen Erziehung.

Unsere Ziele sind folgende:

Die SEA J Huesenascht soll als Non-formale Bildungseinrichtungen die Eltern bei der Bildung, Erziehung
und Betreuung der Kinder ergdnzen und unterstiitzen. Daher sind dies die Schwerpunkte unserer Ziele:

e Die Prozesse der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in Gemeinden und
Betreuungsstrukturen zu starken.

e Maglichkeiten fur aul3erschulische Bildungsarbeit hervorheben und zu stéarken.

Uber (aktuelle) politische und soziale Themen zu informieren.

Die ,Politik“ in der non-formalen Bildung sichtbar machen.

Den Eltern ermdglichen, ihr Familien- und Berufsleben aufeinander abzustimmen.

Auf spielerische Weise die Freude an Fremdsprachen wecken.

Die Selbstandigkeit zu fordern und das Selbstbewusstsein zu stéarken.

Die Werteerziehung, das heif3t Werte vermitteln, die fur das spatere Leben in einer Gemeinschaft

wichtig sind.

Personal

Unser Team besteht aus sechs Teammitgliedern. Hohepunkte und Projektideen werden im padagogischen
Team gemeinsam beraten und umgesetzt. Um den fachlichen Dialog zu sichern, nutzen wir
Dienstberatungen durch Fachberater und Fortbildungen. Das Team profitiert gerne von den Stérken
einzelner Kolleginnen, daher arbeiten wir Hand in Hand, um eine qualitativ anspruchsvolle Arbeit leisten zu
kénnen.

Unser multidisziplindres Team ist wie folgt aufgebaut:

Die Leitung ist Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin (Educatrice graduée und Assistante Sociale).

2 Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter, Ausgabe 2021,
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Sie hat die Pikler®Padagogik-Grundausbildung im Sommer 2022 abgeschlossen und besitzt zuséatzlich die
im Frihjahr 2021 abgeschlossene Kinder-Entspannungstrainer Ausbildung. Sie ist mit 20 Stunden im Biro,
sowie 12 Stunden im Gruppendienst tétig.

Unser erzieherisches Personal setzt sich wie folgt zusammen:

- Eine Sozialpadagogin (Educatrice graduée) als stellvertretende Leitung und Referenzerzieherin
der Pampersrockergruppe.

- Eine ,Auxiliaire de vie*

- Eine Encadrante (Padagogische Assistenzkraft)

- Eine diplomierte Erzieherin sowie ein diplomierter Erzieher als Referent fiir die Inklusion.

- Ebenso befindet sich in unserem Team zurzeit eine Auszubildende zur Auxiliaire de vie (bis August
2023).

- Ein Teammitglied wird als Referent der Mehrsprachigkeit in naher Zukunft ausgebildet.

- Eine Reinigungskraft der Firma CR Service ist fir die SEA J zustandig.
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ll. Padagogische Arbeit

2.1. Einleitung

Die péadagogischen Fachkrafte der SEAJ Huesenascht haben seit der Griindung im Januar 2015
gemeinsam im Team begonnen, ein Hauskonzept zu entwickeln, welches von der Croix-Rouge am
02.07.2020 validiert und genehmigt wurde. Seitdem hat sich Einiges in der SEAJ verandert, zum Beispiel,
dass Anderungen im Team sowie in der Raumgestaltung stattgefunden haben, sodass wir das bestehende
Konzept anpassen mussten. Das bestehende Hauskonzept liefert eine gute Basis fir die sich
weiterentwickelnde padagogische Arbeit. Wir haben begonnen nach dem padagogischen Ansatz der
“Pikler-Padagogik” zu arbeiten. Daraufhin haben wir unser pédagogisches Material erweitert und
angepasst. Unsere Mitarbeiter haben sich zu den Themen “Mehrsprachigkeit” und “Inklusion”
weitergebildet. Veranderungen in der Personalzusammensetzung hat die Arbeit in der SEAJ
herausgefordert und bereichert, so dass wir heute den aktuellen Stand unserer pddagogischen Arbeit in
dieser neuen angepassten Version unseres Hauskonzeptes prasentieren kénnen.

Die Ausarbeitung der Infrastruktur im Konzept wurde nach Empfehlung der ,agent régional” ausgearbeitet
und mit Fotos belegt. Die Darstellung der Handlungsfelder anhand des Raumkonzepts wurde ausgebaut.
Die Dokumentation Uber die Zusammenarbeit mit den Eltern, der SEA S und der Schule wurde im ,Journal
de bord® (JdB) ausgearbeitet und in die passende Kategorie eingeteilt. Bei Umanderungen der
Funktionsecken wurden Reflexionen geschrieben.

2.2. Padagogische Orientierungen, Konzepte, Methoden und deren Umsetzung

Bild vom Kind und Bildungsverstéandnis




Der folgende Abschnitt erlautert unser Bild vom Bild und das Bildungsverstandnis. Inhalte aus der Pikler
Grundkursausbildung flie3en hier mit ein.?

In der SEAJ arbeiten wir nach einem spezifischen Bildungsverstandnis sowie nach einem klaren Bild vom
Kind, bei dem die Einzigartigkeit der Kinder im Vordergrund liegt. Jedes einzelne Kind wird als kompetentes
Individuum wahrgenommen, welches von Neugierde getrieben ist, sich mit der Welt auseinandersetzt und
voll Lern- und Entdeckerdrang seine individuelle Entwicklung aktiv mitgestaltet.

~Jedes Kind hat nach Emmi Pikler seine eigene Personlichkeit und deshalb sein eigenes Entwicklungs-
und Lerntempo, das sehr unterschiedlich sein kann. Jedes Kind macht genau dann seinen nachsten
Entwicklungsschritt, wenn es sich dafiir bereit fuhlt, also sicher mit dem bisher Erlernten ist. Alle
motorischen Fahigkeiten und auch das Selbstbhewusstsein entwickelt das Kind selbst, wenn es ein
entsprechend wertschatzendes und liebevolles Umfeld dafir hat.“

Der Bezug zu anderen Menschen sowie das soziale Umfeld, welches ihm Sicherheit bietet und Vertrauen
schenkt, erméglicht dem Kind ein Verstandnis fir deine Bedurfnisse zu entwickeln.

Um jedes Kind gemalf seiner personlichen Entwicklung begleiten zu kdnnen, ist es notwendig, dass die
Bezugsperson die Bedirfnisse der Kinder erkennt, diese respektiert, auf diese reagiert und auch befriedigt.

Wir richten uns nach den definierten Bedurfnissen aus dem nationalen Bildungsrahmenplan der non-
formalen Bildung.

Um die Bedurfnisse der Kinder zu erkennen, ist es unerlasslich, dass die Kinder in der Eingewdhnungszeit
eine Beziehung zu der Bezugsperson aufbauen, der es vertrauen kann, und sich geborgen fuhlt.
(Bedurfnis nach Beziehung).

Wir orientieren uns fur die Eingewdhnungsphase am Berliner Modell, welche mindestens drei Wochen
andauert und den Bedurfnissen und dem Rhythmus des Kindes angepasst und falls nétig verlangert wird.

Zu Beginn bleibt die Bezugsperson des Kindes (zum Beispiel Mutter oder Vater) mit dem Kind im
Gruppenraum, damit das Kind sich mit der neuen Umgebung vertraut machen kann. Mit der
Eingewdhnungsphase beginnt nicht nur der Beziehungsaufbau zwischen dem Kind und der Bezugsperson,
sondern auch der Aufbau der Vertrauensbasis mit den Eltern. Die Bindung ist die Grundlage der Erzieher-
Kind Beziehung, der den Grundstein fir den weiteren Weg in der SEA J legt.

Wenn ein Kind zu uns in die SEA J kommt, verlasst es in der Regel zum ersten Mal fiir eine bestimmte Zeit
den Umkreis der Familie. Es ist eine neue Situation, in der es sich zunachst unsicher fuhlt. Hierbei ist es
uns wichtig, dass die Bezugsperson moglichst schnell fir das Kind zu einer priméren Bezugsperson wird,
bei der es sich beschitzt, geborgen und in Sicherheit fuhlt.

Mit dieser Basis kann es die Umgebung erkunden und leichter mit den anderen Kindern in Kontakt treten.
Die Beziehungsqualitat ist hier von gro3er Bedeutung.

Wir sind bemiht den Kindern einen individuellen Tagesablauf zu gestalten, dennoch orientieren wir uns in
der SEAJ an einer geregelten Tagesstruktur mit verschiedenen Anhaltspunkten, welche durch ihre
Routinen den Kindern Orientierung und Sicherheit gibt. (Bedrfnis nach Struktur)

Aktuelle Bedlrfnisse werden beriicksichtigt und flieBen taglich in den Tagesablauf ein. Wenn die Erzieher
zum Beispiel bei den Kindern den Drang nach Bewegung verspiren, wird ihnen die Méglichkeit geboten,
diesem nachzukommen. Entweder durch Bewegungsmaterialien in den Gruppenrdumen oder in der freien
Natur.

4 Pikler, Emmi (2013): Friedliche Babys — zufriedene Miitter. 4. Aufl. Freiburg im Breisgau: Herder.
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Die Bewegung und damit einhergehende freie Bewegungsentwicklung ist ein grofRer Aspekt unseres
padagogischen Ansatzes. Wir ermdglichen den Kindern sich in der Bewegung nach eigenem Rhythmus
frei zu entfalten und wir greifen niemals lenkend oder beschleunigend in die Bewegungsentwicklung ein.

Wenn das Kind eine emotional sichere Beziehung zu der Bezugsperson aufgebaut hat, kann es alleine alle
Stufen der Bewegungsentwicklung erreichen.

Kinder haben einen grofen Bewegungsdrang und bendétigen im Alltag immer wieder die Mdglichkeit sich
frei zu bewegen. (Bedurfnis nach Bewegung)

Kinder, die zum Beispiel diesen Drang nicht versplren, kdnnen in den Gruppenrdumen verweilen und sich
den Bediirfnissen hingeben, wie zum Beispiel sich zurtickziehen, um zur Ruhe zu kommen, im freien Spiel
sich beschéftigen oder an einem kreativen Angebot teilnehmen.

Kinder, die das Bedirfnis nach Ruhe oder nach einem Rickzugsort haben, haben in der SEA J die
Maoglichkeit sich auf unterschiedliche Weise zurlickzuziehen.

Wir bieten nach dem Mittagessen eine Ruhephase an. Das bedeutet, dass die Kinder die mide sind, im
Schlafzimmer gemeinem einen Mittagsschlaf halten kdnnen. Hier haben die Kinder die Méglichkeit zur
Ruhe zu kommen und sich in einem Bett hinzulegen. Die Ruhephasen kdnnen sehr unterschiedlich und
individuell sein. Nicht jedes Kind mag eine kollektive Ruhephase, daher bieten wir in beiden Gruppen eine
Ruckzugsecke an, mit Tippizelt, Decken, Kissen und Bicher. Hier kénnen sie sich ebenfalls entspannen,
zurlickziehen und Stress abbauen. (Bedirfnis nach Ruhe und Rickzugsmdéglichkeit)

Wenn ein Kind ein besonderes Interesse zeigt, gehen wir darauf ein, reden mit dem Kind dartiber und
bestarken es in seinem Handeln. Wir nehmen uns aktiv die nétige Zeit, um auf die Kinder einzugehen und
ihnen zuzuhéren, sie brauchen unsere Aufmerksamkeit und Anerkennung damit ihr Geltungsbedurfnis
befriedigt wird.

Zum Beispiel bestarken wir es durch positive Riickmeldungen und achten darauf, dass das Kind in jeder
Situation wertgeschétzt wird, sodass es das Gefiihl vermittelt bekommt, es sei gut genug, so wie es ist.

Wenn das Kind von zu Hause erzahlt, oder von einer Situation, die es durchlebt hat, héren wir aktiv zu und
gehen darauf ein. Daraus kann ein Dialog entstehen und das Thema kann unter Umsténden weitergefuhrt
bzw. ausgebaut werden. (Bedirfnis nach Anerkennung)

In der Pflegesituation sprechen wir von einer immer wiederkehrenden Choreografie, die angewendet wird.
Wir begegnen dem Kind mit einer liebevollen und aufmerksamen Haltung mit Blickkontakt und kindigen
vor dem Ausfihren der nachsten Handlungen die Schritte an, damit es diese kennen und verstehen lernt.
Diese Choreografie, also der immer gleichbleibende Ablauf, wahrend der Pflege verleiht dem Kind
Vertrauen und Sicherheit indem es vorbereitet, wird auf den nachsten Schritt. Als aktiver und kompetenter
Partner hat es die Mdglichkeit an der Pflegesituation sich zu beteiligen und auch mitzentscheiden, zum
Beispiel bei der Frage, ob es lieber im Liegen oder auf dem Stehwickler gewickelt werden mdchte. Wir
sprechen hier von der Entscheidungsfreiheit des Kindes, welche Partizipation des Kindes ermdglicht.

In der SEA J haben die Kinder viel Méglichkeiten zum freien Spiel und haben dadurch viel Freiraum, um
ihrer Neugierde und Entdeckungslust ausleben zu kénnen. In unserer padagogischen Praxis spielt das
Freispiel eine wesentliche Rolle, da die Kinder sich die meiste Zeit im Freispiel befinden. Wir ermdglichen
ihnen sich im Spiel zu entfalten, zu experimentieren, Fehler zu machen und durch diese zu lernen.
(Bedurfnis nach Erkundung und Lernen)

Als Form des Erkundens ist das Spiel ein wesentlicher Bestandteil des Lernens. Das Material zum Spielen
ist an die Entwicklung der Kinder angepasst und frei zuganglich, sie kdnnen so den individuellen
Bedurfnissen gerecht werden.

Beide Gruppenrdume sind Ubersichtlich, kindgerecht und grof3 genug, sodass sie Bewegungsfreiheit

ermdglichen und Sicherheit bieten. Bestimmte Bereiche sind in den RAumen abgetrennt, die Kinder kénnen
die Fachkréafte aber jederzeit sehen, damit sie ihre Umgebung sicher erkunden kénnen.
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Dem freien Spiel vorausgehend ist die vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und der Fachkraft.
Sie ist die Voraussetzung damit Spiel und Erkundung stattfinden kann, da dieser Bindungsaufbau der
Né&hrboden ist, auf dem sich das Spiel und die Erkundung entwickeln kann.

Kinder sind gleichwertige Mitmenschen, die héflich und riicksichtsvoll behandelt werden sollen.
Wir sprachen bereits von der Beziehung auf Augenhdhe, diese lasst sich hier widerspiegeln.

Die Bedurfnisse der Kinder werden ernst genommen, hierbei achten wir auf unsere Sprache und Wortwahl
und geben dem Kind die Zeit, die es braucht. Zum respektvollen Umgang gehért auch, den anderen
aussprechen zu lassen, tolerant zu sein und auch die Meinung anderer anzuhéren und diese hinzunehmen.
Dies lasst sich zum Beispiel gut erkennen bei dem Abwarten der Antwortbewegungen verbaler und
nonverbaler Kommunikation im Umgang mit den Kindern. Wir begleiten unsere Handlungen sprachlich und
warten Antwortbewegungen unseres Gegenibers ab.

Fur das Miteinander ist der respektvolle Umgang miteinander unumganglich damit es funktioniert, daher
begegnen wir den Kindern, den Eltern und den Fachkréaften untereinander mit Respekt, Empathie und
Wertschéatzung. Der respektvolle Umgang miteinander kann nur erreicht werden, wenn wir selbst Respekt
gegeniiber anderen Menschen aufbringen kénnen. (Bediirfnis nach respektvollem Umgang)

Bei der Befriedigung der Bedirfnisse nach der eigenen Identitét ist ein wichtiger Aspekt die Haltung der
Erwachsenen, hier die Bezugspersonen. Sie tragen wesentlich zur Entwicklung des Kindes und der Gruppe
bei.

Ein Schwerpunkt bei der Entwicklung der eigenen Identitat ist das Bewusstsein fir das eigene Selbst und
das gesunde Selbstgefihl. Hierbei ist es wichtig, dass das Personal die Kinder durch Gespréache und durch
Ubungen auf ihre Starken aufmerksam macht, und nicht zum Beispiel durch Vergleiche mit anderen
Kindern das Selbstwertgeftihl der Kinder sinken lasst. Das Personal bietet den Kindern die Mdglichkeit
unterschiedliches auszuprobieren und Neuem gegentber offen zu sein.

Die Kinder werden darin bestéarkt, ihre Person mit ihren Eigenschaften als wiinschenswert anzunehmen
und wahrzunehmen und an ihre Fahigkeiten zu glauben.

Jedes Kind hat individuelle Bedurfnisse, auf die das Personal eingeht, damit ein gesundes Selbstwertgefiihl
entstehen kann.

Fur die Starkung der Identitat gibt es in der Babbeltuutengruppe eine Familienwand der Kinder. Hier findet
jedes Kind ein oder mehrere Fotos der Kinder mit den Eltern. Dadurch hat das Kind das Geflhl ein Platz
in dieser Gruppe zu haben, die Fotos laden auch zu einem lockeren Gesprach mit den Kindern ein.
(Bedurfnis nach eigener Identitét)

In unserer padagogischen Praxis ist auch hier die Haltung des Erwachsenen von grofRer Bedeutung.

Wir vertrauen auf den eigenen Entwicklungsrhythmus des Kindes und vermitteln dem Kind Akzeptanz
seiner Fahigkeit, indem wir nicht in seine Entwicklung eingreifen. Es lernt sich so besser kennen und schétzt
seine Fahigkeiten selbst ein. Es soll selbst Erfahrungen sammeln und das Gefuhl erhalten, dass es etwas
bewirken kann.

Es erhdlt mit der selbststandigen Erfahrung ein positives Selbstbild und ist nicht abhangig von
Erwachsenen. Die emotionale Sicherheit, hier nochmal die gute Beziehung zum Kind, gibt den Kindern die
Sicherheit selbstbestimmt zu spielen, sich zu bewegen und sich zu entwickeln. Wir vermitteln ebenso, dass
seine Meinung wichtig ist, bei Entscheidungen, die es betreffen, wie zum Beispiel Uber die Hosenwahl darf
es mitreden und mitentscheiden. Genauso kann es frei wahlen, ob es an einer Aktivitat mitmachen mdchte
oder nicht. Die Gerate im AuRRenbereich sind zum Beispiel auch so aufgebaut, dass diese ohne Gefahr
selbststandig genutzt werden kénne. (Bediirfnis nach Selbstwirksamkeit und Selbstbestimmung)

Die Kinder werden stets ermutigt, im Alltag selbst zu handeln damit es zu einer selbststéndigen
Personlichkeit heranwachsen kann. Wir greifen so wenig wie nétig in die Entwicklung des Kindes ein.
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Wenn das Kind Hilfe bendtigt, wird es auch die gefragte Unterstiitzung, und die Zeit und den Raum daftr
bekommen, aber in erster Linie hat es die Moglichkeit das Vorhaben selbst zu versuchen.

Zum Uben gehort vor allem auch das Ausprobieren dazu, nur so haben die Kinder die Méglichkeit Neues
zu lernen. Der Nahrboden ist auch hier bemerkenswerterweise die Beziehung zum Kind, die vor allem in
den Eins-zu-eins Situationen vertieft wird. Dies kann zum Beispiel wéhrend der Pflege oder beim
Mittagessen sein. Ein Kind kann Freude an seiner autonomen Aktivitéat erleben, wenn es emotional gesattigt
ist und der Bindungstank geftillt ist.

Die Erfahrung zeigt, dass der Zusammenhang zwischen dem Bedurfnis selbststandig zu Handeln und die
positive Auswirkung auf das Lernverhalten sich in der Selbstbestimmung widerspiegelt. (Bedirfnis nach
Autonomie)

Rollenversténdnis der Padagogen

Die Aufgabe der Erzieher/innen ist es, die Kinder in einem bedeutenden Abschnitt ihres Lebensweges zu
begleiten und sie immer wieder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen.

Jedes Kind wird bedingungslos akzeptiert und in seinen personlichkeits-, alters-, geschlechts- und
kulturspezifischen Besonderheiten respektiert. Die Erzieherinnen sind feste Bezugspersonen, die den
Kindern in liebevoller Atmosphéare das Gefuihl der Geborgenheit und Zuwendung geben. Die Bedurfnisse,
Interessen, Wiinsche und Gefuhle, der Kinder nehmen wir wahr und ernst.

Die Erzieherinnen befinden sich immer in einer Vorbildfunktion, besitzen und handeln nach Eigenschaften
wie Empathie, Authentizitat, Kreativitat, Liebe, Vertrauen und Wertschatzung gegentber Personen und
Gegenstanden. Sie vermitteln Werte, bieten Grenzen und Strukturen und schaffen Bedingungen zur
aktiven und handelnden Teilnahme am Gruppenalltag.

Zudem ist es Aufgabe des Erziehers, das Kind gezielt zu beobachten. Aus diesen Beobachtungen kdnnen
sie schlie8lich Interessen, Bedurfnisse, sensible Phasen, aber auch Schwierigkeiten erkennen, um
schlief3lich individuell auf sie einzugehen.

Um dem Wissens-, Forscher- und Lerndrang der Kinder nachzukommen, stellen die Erzieherinnen
Materialien zum Erkunden, Konstruieren und Experimentieren zur Verfligung, unterstiitzen sie und geben
Hilfestellungen, wenn sie diese bendtigen.

Es ist uns bewusst, dass der Besuch in der SEA J die erste langere zeitliche Trennungsphase fir Kind und
Eltern bedeutet. Aus diesem Grund bemuihen sich die Erzieherinnen um einen guten und offenen Kontakt
zu Kindern und Eltern zu pflegen und die Eingewdhnung fur alle Beteiligten positiv zu gestalten.

Aufgrund der vielfaltigen Aufgaben/Rollen des Erziehers, empfinden wir es als &uflerst wichtig, die
padagogische Arbeit stets zu reflektieren.

Unser padagogisches Personal begleitet und férdert die Kinder. Wir betrachten die Kinder ganzheitlich und
verstehen uns als Partnerinnen und Partner im Prozess der Ko- Konstruktion, die sich gemeinsam mit den
Kindern auf den Weg machen, die Welt zu verstehen und Lebenserfahrungen zu machen. Hier sind die
Bildungsempfehlungen genannt, die das Kind in seiner Ganzheitlichkeit betrachtet. Kinder bekommen
Lebenserfahrung in den Bereichen Bewegung, Erndhrung, Emotionen, Naturwissenschaft und Sprache.
Zum Beispiel wird jeder Elternteil und jedes Kind personlich begrift und von uns in Empfang genommen,
so dass jeder spurt “Hier bin ich willkommen - schén, dass du da bist”. Unser Mitarbeiter schenkt den
Kindern sichere emotionale Beziehungen, indem wir feinfuhlig ihre individuellen Bedurfnisse und
Hintergrinde wahrnehmen und darauf eingehen. Dadurch fuhlen sich die Kinder angenommen, da ihre
Winsche wertgeschatzt werden, z. B. in der Mitgestaltung des Alltags. Wir schaffen eine Atmosphére des
Sich-Wohl-Fuhlens und der Geborgenheit. Die Erzieher/innen sind sich bewusst, dass sie eine wichtige
Vorbildfunktion haben und sie sich dementsprechend verhalten. Durch Beobachtungen sehen wir ihre
Entwicklung im emotionalen und sozialen Bereich und unterstitzen die Kinder auf diesen Bildungswegen.
Wir férdern sie in ihrem individuellen Forschungs- und Entdeckungsdrang und eréffnen ihnen zusatzliche
Erfahrungsmoglichkeiten. Freiraume, um eigene Erfahrungen machen zu kénnen sowie ein anregendes
und hilfreiches Umfeld stehen zur Verfigung.
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Die Mitarbeiter haben stets ein offenes Ohr fur die Anliegen, Probleme oder Wiinsche der Kinder und der
Erwachsenen. Die Erziehungsberechtigten werden als Erziehungspartner von uns angesehen. Dies macht
sich in einem wertschatzenden Miteinander bemerkbar. An auftretenden Problemen wird gemeinsam nach
Lésungsmaglichkeiten gesucht und wir setzen uns Ziele.

Umsetzung der Bildungsprinzipien

Wir gehen auf die Einzigartigkeit der Kinder ein. Es kann in seinem Tempo, nach seinen Interessen und
seinen Fahigkeiten spielen und lernen.

In der SEAJ sind zwei Fachkréafte pro Gruppe vorhanden. Die Fachkréfte beobachten im Alltag die
Winsche, Interessen und Bedirfnisse der einzelnen Kinder. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an
diesen Wiinschen, Interessen und Bedirfnissen der Kinder. Dies ermdglicht eine Individualisierung von
Bildungsprozessen, z. B., wenn ein Kind mehr (ber eine Sache erfahren will (,Was macht ein Kafer?“).

Die Fachkrafte fihren regelmafBig geplante Beobachtungen durch, um individuelle Bedirfnisse im
Spielverhalten der Kinder zu erkennen und ihnen gerecht zu werden, da alle Kinder die Umwelt differenziert
und individuell wahrnehmen.

Kinder lernen auch untereinander durch ,Abkucken“ und ,Nachahmen®.

Beispiel: Ein Kind hat gerade zuhause ein Hund als Haustier bekommen. Dies beschéftigt das Kind. Eine
Erzieherin merkt dies und bietet dem Kind an, ein Buch anzuschauen, welches Hunde als Haustiere
behandelt. Sie spricht viel mit dem Kind dariber, erzéhlt aus eigener Erfahrung und malt mit dem Kind
Hundebilder.

Diversitat gehort zu unserem Alltag dazu, so pragt die Diversitat der Bevolkerung der Gemeinde auch die
padagogische Praxis der Einrichtung. Zu Diversitéat gehoért auch die Haltung, dass es normal ist verschieden
zu sein und die Wertschatzung der Andersartigkeit als Ressource. In der Praxis erleben wir eine Vielfalt
und respektieren und wertschatzen die Kinder mit ihren Herkunftssprachen, und sehen diese als
grundlegende Ressource und Bereicherung fir Bildungsprozesse an.

In der Einrichtung sticht besonders die sprachliche Vielfalt hervor, das Team ermdglicht eine
“Gleichberechtigung und Chancenausgleich bei Aufrechterhaltung individueller Unterschiede”. (Nationaler
Bildungsrahmenplan 2018)°

Das Team besuchte ein Workshop zu dem Thema Diversitat und Inklusion, dies erméglichte dem Team
eine Reflexion und eine bewusste Auseinandersetzung zu dieser Thematik.

Alle Kinder sind willkommen und werden mit verschiedenen Methoden im Alltag integriert, z. B.
Bilderbiicher und Vorlesetheater (Kamishibai) in verschiedenen Sprachen, usw.

(Beispiel: Ein Kind kommt neu in die SEAJ. Es ist einzigartig mit seinen Neigungen, Interessen und
Vorlieben. Dies wird so angenommen und das Kind wird gefordert und geférdert.)

Wir betrachten das Thema Diversitat in der SEA J ganzheitlich, das heil3t es geht nicht nur um Sprachen,
Behinderung oder Alter. Es geht auch um das Geschlecht, die ethnische und kulturelle Herkunft und
Ressourcen, oder sexuelle Orientierung.

Im Alltag und im Spiel erleben die Kinder dazu eine Vielfalt an Spielmdglichkeiten, wie zum Beispiel achten
wir auch Spielsachen, in der sich die Diversitat widerspiegelt. Zum Beispiel Holzfiguren unterschiedlicher

® Nationaler Rahmenplan zur non-formalen Bildung
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Herkunft und Lebensrealitaten (Nationalitat, Religion, Aussehen, Rollstuhl, Brille, Férderbedarfe,
Fahigkeiten usw.), Bucher mit moglichen Familienkonstellationen, andersfarbige Puppen, auserwéhlte
Spielmaterialien.

Das Ziel dieses Ansatzes ist es, das Hauptaugenmerk auf die Verschiedenheit der Kinder zu richten und
diese Unterschiedlichkeit in Zukunft als Ressource zu nutzen. Jedes Kind soll individuell geférdert werden
und eine personlich starke Haltung zu sich selbst, aber auch zu den anderen Kindern erlangen. Zugleich
sollen fir alle Kinder gleiche Bildungsangebote mit gleichen Bildungschancen ermdglicht werden, um
folglich friihe Ungleichheiten verhindern zu kénnen.

Inklusion bedeutet, die Vielfalt aller Menschen wahrzunehmen und zu bericksichtigen. Inklusive Padagogik
ist ein padagogischer Ansatz, der auf Wertschatzung und Anerkennung von Unterschiedlichkeit (Diversitét)
in Bildung und Erziehung baut.

Jedes Kind ist in seiner Personlichkeit und in seiner Unterschiedlichkeit als Individuum einzigartig und ist
gleichzeitig ein Teil vom Ganzen in einer Gemeinschaft. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und sind
willkommen, so wie sie sind. Die Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Kinder werden als Bereicherung und
Geschenk wahrgenommen. Jedem Kind wird zugestanden, dass alle unterschiedliche Bedarfe in
Begleitung und Unterstitzung benétigen und alle ein Anrecht auf eben diese Unterstitzung haben.
Unterschiedliche Entwicklungs- und Lebensphasen werden dabei bertcksichtigt. Jedes Kind wird
anerkannt und wertgeschéatzt, so dass alle voneinander profitieren und lernen kénnen. Wir legen Wert auf
eine bedurfnisorientierte Adaptierung der Lernumwelt des Kindes, so dass wir mit unser “Inklusionshaltung”
die Diversitat ermoglichen.

Unsere Raum- und Beschéftigungsmdoglichkeiten werden den Bedurfnissen, Wiinschen und Interessen der
Kinder angepasst. Alle Kinder sind eingeladen, sich in der Gemeinschaft zu entfalten und als Individuum
an Entscheidungsprozessen mitzuwirken (Partizipation). Dazu haben die Kinder mehrmals im Alltag die
Mdglichkeit, zum Beispiel bei der freiwilligen Partizipation an Aktivitdten. In der SEAJ Huesenascht hat sich
ein Mitarbeiter zum RPI (,référent padagogique d’inclusion®) weitergebildet. Dieser behalt die Umsetzung
und die Entwicklungsmadglichkeiten des gelungenen Inklusionskonzeptes im Auge und steht als erster
Ansprechpartner zu diesem Thema zur Verfligung.

Falls die Situation es fordert, nehmen wir gerne auch Hilfe und Unterstlitzung von externen Partnern in
Anspruch. Dies kénnen z. B. Mitarbeiter/-innen von ,Incluso“ oder Fachkrafte von der ,Croix-Rouge” sein,
die helfen, spezielle und individualisierte Hilfeplane zu erstellen. Eine enge, vertrauensbasierte
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist wichtig, unerlasslich und muss stets weiterentwickelt
werden, damit Inklusion gut gelingen kann.

Mit unserer inklusiven Haltung schaffen wir die Voraussetzung dafir, dass alle Kinder zusammen die Welt
entdecken und keins ausgeschlossen wird.

Die Mehrsprachigkeit wird im Alltag in unserer Institution durch vielfaltige Situationen gelebt.

Die Kinder kommen im Alltag mit vielen verschiedenen Sprachen in Kontakt. Die Mitarbeiter in unserer
SEAJ sprechen verschiedene Sprachen, so dass die Kinder diese auch kennenlernen. Im Alltag kommen
die Kinder auch untereinander in Kontakt, wobei alle Kinder verschiedene Sprachen von zuhause
mitbringen. Eine Mitarbeiterin l&sst sich zur “referent éducation plurilingue” ausbilden. Sie wird die
Einhaltung einer guten péadagogischen Umsetzung der Mehrsprachigen Erziehung in der SEAJ
Uberwachen.

Die Sprachen der Kinder werden wertgeschéatzt und akzeptiert, indem wir darauf eingehen und dies
anerkennen. Die Sprache des Kindes wird zum Beispiel gegebenenfalls bei der Ankunft ibernommen, um
leichter in den Kontakt zu kommen und den Ubergang in die SEA J zu erleichtern.

In unserer Garderobe hangt das Wort “Hallo” in allen Sprachen der Familien unserer SEAJ, jedes Kind soll
sich willkommen fiihlen und es soll nach AuRen unsere offene Haltung zeigen.
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AuRerdem machen wir regelmafig Projekte, wie zum Beispiel das Projekt “Kultur’, bei dem die Eltern
eingeladen werden, um Aktivitdten mit den Kindern in ihrer Muttersprache zu machen. Auch die Tur und
Angelgespréache finden in verschiedenen Sprachen mit den Eltern statt. Wahrend unseren padagogischen
Angeboten, zum Beispiel singen, achten wir darauf, dass auf verschiedene Sprachen gesungen wird, auf
Deutsch, Franzosisch, Englisch und Luxemburgisch. Zudem haben wir ein reichhaltiges Angebot an
Bichern in verschiedenen Sprachen sowie mehrsprachige Biicher. Unsere Broschiiren, Aushange und
Elternmitteilungen sind immer mindestens zweisprachig und werden meistens mit Bildern und Fotos
unterlegt.

Wenn ein neues Kind in die SEA J kommt, das zum Beispiel nur englisch spricht, achten wir darauf, dass
wir verstarkt englische Kinderlieder singen und englische Geschichten erzahlen. Wir wollen dem Kind somit
den Einstieg erleichtern.

Wir verwiesen hierbei auf das Kapitel der Mehrsprachigkeit in unserem Konzept.

Die SEA J Huesenascht hat die Pflicht und die Verantwortung die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention umzusetzen. Im nationalen Bildungsrahmenplan wird hier vom “Erwachsenen als
Verantwortungstrager” gesprochen, neben diesem Prinzip gelten auch das Prinzip der Universalitat (Alle
Kinder sind hinsichtlich ihrer Rechte gleich) und das der Unteilbarkeit (Alle Rechte sind gleich wichtig und
untrennbar miteinander verbunden).

Wir achten darauf, dass alle Kinder erfahren sollen, dass sie Rechte haben und diese auch kennen sollen.
Jedes Kind wird hinsichtlich ihrer Rechte gleichbehandelt, alle Rechte der Kinder sind gleich wichtig und
miteinander verbunden.

Weitere Rechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind, und auf welche wir uns beziehen,
ist das Schutzrecht, das Forderrecht und das Beteiligungsrecht.

Jedes Kind ein Recht auf Schutz, beispielsweise vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung. Ebenfalls
hat jedes Kind das Recht auf Ruhe, Freizeit, Spiel und Erholung und jedes Kind darf aufgrund der
verschiedensten Diversitatsmerkmalen wie soziale Herkunft, Sprache oder Religion nicht benachteiligt
werden. Alle Kinder kommen zu Wort, bei Entscheidungen zur Wahl der Aktivitat haben Kinder das Recht
mitzuentscheiden

Im Einzelnen hat jedes Kind das Recht auf alle Dinge, die es zum Leben braucht. Dazu gehért zum Beispiel
Essen und Trinken. Auch in die SEAJ/ Schule gehen zu dirfen ist ein Kinderrecht sowie das Recht auf eine
arztliche Behandlung.

Die Kinderrechte lassen sich in 3 Gruppen aufteilen, dazu gehdoren:

- Recht auf Férderung und Entwicklung

- Recht auf Schutz

- Recht auf Beteiligung
In der SEAJ wird darauf geachtet, dass stets alle Rechte wahrgenommen werden, in dem wir uns am
“kompetenten Kind“ orientieren, fir uns das Kindeswohl im Vordergrund steht, wir eine altersgerechte

Beteiligung der Kinder ermdglichen und eine inklusive und vorurteilshewusste Padagogik im
padagogischen Alltag reflektieren, verankern und umsetzen.

Umsetzung der Merkmale der non-formaler Bildung

In unserer Einrichtung wird die Freiwilligkeit im Tagesablauf beriicksichtigt.

Die Freiwilligkeit lasst sich am folgenden Beispiel erlautern.
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Manche Kinder kommen morgens in die SEAJ und haben zu Hause bereits gefriihstiickt. Sie haben
dennoch die Méglichkeit nochmal eine Kleinigkeit zu sich zu nehmen, oder kénnen mit den Kindern, die
nicht am Frihstiuckstisch sitzen, spielen, sie haben hier die freie Wahl.

Ein weiteres Beispiel fur die Freiwilligkeit |&sst sich anhand der Pflegesituation erklaren. In beiden Gruppen
laden wir die Kinder zur Pflege ein, indem wir sie auf Augenhdhe ansprechen und fragen, ob sie mit uns
ins Bad gehen mochten. Bei den Pampersrockern erfolgt dies zusatzlich vermehrt Gber Gesten, und wir
warten Antwortbewegungen ab, wie zum Beispiel ausgestreckte Arme der Kinder. Kinder, die noch nicht
bereit sind, sich wickeln zu lassen werden zu einem spateren Zeitpunkt erneut gefragt. Bei den
Babbeltuuten reicht oftmals ein verbaler Austausch auf Augenhdhe.

Ein weiteres Beispiel ist die Teilnahme an den geplanten und spontanen Aktivitaten.

Die Kinder kdnnen nach ihrem eigenen Willen und ohne auf3eren Zwang selbst entscheiden, ob sie zum
Beispiel an einem Angebot teilnehmen mdchten oder in welcher Funktionsecke des Raumes sie spielen
mdochten. Bei der Gruppe Babbeltuuten, kann die Freiwilligkeit iber Sprache kommuniziert werden. Bei den
Pampersrockern hingegen muss auch hier haufig durch den noch eingeschrankten Spracherwerb der
Kinder Uber Gesten, Zeigen und Vorfuhren (z.B. Loffel oder Flasche in Richtung Mund) herausgefunden
werden, ob das Kind beispielsweise noch Hunger hat.

Das Merkmal der Offenheit lasst sich in verschiedenen Bereichen unseres padagogischen Alltags
wiederfinden.

Offenheit ist flr uns ein Arbeitsprinzip, wir 6ffnen uns der Gemeinde, den Schulen, den lokalen Vereinen
und stehen in Kontakt mit diesen, diese werden fur Feste oder gemeinsame Aktivitaten eingeladen. Wir
sind offen fur Veréanderungen und Kooperation mit der SEA und der Schule, um die uns zur Verfligung
stehende gemeinsame Ressourcen optimal zu nutzen.

Ebenso sind wir auch offen den Eltern gegentiber und suchen den Austausch mit diesen.

Wir legen einen grof3en Wert auf die Transparenz mit der Elternarbeit und ermdéglichen viele Gelegenheiten
die Eltern miteinzubinden. So bieten wir eine Transparenz zum Beispiel durch die sprechende Infowand
oder die Eltern kdnnen sich auch mit Hilfe des Elternbeirats an verschiedenen Planungen und Gestaltungen
in der SEAJ beteiligen. Wir arbeiten transparent und mit den Eltern zusammen bei der Organisation von
Festen und Projekten (z.B. Karneval, Sommerfest, Osterbrunch, Kulturprojekt). Wenn wir Feedback oder
neue Ideen fur Aktivitdten von Eltern oder Erziehern der SEA bekommen sind wir bereit unsere Handlungen
zu reflektieren und anzupassen.

Die Offenheit gegeniber den Kindern und deren Bedirfnissen als Arbeitsprinzip, ermdglicht auch die
Beriicksichtigung der Kinderfragen und Wiinsche.

Das Merkmal der Offenheit spiegelt sich auch in den Spielmaterialien wider.

Wir ermdglichen freies Spiel mit offenen Spielmaterialien, das bedeutet, dass den Materialien kein
bestimmter Zweck zugeschrieben wird. Zum Beispiel ist ein Stein ein offenes Spielmaterial, dem jede
denkbare Rolle zugeschrieben werden kann.

Der Stein ist vielseitig verwendbar und kann zu vielen kreativen Spielmdglichkeiten einladen, und je offener
dieses Spielzeug ist umso mehr Méglichkeiten sind den Kindern gegeben. So kann ein Stein bei den
kleineren Kindern zum Beispiel zum Transportieren oder zum Reihen bilden dienen, hingegen bei den
Alteren Kindern der gleiche Stein in der Spielkiiche als Nahrung zu finden sein kann. Jedes Kind kann
selbstbestimmt wahlen, was es mit den Spielinseln anfangen mdchte, wie es mit dem Objekt spielen
mochte und wird dadurch in seiner Kreativitat gefordert.

Wir folgen dem Prinzip der Mitbestimmung und Mitverantwortung. Die Beteiligungsform ist vom Alter des
Kindes abhéngig, aber alle Kinder kdnnen mitentscheiden. Die Mitwirkung bei den Bildungsprozessen steht
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bei uns im Vordergrund, wir regen damit die Auseinandersetzung mit sich selbst, mit ihren Interessen und
Winschen an.

Die Partizipation im padagogischen Alltag lasst sich an Beispielen erkléren:

In beiden Gruppen konnen die Kinder aktiv im Alltag mitbestimmen, hier zum Beispiel in der
Essenssituation.

Die Kinder aus der Pampersrockergruppe, die noch auf dem Schoss gefuttert werden, kénnen uns durch
ihre Gestik und Mimik verstandlich machen, dass sie zum Beispiel noch etwas zu Essen oder Trinken
mdchten. Die Kinder, die bereits im Essbankchen sitzen kénnen, kénnen selbststandig mit dem Léffel und
dem Glas umgehen.

Bei den Kindern aus der Babbeltuutengruppe ist die Partizipation &hnlich, sie kénnen sich bereits selbst
beim Essen bedienen und entscheiden was und wieviel Hunger sie noch haben.

Je nach Alter des Kindes, kdnnen die Kinder, wenn sie zu Ende gegessen haben, die Schussel, das
Besteck und das Glas selbst abraumen, wir helfen bei Bedarf. Hier steht eine Schiissel mit vorbereiteten
nassen Waschlappen bereit, und sie kénnen sich den Mund abwischen. Anschlielend kdénnen sie den
Waschlappen sowie ihr Latzchen in den vorbereiteten Wéaschekorb legen und die Essenssituation
verlassen.

Ein weiteres Beispiel ist die Partizipation an Aktivitaten. Zum Beispiel werden die Kinder gefragt an welcher
Aktivitat sie teilnehmen mdchten und kdnnen bei kreativen Angeboten selbst entscheiden welches Material
sie hier benutzen méchten und kdnnen es selbst aus dem Schrank, bzw. dem Kreativwagen entnehmen.

Auch in der Pflegesituation wird das Kind aktiv miteinbezogen. Wir begleiten unser Handeln sprachlich,
und kindigen die Schritte an und warten Antwortbewegungen der Kinder ab. Somit geben wir die
Madglichkeit zum Beispiel den Fuld herzu strecken, damit wir den Strumpf anziehen kénnen.

Die Kinder werden als Mitwirkende im Sinne von Ko-Konstrukteuren ihrer Bildungsprozesse verstanden.

Wir ermdglichen ihnen FreirAume in denen Beteiligung entstehen, welche eine aktive Auseinandersetzung
mit sich selbst, mit ihren Interessen und Wiinschen, also einen aktiven Bildungsprozess, erméglicht.

Anhand von Beobachtungen an den Kindern arbeiten wir subjektorientiert, was bedeutet, dass wir
Zielsetzungen und unser padagogisches Angebot an das Kind und seinen Bedirfnissen und Interessen
anpassen. Bei uns steht im Vordergrund die Wertschatzung und Anerkennung der Personlichkeit des
Kindes und bemiihen uns Gewohnheiten des Kindes in den Tagesablauf mit einflie3en zu lassen,

Bei den Pampersrockern passen wir uns zum Beispiel bei einer Eingewdhnung in erster Linie an die
Gewohnheiten von zu Hause an. Das heil3t, wenn es noch nicht gewohnt ist aus einem Glas zu trinken,
trinken die Kinder zu Beginn noch aus der gewohnten Flasche von zu Hause.

Subjektorientierung bedeutet auch, dass das Kind ein Gegenstand von zu Hause mitbringen kann, damit
es dem Kind leichter fallt sich von den Eltern morgens zu verabschieden. Dies kann ein Gegenstand der
Wabhl sein, ein Schnuller oder ein Kuscheltier etc. Wir richten und auch hier nach dem Bedirfnis des Kindes.

Versplurt ein Kind zu, Beispiel den Drang nach Bewegung passen wir uns auch hier an den Rhythmus des
Kindes an. Durch wahrnehmende und gezielte Beobachtungen kénnen wir das Interesse des Kindes
herausfinden und den Drang nach Bewegung stillen, indem wir zum Beispiel das Pikler Dreieck mit der
Rutsche aufbauen. Die élteren Kinder dieser Gruppe werden raumlich durch ein Laufgitter von den
Liegekindern getrennt, damit es durch die unterschiedlichen Bedurfnisse zu keinem Interessenkonflikt
kommt.

Bei den Babbeltuuten passen wir unsere padagogischen Angebote ebenfalls an das Kind an.
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Hat auch hier ein Kind vermehrt das Bedurfnis nach Bewegung, wird ein Hindernisparcours aufgebaut und
wir gehen nach drauf3en in den Garten, besuchen die Raumlichkeiten der SEAS oder gehen in die Turnhalle
der Gemeinde.

Falls ein Kind oder mehrere Kinder nicht mitmachen méchten, dirfen sie z. B. frei in der anderen Gruppe
bleiben und spielen. Die Interessen der Kinder sollten Grundlage sein fur die Planung und Durchfiihrung
der Angebote.

Wir folgen dem Prinzip des “Entdeckendes Lernen®. Kinder lernen am besten, wenn sie ihren Interessen
folgen und selbststédndig explorieren kdnnen. Wir lassen sie selbst entdecken, damit férdern wir ihr
Selbstvertrauen, durch das sie neue Fahigkeiten entwickeln kénnen. Diese eigenen Erfahrungen und
Entdeckungen unterstiitzen die Kinder dabei die Welt langsam zu begreifen.

Dafur bereiten wir im Alltag verschiedene Spielumgebungen vor, in denen sie frei entdecken kénnen und
zum Experimentieren einladen.

Ihnen steht ein Freiraum zur Verfligung, in dem sie experimentieren kdnnen und Fehler als eine neue
Chance betrachtet werden.

In beiden Gruppen werden Beobachtungen im Alltag durchgefiihrt, um festzustellen, welche Interessen der
Kinder im Vordergrund liegen, demnach wird die Spielumgebung anschliel3end angepasst.

So hantieren die Kinder der Pampersrockergruppe zum Beispiel viel mit den unterschiedlichsten Formen
und GroRRen von Behaltern, und entdecken in ihnrem eigenen Rhythmus die verschiedensten Materialien.

Auch die Kinder der Babeltuutengruppe konnen ihren Interessen folgen. Hierfir finden sie in der
Babbeltuutengruppe eine vorbereitete Spielumgebung vor, die auf die Bedirfnisse der Kinder angepasst
ist. AuBerdem befindet sich weiteres Spielmaterial in offenen Schranken in Hohe der Kinder. Neben den
Spielmaterialien befinden sich auch weitere Beschaftigungsmdglichkeiten wie Kreativmaterial (Papier,
Stifte Knete etc.) oder Verkleidungen frei zur Verfligung. Sie entscheiden, wie sie es einsetzen wollen. Kein
Kind flhlt sich gezwungen mitzumachen. Alternativen, z. B. eine andere Beschéaftigungsmaoglichkeit steht
immer zur Verfligung.

Im Garten zum Beispiel lasst sich anhand des Erdloches das “Entdeckende Lernen” gut veranschaulichen.
Die Kinder haben hier die Méglichkeit mit verschiedenen Materialien (Schaufel, Rechen, Loffel, Eimer etc.)
auf verschiedenste Art und Weise (schaufeln, graben, kippen, buddeln etc.) das Erdloch zu entdecken, in
dem sie forschen und experimentieren kdnnen.

Ohne Zeit- und Leistungsdruck werden Bildungsprozesse angeboten, bei dem das Tun im Vordergrund
steht und nicht das Produkt, daher arbeiten wir prozessorientiert. Wir legen den Fokus nicht auf ein
Endergebnis, sondern legen Wert auf den individuellen Weg und Prozess des Lernens, den wir
unterstiitzen. Die Interessen und Bedurfnisse der Kinder sind der Schwerpunkt unserer padagogischen
Arbeit.

was braucht das einzelne Kind, um in seiner Entwicklung weiterzukommen. Daher steht im Alltag die Frage
“was braucht das Kind, um in seiner Entwicklung weiterzukommen” im Vordergrund. Der Lernprozess jedes
einzelnes Kindes kann im Créchenalltag beobachtet werden.

Ein Beispiel aus der Pampersrockergruppe: Ab dem Zeitpunkt, wenn das Kind Interesse an der Piklerbank
zeigt und sich selbst hineinsetzen kann, wird es in der Piklerbank essen. Dazu hat zuvor bereits eine
Beobachtung stattgefunden, bei der diese Bank im Freispiel den Kindern zur Verfiigung stand. Erst wenn
das Kind zeigt, dass es bereit ist den nachsten Entwicklungsschritt zu machen, d.h. nichtmehr auf dem
Schoss gefiittert werden muss sondern in der Bank frei sitzen kann, wird es die Mahlzeiten in der Piklerbank
zu sich nehmen.
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Die Rolle des Erwachsenen im Bildungsprozess spielt eine wesentliche Rolle. Durch Weiterqualifizierungen
zum Beispiel, kann die Interaktionsqualitat mit den Kindern im Praxisalltag verbessert werden und somit
der Fokus auf die Unterstitzung der Lern- und Bildungsprozesse verstarkt werden.

Partnerschaftliches Lernen bezeichnet ein Lernen von und mit anderen.

Die vorbereitete Spielumgebung ermdglicht den Kindern beim gemeinsamen Spielen miteinander zu
kommunizieren und Erfahrungen in der Gruppe mit Gleichalterigen zu machen, durch diese die
Sozialkompetenz geférdert wird.

Ebenso findet partnerschaftliches Lernen zwischen den beiden Gruppen statt, so kénnen die jingeren
Kinder von gemachten Erfahrungen der Kinder aus der Babbeltuutengruppe profitieren, indem die gréReren
zum Beispiel den kleineren helfen, bei einem Ausflug die Mutze aufzusetzen.

Auch zwischen dem Kind und dem Erwachsenen findet partnerschaftliches Lernen statt.

Wir fragen eher ,ach, so machst du das?“ als zu belehren ,schau, das macht man so.“ Wir sind aktiv als
Andere unter Gleichen und sehen das Kind als unseren aktiven Partner an. So werden die Kinder zum
Beispiel in einer Pflegesituation in den Ablauf miteingebunden, sodass sie sich aktiv beteiligen kénnen,
indem sie zum Beispiel beim An- und Ausziehen der Kleidung helfen.

Ziel ist es, dass das Kind die Aufgabe selbst ausfiihren und Erfahrungen sammeln kann, und stolz darauf
sein kann, so wird das Selbstvertrauen und die Selbststandigkeit des Kindes gefordert.

Schwerpunkt liegt ebenso darauf, mit den Kindern in einen regelmafigen Austausch zu gehen und
gruppendynamische Prozesse zu begleiten und gemeinschaftliches Handeln zu férdern.

Man unterstutzt sich gegenseitig und schatzt sich wert, so findet auch partnerschaftliches Lernen unter
Mitarbeitern statt.

Wir sind beim partnerschaftlichen Lernen Kooperationspartner und setzen auf Teamarbeit, somit wird die
non-formale Bildung als ein Lernen von anderen und gemeinsam mit anderen gesehen.

In der Arbeit nach Emmi Pikler ist eine grundlegende Aufgabe eine sichere Beziehung zum Kind
aufzubauen, welche bereits in der EingewOhnungsphase langsam aufgebaut wird. Wir sind
Bezugspersonen und Ansprechpartner der Kinder und der Eltern, und bauen eine vertrauensvolle
Beziehung auf unter anderem anhand eines regelméaRigen Dialogs mit ihnen. Wichtig ist ein Klima des
Vertrauens und der Wertschatzung zu schaffen.

Zum Beispiel verleihen die sprachliche Ankindigung und Begleitung unseres Handelns, Vertrauen und
Orientierung und ermdglichen einen Aufbau der Beziehung zum Kind. Durch diese sprachliche Begleitung,
welche im gesamten Tagesablauf stattfindet, fihlt sich das Kind sicher und respektiert.

In der Pflegesituation zum Beispiel, welche eine 1.1 Situation darstellt, hat das Kind die Mdglichkeit intensiv
mit der Fachkraft zu interagieren, wir erklaren ihnen Schritt fir Schritt unser Handeln, welche wir zuvor
ankundigen. Durch Fragen wie zum Beispiel “mdchtest du mir helfen die Hose zu 6ffnen?” geben wir dem
Kind die Mdglichkeit an der Situation und an der Entscheidung aktiv teilzunehmen und sich als aktiver
Partner zu spuren.

In der Babbeltuutengruppe kann zum Beispiel eine Frage sein “Mdchtest du lieber im Stehen gewickelt
werden?”

Das Prinzip der Autonomie und Selbstwirksamkeit l&sst sich an verschiedenen Beispielen erlautern.

Eine vorbereitete Spielumgebung ermdglicht dem Kind frei zu entscheiden, womit und wie es spielen
mdchte. Diverse Explorationsmoglichkeiten sind hier geboten, da die Spielumgebung an das Interesse,
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Alter und Bedurfnis der Kinder angepasst ist. Dadurch wird das Kind bestérkt in seinem Selbstbewusstsein,
gewinnt Vertrauen in seine Fahigkeiten und kann sich in seiner Autonomie entfalten.

Bei Entscheidungsprozessen werden die Kinder mit eingebunden. Bei der Essenssituation kénnen sie sich
selbst servieren und somit entscheiden, was sie essen wollen. Die Wiinsche der Kinder werden
bertcksichtigt, auch wenn es z. B. gerade nicht essen mdchte, sondern spater, es darf dann in seiner
Spielsituation bleiben und isst dann einfach in der nachsten Gruppe.

Ahnlich ist es bei der Wahl der Aktivitaten. Auch hier kann das Kind entscheiden ob und wie lange es an
der Aktivitat teilnehmen mdochte, ob es zum Beispiel nur eine Sache bastelt oder zwei.

Auch in der Pflegesituation wird durch die Teilnahme das Kind in seiner Autonomie und Selbstwirksamkeit
bestarkt.

Hier kann es als aktiver Partner Handlungen konkret mitbestimmen, zum Beispiel kann es entscheiden, ob
es sich selbst die Windel an- oder ausziehen mdchte. Dadurch, dass das Kind wahrgenommen wird und
Vertrauen in seine Kompetenz entwickelt, kann es Autonomie und Selbstvertrauen aufbauen.

Die padagogische Haltung

Unsere péadagogische Haltung ist ein wichtiger Baustein fur eine gelingende péadagogische Arbeit,
besonders in Bezug auf die Beziehungsarbeit (mit den Kindern, mit den Eltern, mit Croix-Rouge und
anderen Netzwerkpartnern). Hierbei ist uns wichtig die Personlichkeit jeder Person wahrzunehmen und
besonders die Kinder als kompetentes Individuum zu sehen. Dies gelingt durch Kompetenzen wie:
Authentizitat, Empathie, Offenheit, Akzeptanz und Wertschéatzung.

Unsere padagogische Haltung orientiert sich an der Grundhaltung nach Emmi Pikler: “...das Kind von
Geburt an als Mensch und Partner ernst zu nehmen und vertrauensvoll die gesunde Entwicklung des
Kindes — nach seinem eigenen Zeitmalf? — zu ermdglichen.”

Die Rolle des Padagogen und die damit einhergehende paddagogische Haltung muss gegeben sein, um
non-formale Bildung zu erméglichen. Wir wertschétzen jedes Kind mit seiner Einzigartigkeit und bringen
ihnen Vertrauen entgegen, diese Einzigartigkeit wird als Bereicherung und Ressource angesehen. Die
Erwachsenen sind Vorbilder fur die Kinder und werden neben den Eltern, zu wichtigen Bezugspersonen
fur die Kinder. Das padagogische Personal muss im Alltag oft flexibel und reflektiert handeln. Ein Vertrauen
gegenuber den Eltern als auch den Kindern wird ab der ersten Begegnung aufgebaut. Die SEAJ geht auf
Angste, Sorgen und Bediirfnisse der Kinder ein. Eine anregende Atmosphére sorgt fur Zeit und Raum, in
dem die Kinder sich frei entfalten kénnen. Die Starken und Interessen der Kinder sind in unserer SEAJ sehr
wichtig, um Lernerfahrungen anbieten zu kénnen und stehen stets im Vordergrund.

Ebenfalls wird das Kind angeregt, sich anhand padagogischer Aktivitdten im Alltag zu entfalten und wird in
dem Sinne gefordert und entwickelt aulRerdem vielfaltige Lernerfahrungen. Mit allen Sinnen entdecken die
Kinder ihre Umwelt auf ihre personliche und spielerische Art und Weise. Wir fordern das partizipative
Verhalten und Handeln der Kinder im Alltag und ermutigen sie zu spielen und die Umwelt auf spielerische
Art und Weise und mit allen Sinnen zu entdecken.

Wir akzeptieren jedes Kind und jede Verhaltensweise, denn jedes Kind ist einzigartig und verdient es genau
so gesehen und wahrgenommen zu werden, dafiir héren und respektieren wir Ideen und Vorschlage der
Kinder

Die Spiel- und Lernumgebung

Bevor die Kinder die beiden Gruppenraume am Morgen betreten, werden diese sowie deren
Funktionsecken von den Erziehern vorbereitet und die Spielinseln derart aufgebaut damit sie zum Spielen
einladen. Die Raume sind so gestaltet, dass sie eine angenehme Atmosphéare vermitteln. Die Wande,
Md6bel und Spielutensilien sind in Naturtdnen gehalten, das sich beruhigend auf den Kérper auswirkt. Durch
die Ubersichtlichen Funktionsecken und gut sichtbaren und sortierten Spielutensilien (durchsichtige Kisten)
bietet dem Kind eine Atmosphéare in dem es sich frei entfalten kann. Das vielféltige strukturierte und
unstrukturierte Material ist den Kindern in ausreichender Menge vorhanden und frei zugéanglich dadurch
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werden sie in ihrer Selbstbestimmung und Eigeninitiative bestarkt. Die Kinder brauchen Raum und Platz.
Der Raum gibt Méglichkeiten fur Gruppenaktivitaten, als auch flr Einzelaktivitaten.

Im folgenden Abschnitt werden die verschiedenen Funktionsecken der Gruppenrdume dargestellt:

Kreativecke:

In beiden Gruppen befindet sich ein abgetrennter Bereich der als Kreativecke verwendet wird und fir die

Kinder frei zuganglich. Hier stehen den Kindern Mal- und Bastelmaterialien zur Verfiigung, die zur
Kreativitat anregen.

g\\
\\Kreativecke Babbeltuuten

Verkleidungsecke:

In der Verkleidungsecke stehen den Kindern mehrere Verkleidungsmaoglichkeiten zur Verfligung. Sie haben
hier die Mdglichkeit in den Spiegel zu schauen, sich wahrnehmen und in andere Rollen schlipfen zu

kénnen. Die Kinder spielen gerne Alltagssituationen nach und Gibernehmen im Spiel gerne die Rolle von
den Eltern oder einem Tier.

Verkleidungsecke Babbeltuuten

Bewegungsecke:

Fur den natirlichen Bewegungsdrang ist es wichtig, den Kindern Raum, Zeit und Material zur Verfiigung
zZu stellen, wo sie sich gefahrlos bewegen kénnen.
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Zur Bewegung gehort: Klettern, Balancieren, Laufen, Werfen, Fangen, Rollen, Kriechen, Wippen,
Schaukeln, Springen und Fahren. Den Kindern stehen verschiedene Bewegungsgerate zur Verfigung,
darunter auch Pikler Materialien.
Dazu gehort ein Pikler Dreieck, Tunnel, ein Pikler Bogen, ein Podest, eine Rutschbahn/Huihnerleiter zum
Einhangen. Sonstige Ausstattung: Bélle, Turnmatte, Zelt, Decken, Tlcher.

Bewegungsecke Babbeltuuten

Bewegungsecke Pampersrocker

Bauecke:

Die Bauecke ermdglicht den Kindern das explorierende Spiel zu entdecken. Zur Ausstattung der Bauecke
gehdren: Bauklttze in verschiedenen GroRen, Tiere, Figuren, Fahrzeuge, Full- und Schittmaterialien,
Naturmaterialien, Zubehor fur Konstruktionsspiele, Holzringe und Kdrbe. Mit diesen kénnen sie stapeln,
schiitten, aneinanderreihen, sammeln, transportieren, tirmen usw.
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Bauecke Pampersrocker

Biicherecke / Ruheecke:

In der Buicherecke/ Ruheecke haben die Kinder die Mdglichkeit sich zuriickzuziehen und sich in eine Decke
einzukuscheln.

Ein Korb mit einer grof3en Auswahl an Bichern steht in beiden Gruppen bereit. In der Babbeltuutengruppe
steht ein Tippi Zelt, welches sehr gerne zum Ausruhen genutzt wird und erméglicht den Kindern sich
zurliickzuziehen.

Biicherecke und Ruheecke Babbeltuuten
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Bucherecke und Ruheecke Pampersrocker

Rollenspielecke:

In der Rollenspielecke steht in der Babbeltuutengruppe eine Spielkiiche, diese wird von den Kindern stark
und abwechslungsreich zum Spielen genutzt. Hier sind Topfe,Teller, Besteck, Tucher, Tassen etc zu
finden. Hier bieten sich eine breite Palette an Spiel- und Beschéaftigungsmaoglichkeiten. Auch bei den
Pampersrockern kdnnen Kinder ebenfalls in Rollen schlipfen und Alltagssituationen nachspielen, hierzu
stehen verschiedene Materialien, wie Puppen, Kiichenmaterialien, Puppenbetten etc. bereit.

Rollenspielecke Pampersrocker

39




‘ Rollenspielecke Babbeltuuten

Das Material ist vielfaltig und wird regelmaRig altersentsprechend ausgewéhlt, ausgetauscht und natirlich
geputzt. Das Material haben wir oft in ausreichenden Mengen, damit es fur jedes Kind ausreicht und
zuganglich ist.

Das Kind hat somit Raum fiir Bewegung, Begegnung und Ruhe gleichzeitig. In unserer SEAJ haben wir
ebenfalls einen Platz, indem die Kinder ihren Teddy oder Schnuller hinlegen kénnen. Dieser Platz ist fur
die Kinder sehr wichtig und gibt ihnen Sicherheit.

Bei der Gestaltung der Spiel- und Lernumgebung sind folgende Prinzipien zu beachten, die Auflistung der
Prinzipien ist angelehnt an der Gliederung aus dem Nationalen Bildungsrahmenplan:

Klarheit:

Kinder brauchen Struktur und Orientierung, damit sie sich wohl und sicher fuhlen. Jedes Kind hat Zugriff
auf das Spielmaterial und kann sich eigenstandig bedienen.

Funktionalitat:

Anhand unserer verschiedenen Funktionsecken kdnnen die Kinder in der SEAJ selbst entscheiden in
welcher Ecke sie sich beschéftigen mochten. Unsere Raume sind klar gegliedert, dieser uberblick vermittelt
den Kindern Klarheit und Orientierung.

Erreichbarkeit:

In der SEAJ ist die Spiel- und Lernumgebung so gestaltet, dass die Kinder selbststéandig nach Interessen
beschéftigen konnen. Selbstbestimmung und Partizipation ist hier sehr wichtig. Wir geben den Kindern
nicht vor, mit welchem Material sie spielen sollen, sondern wir lassen die Kinder selbst entscheiden und
mitbestimmen. Daflir werden am Morgen, beide Gruppen derart vorbereitet, sodass die verschiedenen
Spielinseln fur die Kinder erreichbar sind. Die Spielinseln sind an das Alter der Kinder angepasst. Bei den
Pampersrockern kénnen dies zum Beispiel Tunnellanschaften oder Schitt- und Fillmaterial sein, bei den
Babbeltuuten kénnen dies zum Beispiel Tischspiele oder eine vorbereitete Bauecke sein. So kénnen die
Kinder im freien Spiel in beiden Gruppen die verschiedensten Spielinseln erreichen und selbstbestimmt
entscheiden, womit sie spielen mdéchten und erkunden.

Flexibilitat:

In der SEAJ sind alle Raume leicht umzugestalten und werden somit an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst. Zum Beispiel, wenn die Kinder heute mit den Stoffbausteinen einen Bewegungsparcours
machen mdchten, holen wir die Bausteine in den Raum und kénnen in unserem Bewegungsbereich dies
aufbauen. Diese Bausteine kdnnen nach der Aktivitdt weggeraumt werden und somit kann dieser Bereich
wieder anders benutzt werden.

Mit den Kindern drauf3en sein
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Unser Aul3enbereich bietet den Kindern ausreichend Raum, um eigene Entdeckungen und Erfahrungen zu
machen. Die Bewegungsfreiheit bietet viel Mdglichkeit, selbst zu lernen und die Welt zu entdecken. Dank
unseres eigenen grol3en Gartens haben wir stets die Mdglichkeit mit den Kindern nach drauf3en in den
Garten zu gehen, sei es bei gutem als auch bei schlechtem Wetter. Wir verstehen den Garten als eine Art
Naturwerkstatt, als auferschulische Tagesbetreuung haben wir den Auftrag die Kinder in den
verschiedensten Bereichen der Non formalen Bildung zu unterstiitzen. Wir verfolgen mit unserer
Naturwerkstatt bestimmte Ziele. Dies gelingt uns zum Beispiel indem die Kinder eigene Erfahrungen mit
den diversen Aul3enspielgeraten sammeln kénnen, und auch freie Entscheidungen treffen kénnen, womit
sie zum Beispiel spielen werden.

AuRerdem bieten wir kindgerechte Raumlichkeiten und Material. Auch die Mehrsprachigkeit kann drauf3en
gefordert werden, wie erlauben den Kindern mit der Umwelt zu kommunizieren und greifen im Alltag hier
sprachliche Situationen auf. Mit unserer Au3enanlage fordern wir Bildungsgelegenheiten und erlauben den
Kindern eine Identitéat zu entwickeln, selbstwirksam und selbstbestimmend zu sein (Prinzip der Inklusion).

Die Bewegung an der frischen Luft ist uns sehr wichtig und ist Teil der Gesundheitsférderung. Wir férdern
deren Bewegung und erlauben vielfaltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen zu sammeln (zum Beispiel
Rutschbahn).

Die Kinder kénnen draul3en erste Zusammenhange mit Gesetzmaligkeiten erkennen, zum Beispiel mit der
Murmelbahn am Zaun.

Sie kdnnen drauf3en ebenfalls Mitwirkung und Beteiligung an der Gesellschaft erleben, zum Beispiel durch
das Zusammensitzen auf den Sitzbanken.




Aber auch im Sandkasten kénnen die Kinder kreative und kiinstlerische Ausdrucksformen ausprobieren
und in jeder Situation drauf3en die Chance eine sichere Beziehung zu anderen aufzubauen.

Die Kinder haben im Garten die Moglichkeit sich ihren Bedirfnissen entsprechend zu bewegen. Unser
Erdloch, das die alte Stelle des Trampolins ersetzt, kommt sehr gut an bei den Kindern. Hier kdnnen sie
anhand verschiedener Materialien schaufeln, graben, kippen, Eimer fillen usw. Das entdeckende Lernen,
Forschen und Experimentieren stehen hier im Vordergrund. Auch hier bietet die Natur eine Grundlage des
sozialen Lernens. Sie kdnnen selbst lernen aktiv zu entdecken und die Welt ertasten mit allen Sinnen und
machen so selbst ihre Erfahrungen.

Allgemein gehdrt das nach Draufien gehen in unserer SEAJ Huesenascht zur Routine. Das Wetter spielt
hier keine Rolle, da wir bei etwas schlechterem Wetter den Kindern die Matschhosen anziehen sowie die
Gummistiefel. Die Kinder sind es gewohnt, viel nach drauf3en zu gehen also auch hier frei zu spielen.

Zu unserer AuRenanlage gehort ebenso der abgetrennte Bereich fiir die Krabbelkinder. Hier kénnen sie
ungestort inren Bedtrfnissen nachkommen und sich spielerisch entfalten.
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Ebenfalls gehdren zu unserem Garten die Traubenpflanzen, die in Zusammenarbeit mit den Eltern 2020
gepflanzt wurden. Die Kinder kdnnen ganz nah Natur erleben, die Trauben im Sommer ernten und naschen.
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Offene und teiloffene padagogische Arbeit

Wir orientieren uns in unserer padagogischen Praxis am nationalen Bildungsrahmenplan zur non-formalen
Bildung, welcher vom Erziehungsministerium ausgearbeitet wurde.

Wir verstehen unter der Non-formalen Bildung jede Form organisierter Bildung welche freiwillig ist und
Angebotscharakter besitzt.

In der SEA J Huesenascht ist die teiloffene padagogische Arbeit die Basis unserer padagogischen
Orientierung. Wie bereits beschrieben, sind wir zum Beispiel bemiiht den Kindern einen individuellen
Tagesablauf zu gestalten, dennoch gewahren wir ihnen einen geregelten Tagesablauf mit verschiedenen
Anhaltspunkten wie Fruhstiick oder Mittagessen. Dies bedeutet, dass auch gruppeninterne und
gruppeniubergreifende Phasen im Tagesablauf innerhalb dieser festgelegten Strukturen abwechseln
kénnen, auch wenn die Kinder ihre Gruppenzugehdrigkeit behalten.

Die padagogischen Angebote basieren auf einer freiwilligen Basis und ermdglichen den Kindern viel
Freiraum und Mdglichkeiten zur Selbstentfaltung.

Die Eigeninitiative der Kinder wird unterstiitzt und es werden verschiedene Erfahrungen angeboten, welche
die Neugier der Kinder weckt.

Die teiloffene Arbeit stellt das Kind in seiner Gesamtheit in den Mittelpunkt. Die Kinder kénnen die Welt in
ihrem Tempo, auf ihre Art und Weise selbst entdecken. Die Erzieher sind hier wichtige Begleiter und
beobachten viel.

Durch die Funktionsecken haben die Kinder in der SEAJ die Mdglichkeit selbst zu lernen und sind
Selbstgestalter ihrer Entwicklung, sie kénnen zum Beispiel nach dem Fruhstiick wéhlen, in welcher
Funktionsecke sie sich heute beschéaftigen mdochten. Hier werden die Kinder in ihren eigenen
Entscheidungen ernst genommen und lernen, ihre Fahigkeiten besser einzuschatzen.

Unsere padagogische Orientierung basiert auch auf der Umsetzung der Bildungsprinzipien der Non-
formalen Bildung, also Individualisierung und Differenzierung, Diversitat, Inklusion, Mehrsprachigkeit, die
Rechte der Kinder. Ebenso richtet sich die padagogische Arbeit nach den Merkmalen der Non-formalen
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Bildung also Beziehung und Dialog, Subjektorientierung, Entdeckendes Lernen, Prozessorientierung,
Freiwilligkeit, Partizipation, Partnerschaftliches Lernen, Autonomie und Selbstwirksamkeit, und Offenheit.

Ein Schwerpunkt in unserer SEA J ist die Orientierung an der Padagogik von Emmi Pikler.

Der padagogische Ansatz von Emmi Pikler nimmt die Kinder von Anfang an in ihrer Eigenstandigkeit wahr
und lasst ihnen entsprechenden Raum fir die freie Entwicklung. Daher macht jedes Kind dann seinen
nachsten Entwicklungsschritt, wenn es sich sicher und bereit fuihlt. In einer liebevollen Umgebung kann es
seine motorischen Fahigkeiten und Selbstbewusstsein selbst entwickeln.

Im Wesentlichen beruht der Ansatz auf Autonomieentwicklung und die Beziehungsqualitat zum Kind,

mit den drei Schwerpunkten: die autonome Bewegungsentwicklung, das freie Spiel und die
beziehungsvolle Pflege.

Die Bewegungsfreiheit nimmt einen wesentlichen Bereich in unserer taglichen Praxis ein. In einer
vorbereiteten Umgebung bieten wir den Kindern einen sicheren Raum mit altersgerechten Materialien in
dem sie sich frei bewegen und nach ihrem Rhythmus entwickeln kénnen.

Wir gestalten vorbereitete Bewegungslandschaften fir die Kinder, und wenn die Bewegungsablaufe
flieRend sind, bieten wir mehr Bewegungselemente an. Wenn vertrauen in eigene Bewegungen vorhanden
ist, lasst sich auch der Bewegungsfluss erkennen. Uns ist es wichtig, dass das Kind nicht in Positionen
gebracht wird, in die es noch nicht eigenstandig finden kann. Wir greifen nicht in die freie
Bewegungsentwicklung ein, damit keine Bewegungsunsicherheit entsteht, wir geben ihnen die Méglichkeit
zu experimentieren, damit sie sich sichere Bewegungsablaufe aneignen kénnen.

In einer vorbereiteten Umgebung kann das Kind sich geborgen und in Sicherheit fuhlen. Hier kann es
Selbstvertrauen aneignen und selbstwirksam sein, und den Kdrper kennenlernen ohne Erwartungen an
den Erwachsenen. Hier ist es wichtig, die Kinder und deren Bewegungspositionen und Spielinteressen zu
kennen, um angepasste Landschaften gestalten zu kénnen.

Die freie und eigenaktive Bewegungsentwicklung hat Auswirkungen auf die spatere Personlichkeit des
Kindes, das Kind lernt Selbstvertrauen in die eigene Fahigkeit zu entwickeln und kann zu einem
selbstsicheren Menschen heranwachsen. Sie lernen sich selbstbestimmt zu bewegen und eigene
Interessen nachzugehen, sie erfahren Freude am Tun.

Im freien Spiel spielen die aufmerksame Beobachtung und die Rolle des Erwachsenen eine grof3e Rolle.
Wir bieten den Kindern einen sicheren Rahmen, in dem sie sich bewegen kénnen.

Hier haben die Kinder die Mdglichkeit die Umgebung und sich selbst zu erforschen, sich fir eine
Beschaftigung zu entscheiden und schopferisch tatig zu sein. Der Erwachsene bietet Zeit, Ruhe und
geeignete Spielmaterialien und begleitet das Kind in seiner Entwicklung. Hier ist der Erwachsene
anwesend, ohne, dass das Kind die Verantwortung abgibt. Durch dessen Beobachtung, Anwesenheit,
sprachliche Begleitung und gelungene Beziehung zu dem Kind, kann das Kind selbstwirksam sein.

Ein wichtiger Punkt in der Praxis ist die Entscheidungsfreiheit der Kinder. Das Kind kann seinen Interessen
folgen, nur dann kann es am meisten lernen. Um dies zu garantieren, findet das Kind eine Umgebung vor,
die den Interessen und der Entwicklung entspricht. Daher spielt die Beobachtung eine wichtige Rolle in
unsere alltagliche Praxis, um entsprechende Umgebungen vorbereiten zu kdnnen. Es wird den Kindern
ausreichend Freiraum gelassen, sie haben die Wahl ob sie an einer Aktivitat teilnehmen méchten oder sich
lieber im Freispiel beschéaftigen mdchten.

Beiden Gruppenrdumen sind mit entsprechenden Piklermaterialien ausgestattet, wie Pikler Podest, Pikler
Tunnel, Pikler Dreieck, Pikler Tisch und Stiihle und Schitt- und Fullmaterialien.
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Beziehungsvolle Pflege

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Praxis ist die beziehungsvolle Pflege. Wichtige wiederkehrende
Situationen im Krippenalltag sind die Essenssituationen und die Wickelsituation, in denen wir uns individuell
Zeit nehmen, um in diesen Momenten in einen Dialog mit dem Kind und auf deren Bedurfnisse einzugehen.

Hier hat die sprachliche Begleitung eine groRe Bedeutung, wir begleiten unser Tun sprachlich, umhdillen
die Kinder mit einer psychischen Haut und bieten dem Kind somit eine Hilfe, um sich zu orientieren. Die
sprachliche Ankilindigung schafft eine Vorhersehbarkeit fir das Kind. Wir bereiten in der Praxis das Kind
auf den nachsten Schritt vor, in dem wir es davor ansprechen zum Beispiel: “Ich will dich jetzt auf den Arm
nehmen, um dir die Strimpfe auszuziehen”.

Wir warten Antwortbewegungen ab und lassen dem Kind Zeit und Raum, um an der Situation teilzunehmen.
Mit Gesten und Dialog, und durch das Zusammenwirken und Kooperation mit dem Kind hat es die
Maoglichkeit selbst zu entscheiden. Auch hier lassen wir dem Kind Zeit und Raum, um an der Situation
teilzunehmen.

Auch Gefiuihle werden von uns sprachlich begleitet wie zum Beispiel beim Abschied “Ich sehe du bist traurig,
dein Papa/Mama fehlt dir.” Auch Konflikte zwischen Kindern werden sprachlich begleitet, um den Kindern
die Chance zu geben den Konflikt selbst zu I6sen “Schau, dort liegt noch eine weitere Schaufel”.

Der wertvolle Moment der Pflege bietet die Gelegenheit dem Kleinkind Sicherheit und Vertrauen zu
vermitteln. Im Dialog mit dem Kind kann der Erwachsene auf verbale und nonverbale Aussagen reagieren
und das Kind kann somit aktiv an der Situation teilnehmen.

In unseren Raumen hangen an den Wéanden entsprechende Sétze:

,Lass mich spielen, lass mich die Welt selbst entdecken*

“Lass mir Zeit”

“Meine Hande und meine Stimme sind ruhig, sanft und behutsam”

“‘Dort wo ein Kind sich sicher flhlt, traut es sich neues auszuprobieren und erweitert seine
Bewegungskompetenz.”

Sie sollen uns in der alltaglichen Praxis an unsere innere Haltung erinnern und auch den Erwachsenen
eine Sicherheit und Orientierung bieten. Somit kann eine einheitliche Haltung bei den Erwachsenen
stattfinden, die wiederum eine Vertrautheit bei den Kindern hervorruft.

Hier zwei Beispiele: Spriuche, die ggf. In stressigen Alltagsituationen daran erinnern, dass es wichtig ist
sich die notige Zeit fur die Kinder zunehmen und ihnen somit Sicherheit zu vermitteln.

Emmi Pikler pragt einen achtsamen, sensiblen und vertrauensvollen Umgang mit den Kindern. Einen
besonderen Wert wird auf die Selbststandigkeit des Kindes und des Entwicklungsstandes gelegt. Das Kind
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erhélt einen verlasslichen Rahmen, eine vorbereitete Umgebung, eine stabile Beziehung zum Erzieher und
die Zeit, die es bendtigt.

Wir orientieren uns in der SEA J Huesenascht am Entwicklungsbogen der Kinderéarztin Judith Falk. Es
handelt sich hierbei um eine in tabellenform angelegte Ubersicht zu den verschiedenen
Entwicklungsbereichen und Stadien. Mit diesem kann man das Kind gezielt beobachten und die
Entwicklung des Kindes dokumentieren.

Die Freispielzeit ist hier ein wichtiges Merkmal. Sie benétigt dazu eine vorbereitete anregungsreiche
Lernumgebung, die sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder orientiert. Vielfaltiges Material
weckt die Spiel- und Entdeckerfreude. Dazu gehort eine wertschatzende, vertrauensvolle Atmosphare zu
schaffen, in der nachhaltiges Lernen auf Basis einer stabilen Beziehung geschieht. Daflir werden
Spielinseln in beiden Gruppen vorbereitet, mit denen die Kinder sich ungestért beschéftigen kénnen. Dies
kann nur in einer geschitzten und in einer am Alter angepassten Umgebung stattfinden. Dafir ist es
wichtig, dass die Kinder sich sicher fuhlen und deren Bedirfnisse befriedigt sind. In Anwesenheit der
Fachkraft kann es sich dem Spiel hingeben und die geistigen und kreativen Kréfte erwecken. Die
vorbereitete Umgebung orientiert sich an den Bedirfnissen und Interessen der Kinder, daher werden die
Spielinseln immer wieder entsprechend angepasst. Dazu sind eine wahrnehmende Beobachtung und
Reflexion der Fachkraft tber die kindlichen Spiel- und Lernprozesse Grundvoraussetzung.

Zu der vorbereiteten Lernumgebung gehért die Raumgestaltung und damit auch die Spielinseln, die von
den Padagogen nach den Interessen und Bediirfnissen der Kinder angepasst und gestaltet werden. Die
Fachkraft, die die Spielsituation begleitet, weil3, wo das Interesse der Kinder zurzeit liegt, und baut die
Spielinseln dementsprechend auf. Auf dem Boden ist ausreichend Platz fir die Spielinseln, diese sollen
zum Spielen einladen.

Ein Beispiel fur eine vorbereitete Spielinsel. Diese ist fir eine Kindergruppe von 2-3 Kindern geeignet und
ladt unter anderem zum Fullen und Schitten ein. Hier bekommen die Kinder eine Vielfalt an Mdglichkeiten
geboten, Fill- und Schittexperimente durchzufiihren und zu transportieren.

Ein weiteres Prinzip, auf welchem unsere padagogische Orientierung basiert, ist unser Bildungsverstandnis
von unserem Bild vom Kind, hier sind die individuellen Interessen, Bedirfnisse und Begabungen der Kinder
Grundlage unserer padagogischen Arbeit in der SEA J. Auch unsere Haltung ist gepragt von unserem Bild
vom Kind.

Neben diesem Bildungsverstandnis hat unsere padagogische Praxis einen inklusiven Charakter. Mit
diesem inklusiven Gedanken sind unsere Kindergruppen sehr vielfaltig, wir sind offen fur alle Familien,
unabhéngig von Herkunft, Sprache, Kultur, sozialem Hintergrund, besonderen Bedirfnissen, usw. Alle
Kinder werden da abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung stehen und wertgeschatzt wie sie sind.

Die Rolle des Padagogen spielt eine groRe Rolle bei der Begleitung der Bildungsbiografie der Kinder, sie
sind Partnerlnnen im Prozess der Ko Konstruktion.
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Sie sind ebenso wichtige Bezugspersonen fur die Kinder, die neben ihrer Vorbildfunktion fur eine
Atmosphére der Wertschatzung und des Vertrauens sorgen. Der reflektierte Umgang der Padagoginnen
mit unserer gelebten Multilingualitat in der SEA J Huesenascht, ist ein grof3er Schwerpunkt in unserer
padagogischen Praxis. Die sprachliche Vielfalt der Kinder wird als Ressource gesehen, wir greifen diese
unter anderem in Alltagssituationen auf.

Ein weiterer Ansatz unserer padagogischen Praxis ist die Gestaltung der Eingewéhnungsphase, die in
Anlehnung am ,,Berliner Modell“ erfolgt. Dazu befindet sich unser ausgearbeiteter Leitfaden mit einem
Ablauf zur Eingewdhnung am Ende des Konzeptes. (Anhang 2)

2.3.  Padagogische Praxis Rahmenbedingungen fur die Bildungsprozesse

Raume innen und aulRen

Die Raume im Innen- und Auflenbereich sollen den Kindern durch ihre Ausstattung den Kindern
Geborgenheit vermitteln, sowie ausreichend Platz zum Entdecken, Bewegen und Kommunizieren bieten.
Gerade das Bedurfnis nach Geborgenheit wird zum Beispiel durch den gemitlichen Kuschelbereich in
beiden Kindergruppen befriedigt. Durch die Eingliederung der Raume in verschiedene Funktionsbereiche
soll dies den Kindern der Uberblick in den R&umen erleichtern. In den Innenraumen ist die
Raumatmosphare hell und freundlich, und der Holzboden ist teilweise belegt mit Matten und weichen
Teppichen.

Die Kinder haben im Schlafzimmer jeweils ein eigenes Bett oder Korb. Wenn die Kinder schlafen gehen
mdochten, kénnen sie es sich entweder im Gruppenraum in der Kuschelecke gemitlich machen, oder aber
bieten wir ihnen an, sich im Schlafzimmer ausruhen zu kdnnen. Dort bleibt dann ein Erzieher mit dem Kind,
bis es eingeschlafen ist. Grof3ziigige Flachen drinnen und drauf3en sowie vielfaltige Bewegungsmaterialien
regen die Kinder zu grobmotorischen Aktivitédten wie Krabbeln, Laufen und Klettern an. Der Essbereich ist
Teil des Gruppenraums, welcher vom Rest des Raumes abgetrennt ist. Hier finden ebenfalls Tischspiele
oder Bastelaktivitaten statt. Die Mahlzeiten werden in kleinen Gruppen eingenommen.

Im AuRRenbereich erméglichen verschiedene Arten von Bdden vielféltige grobmotorische Aktivitaten und
Sinneserfahrungen. Der Bereich ist wind- und teilweise sonnengeschiitzt.

Im Badezimmer sind die Waschbecken und Toiletten zur selbststandigen Nutzung an die GréRe der Kinder
angepasst.

Der AulRenbereich ist ebenso in verschiedene Funktionsecken unterteilt, die zum Spielen einladen. Durch
den Hang ergeben sich im Garten verschiedene Higellandschaften, die zum Erkunden einladen und viele
Sinneserfahrungen zulassen.

AuRRenanlage Schlafzimmer
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Gruppenraum Babbeltuuten Gruppenraum Pampersrocker

Badezimmer

Spiel- und Lernmaterialien

Die Spiel- und Lernmaterialien sind in der Spiel- und Lernumgebung von wichtiger Bedeutung, sie sind so
konzipiert, dass das Entdecken der Kinder und die Aktivitat geférdert werden.

Das vielfaltige Angebot an Materialien ist abwechslungsreich und an das Alter der Kinder angepasst und
l[adt zum Erkunden ein. Die Grundlage zur Gestaltung der padagogischen Angebote ist die wahrnehmende
Beobachtung der Interessen der Kinder. So kénnen in den Innenraumen sowie im Auf3enbereich passende
Aktivitaten, die alle Sinne ansprechen angeboten werden. So werden Funktionsbereiche mit Spiel- und
Naturmaterialien anregend ausgestattet, sodass kreative Spiel- und Lernprozesse stimuliert werden.

Wir bieten den Kindern “Spielinseln” an, auf denen diverse Materialien als Anlaufpunkt im vorbereiteten
Raum zur Verfigung stehen. Z.B. Bewegungselemente, aber auch Bausteine, Instrumente oder einfach
Pappe. Als Spielmaterial setzen wir auch Alltagsgegenstande ein, wie z.B. Plastikflaschen oder
Gardinenringe.

Elemente, die man leicht umordnen kann, wie unser Kletterdreieck, Kletterbogen, Hocker und verschiedene
Ebenen im Raum, bieten Kindern zahlreiche Mdoglichkeiten fur grobmotorische Erfahrungen und
Perspektivenwechsel. Verschiedene Instrumente sind fur die Anregung der Sinne sehr geeignet und stehen
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den Kindern ebenfalls zu Verfugung. Weitere Bereiche (Spielkiiche und Verkleidungsecke) laden durch
ihre Ausstattung zum Rollenspiel ein.

Eine frei zugangliche Kinderbibliothek mit zahlreichen Blchern ist in der ,Ruheecke” eingerichtet. Diese
bietet einen gemditlichen Riickzugsort.

Auf der anderen Seite der Ruhe/Bucherecke befindet sich eine neue Verkleidungsecke. Die Kinder haben
Hute, Rdcke, Kronen, Masken usw. die ihnen frei zur Verfiigung stehen. Mit der neuen Trennwand haben
die Kinder neben einer Garderobe, einen Spiegel, damit sie sich in ihren Kostiimen betrachten kénnen.

Im Garten, welcher mit fest installierten Geraten und beweglichen Materialien ausgestattet ist, wie etwa
einer Rutsche, einer Sandkiste und einem Trampolin, haben die Kinder Mdglichkeiten, ihre motorischen
Fahigkeiten selbstandig zu erproben und zu vertiefen. Die Hiigel und die verschiedenen Béden wie Stein,
Wiese oder Sand geben ebenso Anregung wie zusatzliche Materialien, z.B. Rollfahrzeuge, Bélle oder
Sandspielsachen. Ein Naturmaterial, welches im Innen- sowie Aul3enbereich regelmagig fur die Kinder zur
Verflgung gestellt werden kann, ist Wasser und Sand. Diese regen die Sinne an, denn damit kdnnen die
Kinder gestalten und experimentieren. Das kann im Innenbereich zum Beispiel der Zaubersand sein, der
auf dem Tisch in der Gruppe ausgebreitet wird. Die Kinder dirfen dann selbst mit dem Sand Figuren
formen. Im Aul3enbereich steht den Kindern die Matschkiiche zur Verfuigung, die zum Experimentieren mit
Wasser und Sand einladt.

,,Ein Kind, das durch selbstandige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen, als
eines, dem die Loésung fertig geboten wird”

Emmi Pikler.©

Umsetzung der Handlungsfelder
Die padagogische Arbeit basiert auf den sieben Handlungsfeldern des nationalen Bildungsrahmenplans.

Die folgenden formulierten Ziele sind angelehnt am nationalen Bildungsrahmenplan, wir garantieren durch
die Umsetzung der verschiedenen Handlungsfelder, dass die Kinder in den folgenden Bereichen
Erfahrungen sammeln;

Ziele:

-Die Kinder bauen sichere Beziehungen zu anderen auf

-Die Kinder erkennen eigene Gefuhle und driicken diese aus
Beispiele aus unserer Praxis:

Seit Beginn des Besuches eines neuen Kindes in unserer SEAJ bauen wir sichere Beziehungen und
Kontakte zu den Erziehungsberechtigten und den Kindern auf. Nur durch den Aufbau einer Beziehung zum
Kind kann eine Bindung zwischen Kind und Erwachsenem erfolgen. Dazu nehmen wir uns ausreichend
Zeit, vor allem in den eins zu eins Pflegesituation oder bei den Mahlzeiten, um diese aufzubauen. Diese
sind auf Wertschatzung, Partnerschaftlichkeit und Transparenz ausgerichtet. Die Mitarbeiter schaffen von
Anfang an eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern und Kindern. Dies entsteht durch eine sorgsame
Eingewthnungsphase und eine tagtagliche Willkommensstruktur, z. B. das persénliche Empfangen und
BegrifRen der Eltern und der Kinder. Durch das Angenommen- und Willkommen-Sein, aber auch die
Gestaltung eines téaglichen Miteinanders im Alltagsgeschehen bauen die Kinder starke emotionale und
soziale Beziehungen auf.

& Pikler, Emmi (2013): Friedliche Babys — zufriedene Mitter. 4. Aufl. Freiburg im Breisgau: Herder.
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Das gemeinsame Spiel unter Gleichaltrigen ermdglicht den Kindern miteinander zu interagieren und
emotionale und soziale Fahigkeiten aufzubauen. Sie nehmen ihr gegeniber als Spielpartner wahr, bauen
eine Beziehung zu diesen auf und bauen somit einen Kontakt zu ihrem sozialen Umfeld auf.

Durch die klare Raumgestaltung in beiden Gruppen, ist geniigend Material da um nebeneiner und
miteinander zu spielen. Die Interaktion miteinander kann aber auch manchmal zu Konflikten fihren,
wodurch die Kinder ihre Emotionen wahrnehmen, kennenlernen und zum Ausdruck bringen kénnen.

Durch gemeinschaftliche Aktivitaten lernen die Kinder das Gefiihl von Gruppenzusammenhalt kennen und
kénnen gemeinsam zum Beispiel die gleichen Bewegungen zu einem Lied beim Singen durchfiihren.

Ziele:

-Die Kinder aufRern eigene Anliegen und Wiinsche
-Die Kinder erleben Beteiligung und Mitwirkung
Beispiele aus unserer Praxis:

Durch die partizipative Arbeit in der Praxis, lernen die Kinder bereits sehr friih die Bedeutung der Werte
und der Wertschatzung kennen. Bereits in den ersten Tagen konnen die Kinder mithilfe ihrer
Eigenstandigkeit die Welt erkunden und mit Gleichaltrigen ihre Erfahrungen sammelin.

Wir legen groRen Wert auf das partizipatives handeln der Kinder, da es das Gefiuihl von Anerkennung und
Wertschatzung vermittelt. Ihre Bedurfnisse und Wiinsche werden wahrgenommen, um ihr Mitspracherecht
und ihre Autonomie zu férdern.

Die Kinder werden wertgeschatzt, indem wir auf ihre Ideen, Anliegen und Wiinsche eingehen.

Bei den Pampersrockern kdnnen die Kleinsten zum Beispiel in der Pflegesituation mithelfen und
partizipieren. Wenn wir nach dem Arm fragen, um den Pullover auszuziehen, warten wir
Antwortbewegungen ab, wie zum Beispiel ein ausgestreckter Arm, und lassen uns bei der Pflegesituation
Zeit.

Auch die Kinder der Babbeltuutengruppe kénnen partizipieren. In der Pflegesituation kbénnen sich die
Kinder die Windel bereits zum Teil selbst ausziehen, oder eigenstandig auf die Toilette gehen.

In regelmafig stattfindenden Sitzkreisen werden die Kinder in Entscheidungsprozesse mit eingebunden,
z.B., wenn es um die Raumgestaltung geht. Es steht stets eine alternative Beschaftigungsmadglichkeit zur
Verfligung. Durch diese Mitsprachemadglichkeiten wird das Kind in der Persdnlichkeitsentwicklung gestarkt,
da sein Individuum wertgeschéatzt wird. Durch das Lernen von Abstimmungsregeln und das Finden von
Kompromissen, z. B. bei Gruppenentscheidungen im Morgenkreis, wird das Demokratieverstandnis
gestarkt.

Die Wertevermittlung in der SEAJ erfolgt durch unsere Vorbildunktion. Wir bringen lhnen auf liebevolle Art
und Weise die Regeln und Grundsétze néher, indem wir sie ihnen vorleben. Wir agieren mit Ihnen auf

Augenhéren, sagen Danke, Bitte, Entschuldigung usw. damit das Kind das Gefuhl bekommt, dass es
wertgeschatzt wird.

Ziele:
-Die Kinder erleben Freude an Sprache und Kommunikation
-Die Kinder haben Begegnung mit sprachlicher und kultureller Vielfalt

-Die Kinder bekommen erste Erfahrungen mit der Lese-, Erzahl- und Schriftkultur
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Beispiele aus unserer Praxis:

Die Alltagssprache in der SEAJ ist zwar das Luxemburgische, trotzdem ist ein wichtiger Bestandteil unserer
padagogischen Praxis ist die Mehrsprachigkeit.

Durch die verschiedenen Nationalitdten unter den Kindern finden im Zusammenleben in unserer Créche
Begegnungen mit sprachlicher und kultureller Vielfalt statt. Wir nehmen, soweit sie uns bekannt ist, die
Muttersprache der Kinder auf, um ihnen den Einstieg in die Créche zu vereinfachen. Wir haben bereits
beobachtet, wie zwei portugiesische Kinder untereinander portugiesisch gesprochen haben, und die eigene
Muttersprache von zu Hause angewendet haben.

Kommunikation kann bei den “Kleinen” Uber Gestik, Mimik und LautduRBerungen geschehen. Die
“GroReren” benutzen erste Worter und Satze. Wir gehen auf alle sprachlichen Entwicklungsstufen der
Kinder ein, indem wir z. B. altersgerechte Bilderblcher verwenden oder Geschichten erzahlen. Dies findet
auch in verschiedenen Sprachen statt, da die Fachkrafte verschiedene Muttersprachen haben,
luxemburgisch, deutsch, franzgdsisch, italienisch, portugiesisch und spanisch.

Dadurch wird die Toleranz zu anderen Sprachen gestéarkt und geférdert, da die Kinder eine groRe Vielfalt
erleben.

Bei den Kindern der Pampersrockergruppe findet morgens ein Morgenkreis statt, hier werden Lieder auf
verschiedenen Sprachen gesungen und getanzt. Zur Foérderung der Mehrsprachigkeit arbeiten wir mit
Bichern und CD’s. Auch im padagogischen Alltag finden Musikangebote auf verschiedene Sprachen statt,
hierzu lassen wir auch eine CD mit mehrsprachigen Liedern laufen und singen dabei. Zuséatzlich haben wir
einen Ordner ausgearbeitet, damit wir ein Liederrépertoire auf verschiedenen Liedern haben, um auf diese
zurtckgreifen zu kénnen. In beiden Gruppen sind auch mehrsprachige Blcher zu finden, an denen sich
die Kinder selbst bedienen kdnnen und die Fachkréafte aus diesen vorlesen kénnen.

Aber auch das Erzéhltheater Kamishibai wird eingesetzt, um den Kindern Geschichten auf verschiedene
Sprachen zu erzdhlen und néher zu bringen. Auf diese Art werden den Kindern, die verschiedenen
Sprachen, spielerisch nahergebracht.

Gerade in den 1:1 Situationen wie in der Pflegesituation in beiden Gruppen kann die Sprache vertieft
nahergebracht werden, hier wird jede Handlung sprachlich begleitet.

Ziele:

-Die Kinder erleben Freude an Gestaltung und Kreativitat

-Die Kinder probieren kreative- und kunstlerische Ausdrucksformen aus
Beispiele aus unserer Praxis:

Unsere Créche bietet den Kindern regelmaRig verschiedene Aktivitaten im kinstlerischen Bereich an. Dies
kann z. B. die gemeinsame Gestaltung eines Weihnachtsbaumes oder eine Bildgestaltung sein. Durch das
Kennenlernen von verschiedenen kinstlerischen Betédtigungsformen wird das Kind in seiner
Personlichkeitsentwicklung gestérkt. Hierbei lernt es eine Vielfalt kennen an Materialien, Strukturen und
kunstlerische Ausdrucksformen.

Bei den Babbeltuuten stehen die unterschiedlichen Materialien wie Papier, Stifte, Kleber, Federn etc.
stehen den Kindern in Regalen und im Kreativwagen zur Verfligung, an denen die Kinder sich nach Lust
und Laune bedienen kénnen und ihrer Kreativitat nachgehen kdénnen.

Auch die Kinder der Pampersrockergruppe kdnnen ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Dazu kann den
Kindern zum Beispiel das Malen angeboten werden, dem sie nachkommen kénnen oder nicht. Das Malen
findet meist im Essbereich statt, damit sie von den anderen Kindern nicht gestort werden. Hierzu bekommt
das Kind verschiedene Malutensilien wie Pinsel, Stifte oder Wachsfarben und kann seiner Kreativitat und
Fantasie freien Lauf lassen.

51



Ziele:

-Die Kinder machen vielféltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen
-Die Kinder lernen den eigenen Kdrper kennen und nehmen ihn wahr
-Die Kinder erleben Genuss und Freude an gemeinsamen Mahlzeiten
Beispiele aus unserer Praxis:

Die vorbereitete Spielumgebung wird in beiden Gruppen so vorbereitet, sodass die Kinder dem
Bewegungsdrang nachgehen kénnen und im eigenen Rhythmus sich kdrperlich entwickeln kénnen.

Dafur befinden sich in beiden Gruppen Piklermaterialien wie zum Beispiel ein Pikler Dreieck mit Rutsche
oder Hihnerleiter, ein Podest oder ein Tunnel. Durch gezielte wahrnehmende Beobachtungen kénnen wir
den motorischen Entwicklungsstand des Kindes erkennen und bei den Bewegungsschritten begleiten.

Bei den Pampersrockern werden die Liegekinder von den anderen Kindern getrennt, damit sie nicht in
ihnrem Bewegungsdrang gestort werden und jeder seinem Bedurfnis nachkommen kann. Wir unternehmen
regelmaRig Bewegungsangebote, z. B. Hindernisparcours oder gehen in die Turnhalle.

Durch das Klettern auf den Bewegungselementen lernen die Kinder ihre Kraft einzuschatzen und ihre
Grenzen und ihren Kdrper kennen. Ebenfalls machen sie erste Erfahrungen mit den Funktionalitéaten ihres
Kdpers und werden jederzeit von uns sprachlich begleitet.

In den Innenraumen sowie im Garten haben die Kinder ausreichend Mdéglichkeiten ihrem Bewegungsdrang
nachzukommen.

Die kérperliche Entwicklung geht mit der geistigen Entwicklung einher, aus diesem Grund achten wir auf
ausreichend Bewegung.

Wir haben im Rahmen eines Projektes eine Sinnesbox mit den Kindern gestaltet, bei der das Fihlen
(Tastsinn) im Vordergrund steht. Die Kinder kénnen so verschiedene Texturen, Materialien und ihre
Beschaffenheiten wahrnehmen und kennenlernen und erleben durch das Fuhlen intensiv ihre Hande zum
Beispiel.

Bei den Pampersrockern erlebt das Kind in der Pflegesituation, welche 1:1 stattfindet, die ungeteilte
Aufmerksamkeit der Bezugsperson, welche dem Kind ermdglicht, seinen Kdrper besser kennenzulernen.

Gemeinsame Mahlzeitenzubereitungen laden dazu ein, neue Geschmécker kennenzulernen und Freude
an Nahrung zu haben. Eine gesunde Ernéhrung trégt zu einem guten Korperbewusstsein bei. In kleinen

Tischgruppen finden diese Mahlzeiten statt, welche von Fachkraften begleitet werden. Essgewohnheiten
und Vorlieben der Kinder sind den Fachkraften bekannt.

Ziele:

-Die Kinder erkennen erste Zusammenhange und GesetzmaRigkeiten

-Die Kinder erfahren Natur und kdnnen darin forschen und experimentieren
-Die Kinder machen Erfahrungen mit technischen Phanomenen

Beispiele aus unserer Praxis:

Eine Vielzahl an unterschiedlichen Materialien stehen den Kindern in der SAJ zur Verfiigung, welche zum
Erkunden und Experimentieren einladen. Diese sind in unterschiedlichen Formen und Groéf3en vorhanden,
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zum Beispiel Full- und Schittmaterialien, zum Stapeln und Stecken, verschiedene Eimer und Ringe,
Naturmaterialien usw. lhrer Kreativitat ist mit diesen Materialien keine Grenzen gesetzt, da sie selbst
bestimmen kdnnen, was sie mit dem Material anstellen mdchten.

Auch im AulRengelénde der SEAJ stehen den Kindern eine Vielzahl an Mdglichkeiten zur Verfligung, um
Naturwissenschaftliche Erfahrungen zu sammeln. Sie kdonnen im Sommer wie im Winter den Hang
hinunterrutschen, in Pfitzen springen, die Schwerkraft nutzen, wenn sie mit dem Bobbycar den Berg
hinunter sausen, oder eben auch erste Erfahrungen mit der Natur sammeln und eigenes Obst ernten.
Trauben, Erdbeeren und Kirschen kénnen die Kinder in den warmen Monaten im eigenen Garten ernten.

Durch das Hinuntersausen mit dem Bobbycar, oder der Murmelbahn, welches am Gartenzaun befestigt ist,
lernen die Kinder Gesetze der Schwerkraft kennen.

Die Kinder fangen an die Welt mit ihren Gesetzen kennenzulernen, was den Schritt in die weitere
Wissensvermittlung (z. B. mathematische und physikalische Gesetze in der Schule) ebnet.

Bei den regelmafigen Spaziergdngen kommen die Kinder mit verschiedenen Tieren in Kontakt, dazu gibt
es eine Vielzahl an Wandermdoglichkeiten. Hier begegnen wir je nach Jahreszeit Enten, Fischen, Hiihnern,
Ziegen, Hunden etc.

Transitionen

Transitionsbegleitung

Transitionen in der friihen Kindheit wurde als siebtes Handlungsfeld bei der Uberarbeitung des nationalen
Bildungsrahmenplans hinzugefiigt.

Als “Transitionen” oder auch “Ubergange” werden Ereignisse, hier tiefgreifende Umstrukturierungen, im
Leben von Kindern und Jugendlichen bezeichnet, die bedeutsame Veranderungen mit sich bringen.

Diese Transitionserfahrungen werden in der SEA J gesammelt, wie zum Beispiel in der
Eingewohnungsphase in die SEA J, beim spateren Ubergang von der Pampersrockergruppe in die
Babbeltuutengruppe oder der Ubergang von der Babbeltuutengruppe zum Précoceeintritt. Eine Transition
im spateren Leben der Kinder kdnnte auch zum Beispiel der Wechsel in eine andere Bildungseinrichtung
sein oder im Erwachsenenalter der Antritt eines Arbeitsplatzes.

In der SEA J sprechen wir auch von Mikrotransitionen, dies kann zum Beispiel der Wechsel von Raumen
sein wie zum Beispiel vom Gruppenraum zum Waschraum oder von drinnen nach drauf3en. Ebenso
gehoren zu den Mikrotransitionen auch der Wechsel im Alltagsgeschehen wie zum Beispiel vom Spielen
zum Aufraumen oder zum Wickeln. Eine weitere mégliche Mikrotransition wéare zum Beispiel der Wechsel
vom Personal, zum Beispiel bei einem Schichtwechsel.

Die Verantwortung, dass diese Ubergange in der SEA J positiv verlaufen, liegt in der Verantwortung der
Einrichtung, damit zukiinftige Ubergange gemeistert werden kénnen. Hierzu ist eine gute Zusammenarbeit
mit den Eltern und die Kooperation mit der Précoce zum Beispiel von gro3er Bedeutung.

Unsere Eingewdhnungsphase dient dazu, den Alltag in den Krippen-Alltag zu erleichtern. Eine gut geplante
Eingewthnungsphase ist ausschlaggebend fir die zuklnftige Krippenzeit. Ein Kind muss Zeit bekommen,
um sich an die neue Umgebung und die neuen Menschen in seinem Umfeld zu gewdhnen. Auch die Eltern
lernen in dieser Zeit die Ablaufe innerhalb der Krippe und die Betreuungspersonen kennen in deren Obhut
sie ihr Kind lassen.

Wichtig bei der Eingewohnungsphase ist es, dass der Ubergang von der Familie in die Krippe behutsam
gestaltet wird. Ziel der Eingewdhnung ist es mit allen Beteiligten eine Vertrauensbasis herzustellen und
mogliche Angste zu beseitigen. Denn auch fir die Eltern ist die Eingewohnung ein wichtiger Prozess. Die
Eltern sind die Experten ihrer Kinder und spielen somit eine wichtige Rolle wahrend der Eingewdhnung.
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Die Dauer der Eingewthnung betrédgt mindestens 3-4 Wochen und wird je nach Bedurfnissen des Kindes
verlangert. (Alter und Situation) Wahrend dieser Zeit besucht das Kind téaglich die Krippe. Idealerweise wird
das Kind wahrend der gesamten Dauer der Eingewdhnung von der gleichen Person begleitet.

Der Verlauf der Eingewdhnung orientiert sich neben dem Rhythmus & Bedarf des Kindes an folgendem
Verlauf:

Das Anamnese Gesprach ist der erste Schritt, dieses findet ca. eine Woche vor der Eingewohnung statt.

Die ersten Tage des Kindes finden gemeinsam in der Krippe in Begleitung der Eltern statt. Das Kind bleibt
mindestens fir 3 Tage fir eine Stunde zusammen mit dem Elternteil im Raum.

Frihestens ab dem 4. Tag finden die ersten kurzen Trennnungsversuche statt. Ablauf und Dauer der
Trennung werden im Vorfeld mit der Fachkraft abgesprochen.

Die Trennungsdauer wird kontinuierlich erhéht, bis die maximale Stundenanzahl, die das Kind nach der
Eingewohnung in der Krippe bleiben muss, erreicht ist. Die Ubergabe findet nun an der Tir zum
Gruppenraum statt. Nachdem sich das Kind an die Gruppe, die Ablaufe in der Krippe gewdhnt hat, ist das
Kind eingewothnt und besucht die SEA J nach Bedarf der Eltern.

Unser ausfihrlicher Leitfaden zur Eingewdhnung finden Sie im Anhang dieses Konzepts.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die Trennung fir die Kinder und Eltern auf diese Art einfacher
verlauft. Hierbei betonen wir auch die Wichtigkeit eines Kuscheltieres, welches dem Kind Sicherheit und
Trost spenden soll. AuRerdem bitten wir die Eltern, Fotos von den wichtigen Personen und Tiere im Leben
des Kindes mitzubringen. Damit wird ein Familien-Fotobuch fir das Kind erstellt, auf welches das Kind bei
Bedarf zugreifen kann. Vertrauen ist die Basis fur eine gelingende Erziehungspartnerschaft.

Im Alter von 18 Monaten bis 2 Jahren findet der interne Gruppenwechsel statt, die Transition von der
Pampersrockergruppe in die Babbeltuutengruppe.

Aufgrund der GroRe des Hauses ist dieser Ubergang meist flieRend. Die Gruppenraume und das Personal
sind den Kindern bereits zuvor bekannt, daher erfahren die Kinder diesen Ubergang meistens nicht als
Bedrohung, sondern als einen freudigen Ubergang zu den groRen Kindern. Dieser Gruppenwechsel wird
zuvor mit den Eltern besprochen.

Mit der SEA S stehen wir in einem regelméaRigen Austausch, da wir viel Wert auf einen flieBenden und
harmonischen Ubergang zwischen der SEA J und der SEA S legen. Durch die gute Zusammenarbeit der
zwei Hauser wird die Transition in die SEA S den Kindern vereinfacht. Daflr steht nicht nur das
erzieherische Personal der beiden Einrichtungen in einem Austausch, sondern zwischen den beiden
Leitungen, der SEA J und SEA S, findet ein regelméaRiger und offener Austausch statt. Die gute
Zusammenarbeit lasst sich nicht nur an der guten Kommunikation erkennen, sondern zeichnet uns ein WIR
Gefuhl aus. Wir halten an den gleichen Zielen fest, diese Zusammenarbeit bestehen zu lassen, und den
Ubergang fiir die Kinder zu vereinfachen.

Die Kinder kennen das Personal und die Raumlichkeiten, da wir diese mehrmals in der Woche besuchen.
Hier werden verschiedene Bewegungsaktivitdten durchgefiihrt, Spiele gemacht oder einfach der
Nachmittag dort verbracht. Den Kindern wird die Mdglichkeit geboten mit ihren Geschwistern zu spielen
und das offene Konzept der SEA S und die verschiedenen Raume mit ihren Regeln kennen zu lernen.
Schon fruh lernen die Kinder die Spielangebote der unterschiedlichen Raume kennen, auRerdem lernen
sie, dass die jeweiligen Spielsachen zum Beispiel in diesem Raum bleiben miissen. Das Erzieherpersonal
der SEAS und SEAJ arbeitet Hand in Hand, um die Kinder das bestmdgliche Angebot an verschiedenen
Mdglichkeiten zu bieten. Durch den guten Kontakt der beiden Einrichtungen wird das Aushelfen und der
gegenseitige Besuch in den Hausern zur Gewohnheit und Freude fiir alle beteiligten. Da wir auch viel Zeit
in den Ferien in der SEA S verbringen, dort essen und mehrere gemeinsame Aktivitaten wie Ausfliige oder
Spaziergange und Feste im Jahr zusammen stattfinden, besteht ein flieRender Ubergang fiir die Kinder der
Krippe in die SEA. Daflr werden im Frihjahr eines jeden Jahres die Kinder, welche die Précoce im Sommer
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besuchen werden, regelméaRig in einer geschlossenen Gruppe die SEA S und die Précoce mehrfach
besuchen.

Die Zusammenarbeit mit der “Précoce” wird so gestaltet, dass die “Vorschulkinder” des kommenden Jahres
mehrmals diese Raumlichkeiten besuchen um zum Beispiel, gemeinsam Biicher zu lesen, Geschichten zu
erzahlen und Lieder zu singen. Dies wird in der Regel mit dem Schulpersonal organisiert und an die
jeweilige Kinderzahl und die Bedurfnisse der Kinder angepasst. Meistens findet die Transitionsphase kurz
vor Ende der Sommerferien statt. Hier organisiert ein Erzieher aus der Babbeltuutengruppe der SEAJ
gemeinsam mit der Lehrerin der SEAJ zwei bis dreimal kurz vor den Sommerferien einen Besuch in der
Klasse zu machen und dort eine Stunde zu verbringen. Im Austausch mit der Précoce, hat die Erfahrung
gezeigt, dass die Kinder, die zuvor keine Vorschuleinrichtung besucht haben, in der Précoce mehr
Begleitung brauchen. Die Garderobe, als Ort der Begegnung und der ersten Transition, bildet ein
Ubergangsort von auBen nach innen. Hier kiindigt sich bereits die erste Trennung von Eltern und Kind an,
daher spielt die Garderobe eine grof3e Rolle in der SEA J. Die Garderobe mit den sprechenden Wanden
soll einladend wirken und eine ruhige Atmosphéare ausstrahlen. Hier hat jedes Kind seinen eigenen
Garderobenhaken, das mit einem Foto des Kindes versehen ist. Somit soll das Kind sich willkommen fihle
und das vertraute Geflihl von Sicherheit wird hier mit sprechenden Wanden mit Fotos und Bildern verstarkt.

Sprachliche Zusammensetzung der Klientel
Mehrsprachiges Repertoire in der Familie

In der Gemeinde Stadtbredimus leben Familien mit 38 verschiedenen Nationalitaten. Der Alltag in der SEAJ
ist somit durch viele verschiedene Sprachen gekennzeichnet. In der SEAJ sind zurzeit 8 Nationalitaten
vertreten. Mehrere Kinder werden zweisprachig oder mehr erzogen, was einen positiven Effekt auf ihre
sprachlichen Fahigkeiten im Alltag aufweist. Sie erhalten durch die Mehrsprachlichkeit ein tieferes
Verstandnis und Geflhl fir andere Kulturen und finden unter den gleichsprachigen Kindern vereinfacht
Anschluss.

In der Garderobe hangt das Willkommen Schild “Hallo” in vielen verschiedenen Sprachen, wir férdern
Toleranz und Offenheit gegenilber allen Sprachen.

Die verschiedenen Sprachen der Kinder sind uns sehr willkommen und wir unterstitzen die Kinder bei
dessen Ausiibung. Ist uns die Landessprache der Kinder bekannt, greifen wir diese auf, und vereinfachen
ihnen damit zum Beispiel die Ankunft morgens in der SEA J. Daflr erfragen wir im Anamnesegesprach mit
den Eltern, die Worte, welche das Kind bereits spricht und was sie bedeuten. Dies erleichtert uns die
Kommunikation mit dem Kind.

Wir sehen das mehrsprachige Repertoire in unserer Elternschaft als eine Chance und Ressource fur unser
Kulturprojekt. So durften wir bereits tolle Momente erleben, wie eine Mutter aus Texas den Kindern Blchern
vorgelesen hat, oder eine weitere Mutter aus Irland Lieder auf der Gitarre gesunden hat. Die Kinder hatten
Spal, waren stolz, wenn die eigenen Eltern die Aktivitdt ausgefihrt haben und erlebten
Zusammengehorigkeit.

Sprachliche Ressourcen im Team

Sowohl unter den Kindern als auch im Team gibt es eine sprachliche Vielfalt. Der Alltag ist durch die
unterschiedlichen Sprachen gekennzeichnet. Das Team besteht aus 6 Personen mit 6 verschiedenen
Muttersprachen, luxemburgisch, deutsch, franzésisch, italienisch, portugiesisch und spanisch. Diese
sprachliche Ressource im Team nutzen wir fur Aktivitaten.

In verschiedenen Alltagssituationen nennen wir die Gegenstande in der Muttersprache des Kindes, wenn

wir feststellen, dass das Kind uns schlecht versteht. Im Anschluss kdnnen wir das ganze nochmal auf
luxemburgisch wiederholen.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und non-formales Bildungsversténdnis

Im Alltag legen wir groRen Wert auf die sprachliche Vielfalt. Taglich werden mehrere Lieder auf
verschiedene Sprachen gesungen und getanzt. Mehrmals im Monat héren wir auch Lieder auf andere
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Familiensprachen der Kinder oder sogar auf sprachen, welche nicht in unserer SEAJ vorkommen.
AuRerdem benennen wir Objekte in Bilderblichern mit den Kindern in verschiedenen Sprachen. Wir bieten
den Kindern eine sprachanregende Umgebung, indem wir unterschiedliche Aktivitdten anbieten, unser Tun
immer sprachlich begleiten, Spazieren gehen und mit anderen Institutionen wie der Schule und der SEA
kooperieren. Damit die Kinder eine vielféltige sprachliche Umgebung haben bieten wir ihnen, die
unterschiedlichen Entwicklungsraume.

Spracherwerb geschieht im alltaglichen Miteinander, beim Spielen, Entdecken, Erkunden, Erforschen,
Streiten, Vertragen, Kuscheln, Staunen...

Da die Kinder ofters die Sprache beilaufig erwerben, bietet der Alltag einer SEAJ reichlich Potenzial fiir das
kindliche Sprachlernen. Wenn Kinder sich beispielsweise fur den Bagger in der Baugrube oder fir die Tiere
im Bilderbuch interessieren, wenn sie der Frage nachgehen, wie das Essen in den Bauch kommt oder ihre
ersten Rollenspiele auf die Buhne bringen — dann wird Sprache wichtig fur ihr Wahrnehmen, Handeln und
Kommunizieren. Und genau in solchen Momenten kénnen sie sich ganz nebenbei in den sprachlichen
Mitteln Uben, die sie dafiir bendtigen. In der Ausstattung, der Raumgestaltung und in der sprachlichen
Unterstutzung der Fachkréfte in beiden Kindergruppen, spiegelt sich die sprachliche und kulturelle Vielfalt
wider. Zum Beispiel befinden sich dort Bicher auf verschiedene Sprachen, Musikangebote aus
verschiedenen Kulturen, Bilder und Requisiten zum Verkleiden.

Situationen, in denen das Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit der Fachkraft erhalt, sind besonders
bedeutend fiir den Spracherwerb. So sind die Pflegesituation und die Wickelsituation ein bedeutender
Moment fir das Kind. Durch diese ungeteilte Aufmerksamkeit kann es die Situation mitsteuern, auf
Korperteile zeigen, in Interaktion mit dem Erwachsenen gehen, mit dem Erwachsenen kommunizieren und
partizipieren. Diese ungeteilte Aufmkersamkeit ermdglicht einen intensiven sprachlichen Austausch,
welcher die Erzieher-Kind Beziehung stérkt und eben auch den Wortschatz des Kindes erweitert.

Wir Fachkrafte achten auch einen natirlichen Sprachgebrauch und nutzen vor allem bei den
Pampersrockern vermehrt Mimik, Gestik und Kérpersprache, damit alle Kinder uns verstehen kdénnen.

Wertschétzung und Einbeziehung der Familiensprachen

Die unterschiedlichen Sprachen der Kinder werden wertgeschatzt und anerkannt. Wir vertreten einen
inklusiven Ansatz daher sind sie ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Im Rahmen unseres Kulturprojekts reisen wir in die Herkunftslander der Kinder und gestalten dazu in
Zusammenarbeit mit den Eltern verschiedene Aktivitaten. Die Muttersprache der Kinder ist ein Teil ihrer
Identitéat, weshalb wir sie damit valorisieren mdchten. Zu dem jeweiligen Land begleiten uns Geschichten,
Lieder, Tanze, Spiele, Bastelarbeiten, kulinarische Gerichte, und Ideen der Eltern, die mit einflieRen.

Das Kulturprojekt fand vor der Covid-19 Pandemie viel Anklang, welches wir aufgrund der Pandemie auf
Eis gelegt haben. Wir wollen das Kulturprojekt 2023 wieder ins Leben rufen.

Gespréache unter den Erziehern, zwischen Erziehern und Kindern oder Kind-zu-Kind Unterhaltungen finden
in verschiedenen Sprachen statt. Es ist uns aufgefallen, dass manche Kinder in ihrer Muttersprache
aufgrund von sprachlicher Sicherheit mitteilsamer sind, was einem schnelleren Beziehungsaufbau
zwischen Kind und Erzieher zufolge hat. Kinder, aus beispielsweise portugiesischen Familien unterhalten
sich in ihrer Muttersprache, diese Unterhaltungen in der Muttersprache der Familien werden unterstitzt
und wertgeschatzt.

Wertschatzung der Familiensprache lasst sich auch an den Informationswéanden fir die Eltern erkennen.
Unsere Informationswand ist mehrsprachig, mindestens Franzdsisch und Deutsch.

Weihnachtswiinsche am Ende jeden Jahres werden immer in allen Sprachen der Kinder versendet.

Heranfihrung an das Luxemburgische und Franzdsische

Luxemburgisch und Franzésisch sind unsere meistgesprochenen Sprachen im Alltag unserer SEAJ. In
erster Linie wird mit den Kindern luxemburgisch geredet. Dies erleichtert den Kindern den zukunftigen
Schulbesuch. Ebenfalls haben wir eine erzieherische Personalkraft von franzésischer Herkunft, sodass
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Franzdsisch bei uns sehr viel gesprochen wird im Alltag. So finden zum Beispiel verschiedene
Alltagssituationen auf Franzésisch statt

Zusatzlich nimmt ein Personalmitglied an der Fortbildung zur “référente plurilingue” teil. Durch den frischen
Input werden wir unser Repertoire an das Heranfiihren der Sprachen ausbauen kdnnen.

Im Rahmen der Mehrsprachigkeit ist das Programm zur mehrsprachigen Bildung als Qualitéatsentwicklung
im Non-Formalen Bildungsbereich fest verankert.

Ziel ist es, den Kindern auf spielerische Art und Weise bei der Entwicklung ihrer individuellen
mehrsprachigen Ressource zu unterstiitzen. Schwerpunkt ist es auch die Lust an den Sprachen und das
Interesse an den verschiedenen Sprachen zu erwecken. Mit diesem Bildungsprogramm sollen
Chancengleichheit und Partizipation von allen Kindern an unserer mehrsprachigen Gesellschaft ermoglicht
werden.

Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen der mehrsprachigen Bildung der Kinder

Bereits im ersten Elterngesprach, bevor das Kind auf die Warteliste kommt, werden Eltern Uber die
mehrsprachige Bildung in der SEA J unterrichtet.

Die Bildungspartnerschaft zwischen der SEA J und den Eltern erméglicht zum Beispiel bei Elternabenden,
Feste, oder im Rahmen unserer Kulturprojekts die Familien der Kinder bei der Gestaltung dieser
miteinzubeziehen. Aber auch hat sie einen positiven Einfluss auf die Mehrsprachigkeit und schlagt eine
Briicke zwischen der Lebenswelt und der Sprache zu Hause und der in der SEA J.

Durch Projekte und Aktivitaten wie unser Projekt Kultur, in welche die Eltern mit eingebunden werden,
integrieren wir die Gewohnheiten und die Vielfaltigkeit der unterschiedlichen Kulturen und Sprachen in
unseren Alltag.

Unser Kulturprojekt ladt dazu ein, die Sprachen der Kinder aufzugreifen und zu erweitern.

Im Rahmen des Kulturprojektes reisen wir monatlich in verschiedene Lander, zum Beispiel nach Portugal.
Dazu findet bereits 6 Monate zuvor die organisatorische Planung statt, in Absprach mit dem Koch werden
in diesem Monat verschiedene portugiesische Mahlzeiten angeboten. Portugiesische Eltern besuchen die
SEA J und unternehmen eine geplante Aktivitat mit den Kindern in der Muttersprache, zum Beispiel lesen
sie aus einem portugiesischen Buch vor oder spielen Gitarre. Zuséatzlich werden portugiesische Rezepte
zuvor eingesammelt und an alle Eltern versendet, welche zum Nachbacken einladen. In der SEA J wird
parallel zum Beispiel in diesem Monat etwas Portugiesisches gebastelt, zum Beispiel die Landesfahne
gemeinsam nachgezeichnet.

Die Partizipation der Eltern an unseren verschiedenen Aktionen und Festen ist dazu unentbehrlich. Ziel
dieser Zusammenarbeit ist es, dass die Eltern dazu befahigt werden, im Alltag zu Hause die Themen der
SEA J aufzugreifen und mit ihnen in einen Dialog zu gehen. Das Kind kann seine Sprachféhigkeiten
ausbauen, indem man mit ihm tber die Dinge spricht, die in seiner Lebenswelt geschehen und es dazu
erzéhlen lasst. Die Eltern erfahren so wie wichtig es ist, dass die Kinder sprachlich gefordert werden.

2.4. Bientraitance in unserem Dienst

.Bientraitance zielt auf eine positive und respektvolle Haltung gegentber Anderen und sich selbst ab, dank
einer Kultur der Wertschatzung, des gegenseitigen Vertrauens, der Hilfe und der Unterstitzung®. (Frei
Definition der Arbeitsgruppe Bientraitance)

Daraus resultierend ist jede Form von Misshandlung gegentiber schutzbedirftigen Personen (Kinder der
Creche Huesenascht), nicht tolerierbar.

Als erzieherisches und padagogisches Fachpersonal sind wir gesetzlich dazu verpflichtet, im Rahmen

unserer Mission fur die Sicherheit und das Wohlergehen jedes sich unter unserer Verantwortung
befindlichen Minderjéhrigen einzustehen.
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Wir sind daher verpflichtet, alle Anstrengungen zu unternehmen, um jede zweifelhafte Situation, die wir
beobachten anzusprechen, zu reflektieren und zu verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz steht fur eine Null-Toleranz-Politik, um jede Form von Missbrauch zu
verhindern.

Im Jahr 2014 haben verschiedene Organisationen in Luxemburg, darunter auch das Luxemburger Rote
Kreuz, ein Programm zur Forderung von Bientraitance gegrindet. Zu diesem Dispositiv gehoéren
mittlerweile: arcus asbl, Caritas Luxemburg, elisabeth, Les internats Jacques Brocquart asbl, Lénster
Paiperlék asbl, die Fondation Létzebuerger Kannerduerf und nattrlich das Luxemburger Rote Kreuz. Aus
dieser Zusammenarbeit entstand die Charta Bientraitance.

Zu diesem Programm gehéren folgende Elemente:

¢ eine verpflichtende Fortbildung zur Sensibilisierung fiir faire Behandlung und zur Vermeidung von
Misshandlung von allen Mitarbeiterninnen dieser Organisationen.
¢ Jede Mitgliedsorganisation muss einen Delegierten ernennen fur faire Behandlung.

Diese haben folgende Aufgaben:

— Forden der Bientraitance und verhindern der Misshandlung

— Unterstutzung der Mitarbeiter/Teams einer wertschatzenden und achtsamen Haltung
gegeniber ihren Schutzbefohlenen

— Unterstitzung der Teams bei Feststellen oder Verdacht von Missbrauch und Begleiten
beim Melden gegeniber den zustédndigen Behérden.

— Eine fur alle Organisationen und deren Arbeithehmer (aktuell und kinftig) zur
Verfligung gestellte, externe, rechtliche Ansprechstelle.

Diese Fortbildung haben einige der Fachkréfte der Creche Huesenascht bereits absolviert. Die restlichen
Fachkrafte werden in naher Zukunft ebenso darin weitergebildet.

Auf der Internetseite der Croix-Rouge, gibt es einen Link fur die Kontaktaufnahme der Delegierten. Mit
diesem wurden wir Kontaktaufnehmen, um anschliel3end ein persénliches Gespréach mit den Eltern, dem
Delegierten und der Responsable zu vereinbaren.

In Vorstellungsgesprachen wird vor allem Uber die Haltung der Bewerberinnen gesprochen und die Haltung
der Mitarbeiterlnnen thematisiert.

In Teamversammlungen wird immer wieder das Thema Bientraitance aufgegriffen. Es kommen teilweise
Fragen von Mitarbeiterinnen (z.B. manche Kinder nicht bevorzugt behandeln) aber auch wird regelmafig
von der Leitung Themen zur Bientraitance in der Teamsitzung angeregt. Hier wird tber die wertschatzende
und respektvolle Haltung gegeniber den Kindern und Eltern, aber auch der Kollegen gesprochen.
Besonders, wenn der Verdacht einer Misshandlung, oder andere Auffélligkeiten im Raum stehen.

Bientraitance findet in der SEA J Huesenascht unter dem Personal und auch im Umgang mit den Kindern
statt. Sie lasst sich im Alltag an folgenden Beispielen feststellen:

Geschmacker sind verschieden, so respektieren wir die Geschmacker unserer Mitmenschen am
Mittagstisch, dazu gehdren Lebensentscheidungen zu veganem Essen zum Beispiel oder zum Beispiel bei
der Wahl zwischen Mais und Gurken im Salat. Wir akzeptieren diese Wahl und Entscheidung.

Oder aber wir vermeiden es von und Uber andere Mitmenschen zu sprechen, wenn sie nicht anwesend
sind, oder sogar anwesend sind aber nicht direkt angesprochen werden, und Uber sie gesprochen wird.

Ein weiteres Beispiel fir die Umsetzung der Bientraitance ist das zu Bett bringen der Kinder. Wir legen

einen grol3en Wert darauf, dass die Kinder einen angenehmen Schlafplatz haben und in einer komfortablen
Position liegen.
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Im Umgang mit den Kindern sprechen wir auf Augenhdhe, das heil3t wir gehen in die Hocke, wenn wir uns
mit ihnen unterhalten. Auch begleiten wir unsere Handlungen mit den Worten, das heif3t wir erklaren den
Kindern zum Beispiel bei der Pflege bevor und wahrend der Handlung, was wir tun und welche Schritte
nun folgen. Diese sprachliche Begleitung findet bei uns oft im Alltag statt und schafft ein Vorhersehen fir
die Kinder, sodass sie auch die Mdglichkeit haben an der Situation teilzunehmen.

Unter den Kollegen haben wir ein offenes Ohr firr alle Anliegen. Dieser wertschatzende Umgang ist fir
unser harmonisches Team sehr wertvoll.

Wie oben bereits beschrieben, suchen wir das Gesprach mit den Eltern, zum Beispiel, wenn wir plétzlich
vermehrt feststellen, dass ein Kind 6fter weint, wir schauen nicht weg.

Ein weiterer Fall fir Bientraitance ist auch das hofliche Anklopfen zum Beispiel, bevor man einen Raum
betritt. Das kann das Biro sein, aber auch zum Beispiel das Bad, um sicherzugehen, dass niemand gestort
wird.

AuRerdem achten wir darauf, dass Turen im Haus leise geschlossen werden, sodass das Personal und die
schlafenden Kinder nicht gestort werden.

Im Team gehort es fur uns dazu Eigenverantwortung zu Gibernehmen, dafiir hat jedes Teammitglied eine
eigene Teamrolle mit eigenen Aufgaben, zusammen ergeben wir ein Team. Jede Rolle ist wichtig, wir sind
gegenseitig von den anderen Rollen abhangig und nur gemeinsam ergeben wir ein Ganzes. Wir achten
aufeinander, sagen Danke und Bitte und formulieren Ich-Botschaften.
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Die Charta der Bientraitance

www.bientraitance.lu

Charta der Bientraitance

Wir nehmen in jeder Lage eine Haltung des professionellen Zuhérens ein, um die Betreuung
des uns anvertrauten Menschen in allen Phasen angemessen bewerten zu kénnen.

Wir begleiten den uns anvertrauten Menschen als Co-Autor seines Lebensprojekts und lassen
seiner Wahl- und Entscheidungsfreiheit Raum.

Wir achten die Intimsphére und die Wiirde des uns anvertrauten Menschen und setzen alles
daran, seine physische und psychische Integritat zu wahren. Wir geben uns die Mittel an die
Hand, die nétig sind, um diese Mission zu erfillen.

Wir handeln gegen jegliche Form von physischer oder psychischer Misshandlung indem wir
eine Politik der Null-Toleranz durchsetzen.

Wir garantieren dem uns anvertrauten Menschen einen zweckdienlichen, ausfihrlichen und
loyalen Zugang zu den ihn betreffenden Informationen.

Wir respektieren die Vertraulichkeit der Informationen, welche wir Gber Situationen und den
uns anvertrauten Menschen erlangen.

Wir gewahrleisten eine den Berufsregeln entsprechende Betreuung des uns anvertrauten
Menschen und dessen Nahestehenden und tragen Sorge, Zuwiderhandlungen gegen die
Rechte und die Wiirde des Einzelnen auszuschlieRen.

Im Rahmen unserer Betreuung setzen wir alles daran, jede Situation, die vom uns anvertrauten
Menschen oder dessen Nahestehenden als schwierig oder konflikigeladen erlebt wurde,
transparent und angemessen zu behandeln.

Wir unterstiitzen mit unserer Filhrungspolitik die konstruktive Zusammenarbeit
aller Mitarbeiter.

Wir prifen die Zufriedenheit des uns anvertrauten Menschen und/oder dessen Nahestehenden

in Bezug auf unser Angebot und nutzen diese Auswertungen um unsere Leistungen
kontinuierlich zu verbessern.
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3. Organisation, Funktionsweise und Ressourcen des
Dienstes

3.1. Akteure, Netzwerke, Bildungspartnerschaften
Bildungspartnerschaften mit Eltern

Die Eltern sind die Experten ihrer Kinder und die ersten und wichtigsten Bezugspersonen der Kinder. Wir
arbeiten Hand in Hand, begegnen ihnen mit Respekt damit eine Bildungspartnerschaft entstehen kann.
Dazu stehen wir mit lhnen in einem kontinuierlichen Austausch, bereits im Amnamnesegesprach tauschen
wir uns Uber Informationen der Kinder aus und schaffen eine vertrauensvolle Beziehung zu ihnen.

Bei Festen, wie die Karnevalsparty oder dem Sommerfest, sind die Eltern eingeladen, sich an der
Organisation zu beteiligen. Gemeinsame Aktivitaten, wie das Organisieren von einem Vormittag mit der
Feuerwehr, finden jahrlich statt. Wahrend unserem Projekt “Kultur” sind auch zahlreiche Eltern und
Grol3eltern in unsere Institution gekommen, um gemeinsam zu musizieren, zu essen oder vorzulesen. Hier
sind wir offen fur Vorschlage und nehmen auch gerne weitere Hilfe der Eltern an. Unser Elternbeirat besteht
derzeit aus einer Elternvertretung, welche schon 2 Jahre in Folge die gleiche Person ist. In unserer recht
kleinen Krippe ist es nicht leicht, einen Vertreter zu finden. Da viele Eltern Probleme direkt ansprechen,
neue ldeen den Erziehern in TUr — und Angelgespréachen, Entwicklungsgesprachen oder wéhrend Festen
mitgeteilt haben, war der Nutzen eines Elternvertreters im Anfang nicht klar. Da dieses Konzept nun schon
eine Weile lauft, finden wir gemeinsam immer mehr Aufgaben fur die Elternvertretung. Diese hilft uns auch
beim Organisieren von Festen und Projekten, wie dem Sommerfest sowie dem Projekt Kultur oder beim
Finden von neuen Ideen, wie zum Beispiel die Gestaltung des AuRenbereiches. Hier ist zum Beispiel ein
Sonnensegel geplant, das im Garten Schatten spenden soll.

In Zukunft sollen mehr Aktivitdten mit den Eltern stattfinden, um die Elternschaft mehr einzubeziehen wie
zum Beispiel gemeinsame Bastelangebote.

Weitere Momente der Bildungspartnerschaft mit den Eltern ist der Gruppenwechsel. Aufgrund der GrélRe
des Hauses, sind die Raumlichkeiten den Kindern bereits bekannt. Dazu reicht es den Eltern meistens aus,
sie in Tur- und Angelgesprachen tber den Gruppenwechsel zu informieren.

Im ersten Stock befindet sich eine Elternecke mit einem Stuhl. Hier kénnen die Eltern zum Beispiel wéhrend
der fortgeschrittenen Eingewohnung verweilen. Den Eltern stehen hier Broschiren und
Informationsmaterial zur Verfugung.

Kooperation mit den Strukturen der formalen Bildung

Unsere Kooperation mit der “Précoceklasse” erleichtert den Kindern den Ubergang in die Schule. Nach
den Osterferien besuchen die Kinder der ,Babbeltuuten® in regelmaRigen Abstanden die ,Précoceklasse®
und héren Geschichten, singen gemeinsam mit den ,Précocekindern® Lieder oder spielen gemeinsam. Des
Weiteren haben wir gemeinsam mit der Schule einen Vertrag bei der ,école des loisirs“, hierdurch
bekommen wir einmal im Monat ein franzdsisches Buch fir unsere Kinder. Der Kontakt der
Verantwortlichen vom Cycle C1 ist uns auch wichtig, damit wir Gber wichtige Ereignisse in der Schule auf
dem Laufenden bleiben. Auf3erdem stehen wir in Kontakt mit der Elternvertretung der Schule und der
Maison Relais. Diese kdnnen bei Bedarf gemeinsame Feste organisieren, Briefe an die Gemeinde oder
ans Ministerium verfassen, um Veranderungen anzustof3en.

Fur die Zukunft wollen wir diese Kooperation verstarken, indem wir gemeinsame Projekte wie
Musikangebote planen.

Kooperation und Vernetzung mit den sozialen, medizinischen und therapeutischen
Diensten



Wir stehen in Kontakt mit den “Sozialarbeitern” der betroffenen Familien, wir arbeiten Hand in Hand, um
Familien zu unterstutzen. Sie ist fur diese ein wichtiges Bindeglied zwischen den Familien und der SEA J,
und kann in herausfordernden Situationen die Familien unterstiitzen, begleiten und beraten. Zum Beispiel
beim Ausfillen der Anmeldeunterlagen. Dieser Kontakt erleichtert den Aufbau einer vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Bei Bedarf fragen wir fiir Elterngesprache “Ubersetzer” bzw. “Dolmetscher” an, um das Verstandnis der
Gesprachspartner zu sichern.

Kontakt mit den Verbéanden (Kultur, Sport, ...)

Wir nutzen die Sporthalle der Gemeinde und den grof3en Saal der Maison Relais um den Kindern
Bewegungsaktivitaten anzubieten. Des Weiteren haben wir Kontakt mit der Feuerwehr und dem
Rettungsdienst von Remich um den Kindern einen ersten Kontakt damit zu erméglichen. Einmal im Jahr
kommen die Feuerwehr und der Rettungsdienst in den Schulhof, um den Kindern die Angst diesbeziiglich
zu nehmen. Durch diese ersten Beruhrungen konnen Kinder erste Erfahrungen mit den Instanzen
sammeln. Die gesamte Netzwerkarbeit ist Schwerpunkt der SEA J in Zukunft, das noch weiter ausgebaut
werden kann.

Weitere Formen der Kooperation und Vernetzung von verschiedenen Institutionen sollen auch in Zukunft
weiterentwickelt werden. So ist fiir die Zukunft eine engere Zusammenarbeit mit dem LOFT Stadtbredimus
geplant. Mit diesem Lokalen Familientreff, welches in Zusammenarbeit zwischen dem Roten Kreuz und der
Gemeinde Stadtbredimus initiiert wurde, sollen noch in naher Zukunft diverse Aktivitaten fir Kinder und
Eltern gemeinsam geplant werden.

Zur Erklarung der Karte: Je néher die Akteure an dem SEAJ sind, desto enger ist ihre Beziehung.

Gemeinde Croix Rouge
Stadtbredimus Luxembourg

IuEmiDoUTgecse Koordination der Abteilung Maisons
Mzl bl Relais et Créches

Chargé de direction, Maison Relais et
Créches

STADBRIEDEMES

Bientraitance

SEA J Créche
Huesenascht
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Ministerium fur
Gesundheit

Ministerium fir
Bildung, Kinder
und Jugend

SEA J Créche
Huesenaschi
Feuerwehr, Polizei
und weitere
Einsatzfahrzeuge

rthalle der
Gemeinds
sadtbredimus

. Grundschule und
Agent régional SM1 [ ———

63




3.2. Partner und Geldgeber

Das Luxemburger Rote Kreuz als landesweit und international tatiger Trager wird von der Gemeinde
beauftragt, vor Ort den Betrieb einer Einrichtung der non-formalen Bildung zu gewahrleisten. Durch einen
Vertrag (convention de collaboration) mit der Gemeinde wird diese Zusammenarbeit geregelt. Der Betrieb
der Einrichtung wird zu 100% durch 6ffentliche Mittel bestritten, wobei der Gemeindeanteil in der Regel bei
25% und der Staatsanteil bei 75% der Kosten liegt. In einigen Fallen wird der Betrieb der Einrichtung zu
100% vom Staat finanziert. Das Rote Kreuz legt jahrlich Rechenschaft gegeniiber dem zusténdigen
Ministerium” in Form eines Finanzabschlusses (décompte annuel) ab.

Ein weiterer Vertrag (convention tripartite) zwischen Gemeinde, Staat und dem Luxemburger Roten Kreuz
regelt finanzielle und prozedurale Vorgaben.

3.3. Rechtliche Bedingungen und Vorschriften

Jede Einrichtung der non-formalen Bildung erhélt vom zustandigen Ministerium eine Betriebserlaubnis
(Agrément). Dieses Agrément wird erteilt, wenn die zentralen Strukturmerkmale (Leumund des Tragers,
Gebaude, Personal usw.) den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die ,Inspection de Travail et des
Mines® (ITM) Uberpruft vorab die Sicherheit des Geb&udes. In der Betriebserlaubnis wird die maximale
Kinderanzahl der Einrichtung dargestellit.

Merkmale der Strukturqualitat wie Erzieher-Kind-Schlissel, obligatorische Fortbildungen, Qualifikation des
Personals, GruppengrdfRen, Raumangebot und mehr werden Uuber ein Réglement Grand-ducal®
sichergestellt.

Vorgaben an die Prozessqualitat werden im Jugendgesetz® definiert. Dort ist mit den Leitlinien zur non-
formalen Bildung die Grundlage der padagogischen Arbeit aller SEAS, SEAJ, Jugendhdusern und
Tageseltern verankert. Es werden dort auch obligatorische Instrumente zur Qualitdtsentwicklung und -
kontrolle eingefiihrt (padagogisches Konzept, Logbuch, Fortbildungen).

Diese Vorgaben werden durch die vom ,Service National de la Jeunesse® (SNJ) speziell ausgebildeten
Mitarbeiter (Agents régionaux) kontrolliert.

Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention (1989) sind im Nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung verankert und deren Umsetzung wird explizit im Kapitel der Gbergreifenden Bildungsprinzipien der
non-formalen Bildung behandelt.

" Ministére de 'Education Nationale, de I'enfance et de la Jeunesse
8 Réglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant 'agrément & accorder aux gestionnaires de services d’éducation et
d’accueil pour enfants, siehe :

http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2

9 Loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, siehe :

http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2



http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2

3.4. Beschreibung der Personalressourcen

Service Maisons Relais et Créches

Coordination du service

Chargé de
direction

Gestion

financiere et Développement

administrative pédagogique
Reponsable

SEAJ SEAS Al

Responsable Responsable Responsable

SEAJ: service d'éducation et d'accueil pour jeunes enfants
SEAS: service d'éducation et d'accueil pour enfants scolarisés
Al: accueil et éducation intégrée

Version: janvier 2022

Alle Dienste der Organisation orientieren sich an den Werten des Luxemburger Roten Kreuzes.

Alle Mitglieder des Teams halten sich an das vorliegende Handlungskonzept, welches der rote Faden der
taglichen Arbeit ist.

Koordination der Abteilung Maisons Relais et Creches

Die Koordination beinhaltet den Direktionsbeauftragten, das Team der Verwaltung fur Finanzen und
Administration sowie das Team der padagogischen Qualitatsentwicklung. Sie unterstitzen die
Einrichtungen mit ihnren Ressourcen und Kompetenzen bei der Ausfiihrung ihres Auftrages.

Das Team der Verwaltung fir Finanzen und Administration beinhaltet eine Leitung, eine
Verwaltungsfachkraft und eine Sekretéarin. In ihrem Zusténdigkeitsbereich stehen vor allem die Verwaltung
der Budgets, der finanziellen Jahresabschlisse, der Betriebserlaubnisse (agréments) und der
Personalberechnung.

Das Team der padagogischen Entwicklung besteht aus fliinf Fachberatern, in deren Zustandigkeit vor allem
die Entwicklung und die Sicherung der padagogischen Prozesse in den Einrichtungen liegt. Deren Rolle
und Aufgaben werden im Kapitel 5.1 genauer beschrieben.
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SEA J Créche Huesenascht Team

Qualifikation

Fachgebiet/Vertiefende
Kenntnisse

Verantwortungsbereich

Educatrice graduée

Responsable

Grundkursausbildung Pikler

Gesamtleitung (In der Position
als Fuhrungskraft und als
Teammitglied)

Unterstutzend bei der
Umsetzung der Piklerpddagogik

Educatrice graduée

Responsable adjointe

Référente Plurilingue

Ab Januar 2023 Ausbildung zum
référent pédagogique plurilingue

Referenzerzieherin Gruppe
Pampersrocker
Stellvertretende Leitung

Educateur diplomé Inklusion Référent pédagogique
d’inclusion
Referenzerzieher Gruppe
Babbeltuuten
Medienexperte

Auxiliaire de vie Plurilingue Im Rahmen der Plurilingue die
franzdsische Sprache in den

Tutrice fir Auszubildende Alltag einbringen

Referenzperson der Gruppe
Pampersrocker

Educatrice diplomée Referenzerzieherin Gruppe
Babbeltuuten

Encadrante Referenzperson der Gruppe

Pampersrocker

Die Aufgabe der Responsable ist die direkte Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Créche

Huesenascht. Diese direkte

Zusammenarbeit kann

Teambesprechungen oder in Einzelgesprachen stattfinden.

im padagogischen

Praxis Alltag, in

Unser Team besteht aus 6 Mitgliedern und wir verstehen uns als eine Einheit, die zusammenarbeitet.
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Jedes Teammitglied hat seine eigenen Rollen und Aufgaben und dennoch verfolgen wir ein gemeinsames
Ziel. Wir sind bei der Erfullung der einzelnen Aufgaben voneinander abhéngig und tragen gemeinsam
Verantwortung. Rollenbeispiele kénnen sein “Kreativer ldeengeber”, “Umsetzer und Koordinator”,
Vernetzer und Kontaktperson. Im jahrlichen Mitarbeitergespréch wird mit der einzelnen Person das Thema
“Team “ besprochen und reflektiert. Im Vordergrund stehen im Einzelgesprach Fragen wie “Was bedeutet
Team fur dich” und “Wie siehst du unser Team”. Ziel ist es mit solchen Fragen das “Wir-Geflhl” zu starken.
Alle Rollen sind in der SEA J Huesenascht mit der entsprechenden Person schriftlich festgehalten und
jederzeit fir das Team im Ordner “Job Deskription” einsehbar.

AuBerdem gehoren zur Starkung des Wir Geflihls auch regelmaBige Teamsitzungen, in einem
regelméaRigen Abstand (etwa alle 3 Wochen) findet eine Teamsitzung statt, um die wichtigsten Aspekte zu
besprechen. Dank der kleinen Gro3e des Teams ist es mdglich, mit einer Einstiegsfrage zu beginnen, wie
es den Teammitgliedern zurzeit geht. Das Besprochene wird nach der Teamsitzung in einem Protokoll
festgehalten und von allen unterzeichnet. Die offene und transparente Kommunikation macht unser gutes
Team aus.
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4.Das Qualitatskonzept als Antriebsfaktor fur den

Erfolg des Dienstes

Das Ziel jedes Qualitatskonzepts ist eine dynamische und kontinuierliche Verbesserung.
Deshalb hat das Luxemburger Rote Kreuz eine Reihe von Malinahmen umgesetzt:
e Die Verstarkung der Stabstelle QuID (Qualité, Innovation, Développement).

e Die Ausarbeitung eines Entwicklungsplans fiir jeden Dienst, der die prioritaren Arbeitsfelder des
Diensts hervorhebt und auch die Dimensionen Qualititsmanagement (Bearbeitung von
Beschwerden, Fortbildungsplan, ...) und Risikomanagement umfasst.

o Das Verfassen eines allgemeinen Aktionskonzepts fur jeden Dienst.

Die Mission der Qualitatsreferenten besteht hauptséchlich im Begleiten der verschiedenen Dienste des
Luxemburger Roten Kreuzes bei ihren Qualitéatssicherungsprozessen. Sie analysieren die aktuellen
Bedirfnisse und Prozesse, beraten und unterstiitzen bei der Umsetzung der internen und externen
Qualitatspolitiken.

Die Fachberater der Abteilung Maisons Relais et Créches sind zustandig fir die Qualitatsentwicklung und
—sicherung aller SEA. Die Mitarbeiter der Koordination unterstitzen die Teams bei fachlichen
Herausforderungen (Fachbegleitung) und bei der Implementierung von Innovation, beispielsweise durch
Projekte wie ,Die Kunderbunte: Zeitschrift fir Kinder von Kindern®. AulRerdem werden mafigeschneiderte
Fortbildungsangebote entwickelt und organisiert.

Das Team zustandig fir Finanzen und Administration begleitet und unterstitzt die Einrichtungen bei
Themen wie: Personalberechnung, Betriebserlaubnis, Prozeduren, Budget, usw.

Weiterhin werden die Teams der Maisons Relais und Créches von Mitarbeitern der zentralen Verwaltung
des Roten Kreuzes bei ihrer Arbeit unterstitzt. In den Abteilungen fir Finanzen, Buchhaltung, Informatik,
Personal und Kommunikation werden fachspezifische Aufgaben wahrgenommen.

4.1. Fachbegleitung

Der Fachberater unterstitzt den Leiter eines SEAS, SEAJ oder Al sowie die Teams durch gezielte Beratung
und begleitet den Prozess der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Jeder Fachberater der
Abteilung Maisons Relais et Créches ist zusténdig fur eine gewisse Anzahl von Einrichtungen der non-
formalen Bildung, so dass eine feste Arbeitsbeziehung entsteht. Der Fachberater hat keine dienstliche
Aufsicht gegeniiber den Mitarbeitern der SEA, aber eine klar definierte fachliche Aufsicht (Erarbeitung einer
gemeinsamen Zielvereinbarung sowie deren Einhaltung).

Der Fachberater begleitet, berat und unterstitzt den Leiter und das Team des SEA:

- bei der Erstellung einer Zielvereinbarung (und deren Einhaltung) zur padagogischen Entwicklung,

- bei der Umsetzung des padagogischen Konzeptes des Luxemburger Roten Kreuzes,

- bei der Umsetzung der Richtlinien des Nationalen Rahmenplans zur non-formalen Bildung,

- bei der Einhaltung der Qualitatssicherung entsprechend des Jugendgesetzes (loi du 24 avril 2016
potrant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse): generelles Aktionskonzept,
Erstellung eines Logbuchs, Evaluation der padagogischen Qualitat, Fortbildungsplan

- bei der Einhaltung von CR-Prozeduren, administrativen Richtlinien und Vorgaben.

Leitung des Dienstes und Reporting

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Leitung:

- Wadchentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der padagogischen Entwicklung
- Wadchentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der Abteilung Finanzen und Administration
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- Monatliche Teamversammlung mit allen Leitern der Einrichtungen

- Monatliche Einzelgesprache mit den Fachberatern

- 2 monatliche Versammlungen mit CR-Services

- 2 monatliche Versammlungen mit dem Businesspartner der Personalabteilung

- Berichte aus dem Feedbackmanagement

- 1-2 jahrliche Versammlung, plate-forme mit den Schéffenraten der Gemeinden, bei manchen
Gemeinden finden diese Gesprache alle 3 Monate statt

- Nach Eingang einer Kiindigung finden Exit-Gesprache mit den Mitarbeitern statt welche mehr als
2 Jahre in der Abteilung gearbeitet haben

- Die Personalberechnungstabelle und den Validierungsprozess in Mpleo ermdglicht ein
kontinuierlicher Uberblick (iber die Personalsituation einer Einrichtung

- Liste mit allen aufgefiihrten Betriebserlaubnissen und deren Gultigkeitsdauer

- Begleitkomitee aus Vertretern von CR-Services und der Abteilung Maisons Relais und Creches
welche sich mit der Zusammenstellung der Menus befasst, dieses Komitee tagt 3- bis 4-mal im
Jahr

- Risikokomitee bestehend aus Vertretern der Einrichtungen, der Fachbegleitung, des Finanz- und
Administrationsteams, dieses Komitee tagt alle 6 Monate

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Fachberater:

Die Erstellung der Zielvereinbarungen unter der Beriicksichtigung des Qualitatsentwicklungszirkels

Padagogische Konzepte

- Berichte der Regionalen Agenten zur Erfassung der Qualitéat gemaf den Kriterien des Nationalen
Rahmenplans zur non-formalen Bildung

- Alle 2 Monate findet eine Versammlung mit allen Leitungen und den Fachberatern statt

- Die Teilnahme an Teamversammlungen der Einrichtung

4.3. Messung und Evaluation

Um die Quantitat und Qualitat des Angebots zu messen, erstellt der SEAJ Créche Huesenascht Statistiken
alle zwei —drei Jahre, mit dem Ziel zu analysieren, unsere Arbeit zu reflektieren und gegebenenfalls
anzupassen.

In einem Abstand von zwei Jahren findet eine Zufriedenheitsbefragung der Eltern statt, dessen Resultat in
einer Grafik dargestellt wird. Diese dient als Basis fur die Eltern Arbeit.

AuRRerdem wird in regelmafRigem Abstand evaluiert, wie sich die Nationalitatenverteilung darstellt. Aufgrund
dieser Verteilung basiert unser jahrliches Kulturprojekt.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten grundsatzlich nur, soweit dies erforderlich ist. Das heif3t im
Zeitraum, wenn das Kind die SEA J besucht.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten der Familien Nutzer erfolgt nur nach schriftlicher Einwilligung
der Eltern. Die personenbezogenen Daten werden geléscht, sobald der Zweck der Speicherung entfallt,
das heil3t wenn das Kind die SEA J verlasst.

Im Anhang finden Sie eine ausfiihrliche Dokumentation tGber den Datenschutz, die den Eltern mit den
Anmeldeunterlagen ausgeteilt wird. (Anhang 3)

4.4. |Informations- und Dokumentationssystem

4.4.1. Die Beobachtung als padagogisches Qualitatsinstrument

Die Beobachtung mit der anschlieRenden Dokumentation dient als Grundlage der padagogischen Praxis.
Als fester Bestandteil der Bildungsarbeit kénnen neben Alltagsbeobachtungen auch gezielte
Beobachtungen stattfinden, von einzelnen Kindern oder aber auch von einer Kindergruppe. Diese kénnen
vorab geplant oder aber auch spontan geschehen.
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Sie dienen dazu Bedurfnisse, Lernvoraussetzungen und den Entwicklungstand des Kindes einzuschéatzen
zu kénnen, um adaquate Angebote zu planen und anbieten zu kdnnen. Die Beobachtung kann vielfaltig
eingesetzt werden, sie ermdglicht und auch eine Anpassung der Materialien und des somit einhergehenden
Spielverhaltens des Kindes.

Wir orientieren uns bei der Beobachtung an Fragen wie: Wer ist an der Beobachtung beteiligt (Kinder und
Fachkréfte)? Wo und zu welchem Zeitpunkt findet diese statt? Wie ist die Raumlichkeit? Welcher Aktivitat
gehen die Beteiligten nach und was wird gesprochen? Solche Fragen ermdglichen uns eine detailreiche
Beobachtung zu dokumentieren.

In einem zweiten Schritt wird die Beobachtung dokumentiert, auch hier orientieren wir uns erneut an Fragen
wie: Was habe ich beobachtet und worum ging es (aus meiner Sicht und aus Sicht der beteiligten Kinder)?
Gibt es eine Entwicklung in der Beobachtung oder einen Hohepunkt? Spielt die Anwesenheit der Fachkraft
eine Rolle in dieser Situation? Was fallt mir auf, gibt es eine Schlusselsituation?

Diese interne Dokumentation kann in erster Instanz dazu dienen einzelne Kinder oder in Gruppen zu
beobachten, um adaquate Angebote anzubieten, allerdings kann eine Beobachtung und die dazugehérige
Dokumentation in einem dritten Schritt auch eine Mdglichkeit bieten sich in das Kind hineinzuversetzen,
um die Perspektive zu wechseln. Sie erlaubt uns mit Orientierungsfragen wie: Welche Gefuhle hétte ich
gehabt in der Situation? Haben mir die Spielmaterialien gereicht? Was héatte ich mir gewiinscht? Hat mir
die Anwesenheit der Fachkraft Sicherheit gegeben? Empathisch in das Kind zu versetzen und zu verstehen
welche Bedeutung, sie fur das Kind hat.

In einem letzten Schritt gilt es die Situation individuell zu reflektieren, um herauszufinden welche
Handlungsmaglichkeiten sich davon ableiten lassen kénnen mit Fragen wie: “Warum ist mir diese Situation
aufgefallen? Welche Geflihle habe ich bei der Beobachtung? Gab es bereits eine solche Situation? Warum
ist mir diese Situation aufgefallen? Hatte ich am liebsten eingegriffen, hat mich etwas irritiert? Hatte ich das
Geflhl, dass hier ungenutztes Potenzial vorhanden ist?”

Diese wichtige Beobachtungspraxis gilt es im Team auszutauschen, um gemachte Beobachtungen und
Erfahrungen miteinander zu teilen. Gemeinsam hat man hier auch die Mdglichkeit den Blickwinkel zu
andern und Potenziale fur das Team zu stéarken. Dieser Prozess des Verstehens, ist ein Prozess der nie
abgeschlossenen Grundhaltung des padagogischen Handelns.

In der SEA J Créche Huesenascht haben wir als Form der Beobachtung neben der entwicklungsbezogenen
Beobachtung die teilnehmende und die nichtteilnehmende Beobachtung, sie finden im Geschehen statt
oder etwas Abseits. Allgemein kann man sagen, dass spontane Beobachtungen den ganzen Tag Uber
stattfinden kdnnen, geplante Beobachtungen eher in einem gewissen Tageszeitabschnitt stattfinden, wie
zum Beispiel Frihstiickssituation oder im freien Spiel.

Diese Beobachtungen werden im Portfolio oder im Journal de Bord dokumentiert, und kénnen unter
anderem auch als Grundbasis im Elterngesprach dienen.

In regelmé&Rigen Abstanden werden Beobachtungen in Teambesprechungen thematisiert, um zum Beispiel
aus den Beobachtungen Schlusselsituationen ziehen zu kdnnen oder weitere Handlungsempfehlungen fir
die padagogische Arbeit oder Zusammenarbeit mit den Eltern.

Wie bereits erwéhnt, ist die Beobachtung und Dokumentation ein fester Bestandteil der Bildungsarbeit und
dient als Grundlage unserer padagogischen Praxis. Es werden Erkenntnisse aus geplanten systematischen
als auch aus den spontanen Beobachtungen dokumentiert.

Die Beobachtung und Dokumentation ist ein Evaluationsinstrument, das wir in unterschiedlichen Formen
verwenden.

Geburtstagskalender
Im Treppenhaus befindet sich der Geburtstagskalender der Kinder und des Personals. Dieser Kalender

schafft in erste Linie eine Ubersichtlichkeit und erméglicht uns zu Beginn jeden Monats den Uberblick zu
behalten, sodass kein Ehrentag in Vergessenheit gerat.
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Er bietet eine Orientierung und starkt das Zusammengehdrigkeitsgefiihl im gesamten Haus, denn die
Kinder und auch die Erwachsenen fiigen ihre Fotos selbst hinzu und fuhlen sich als Teil eines Ganzen.

Digitaler Bilderrahmen

Vor beiden Kindergruppen befindet sich auf Augenhdhe der Kinder ein digitaler Bilderrahmen. Hier werden
auf einem USB-Stick aktuelle Fotos aus dem Alltag, Fotos von Aktivititen und &hnliches gezeigt. Der
digitale Bilderrahmen ist ein zeitgemafer Informationstrager, der Informationen an die Eltern Gbermittelt.
Kinder und Eltern kdnnen kurz oder lang vor den Bilderrahmen verweilen und so einen Einblick aus dem
Crechealltag erhalten. Die Fotos ermdglichen oftmals auch einen Einstieg in den Austausch und Smalltalk
mit den Eltern.

Sprechende Wand

Im Eingangsbereich der SEA J Créche Huesenascht befindet sich die sprechende Wand, als Form der
Bildungsdokumentation. Bei der sprechenden Wand handelt es sich um eine gestaltete Wand, mit
Plakaten, Fotos von Produkten, Aktivitdten oder Themenschwerpunkte der Kinder. Hier liegt der Fokus
nicht auf einem einzelnen Kind, sondern auf einer Kindergruppe, da hier das Gruppengeschehen im
Vordergrund steht.

Diese Dokumentationsform ist vielfaltig einsetzbar und kann jederzeit angepasst werden. Die Kinder
kénnen diese Wand partizipativ mitgestalten. Diese Wanddokumentation ist besonders geeignet, um die
Ko-Konstruktivitdt von Bildung sichtbar zu machen. Sie ermdglicht auch die Arbeit in der Créche nach
AulRen transparent zu machen, um den Eltern in Tdr- und Angelgesprachen einen Einblick in den
Créechenalltag zu ermdéglichen.

Infowand
An der auReren Hauswand der SEA J Créche Huesenascht befindet sich eine Infowand in Form eines

Kirschbaumes. Dieser wurde eingefuhrt, um allgemeine Informationen der Einrichtung transparent zu
vermitteln, wie zum Beispiel SchlieRtage und Meniplane.

Wir verwenden im SEA J Creche Huesenascht das Portfolio, als eine Form der
Entwicklungsdokumentation. Jedes Kind hat ein eigenes Portfolio in dem es mit seinen Bedurfnissen und
Ressourcen im Vordergrund.

Beim Portfolio handelt es sich um einen Ordner dessen Dokumentationsformen vielféltig ausfallen kdnnen.
Im Portfolio befinden sich Beobachtungen, Beobachtungen anhand von Fotodokumentation,
Lerngeschichten, Projektgeschichten, Sammlung von Werken der Kinder, etc. in chronologischer
Reihenfolge.

Die Dokumentationsformen sind vielfaltig. Das Portfolio umfasst eine Sammlung von Werken der Kinder,

aber auch Entwicklungsbeobachtungen der padagogischen Fachkrafte, die anhand von
Fotodokumentationen, Lerngeschichten und kleinen Projektberichten dargestellt werden.
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Die Ordner befinden sich auf Augenhthe in einem Schrank im jeweiligen Gruppenraum, auch aus
Datenschutzgriinden und die Kinder haben jederzeit Zugriff darauf und kénnen es einsehen. Die Kinder
kénnen sich aktiv an der Gestaltung es Portfolios beteiligen, sie spiegeln die Wertschatzung des Kindes
mit seiner individuellen Personlichkeit wider.

Das Portfolio dient als Unterstiitzung bei der Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und
Lernfortschritten. Die Portfolioarbeit macht die Entwicklung der Kinder nachvollziehbar und transparent, es
kann daher als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit den Eltern dienen.

Wir greifen dafiir in manchen Situationen auf kreative und kindgerechte Portfoliokopiervorlagen zurtick, die
uns in der Portfolioarbeit unterstiitzen, die wir individuell gestalten. Die Portfolios bleiben nicht nur in der
SEA J, sondern verstehen wir die Portfolios als Dialogische Portfolios, d.h. um auch die Elternarbeit zu
aktivieren, bekommen die Eltern mindestens zwei Mal im Jahr eine Vorlage mit, die von den Eltern
ausgefullt wird und in das Portfolio abgeheftet wird, wie zum Beispiel “So waren meine Sommerferien”.

Neben dem Portfolio findet ebenfalls die Dokumentation im JdB statt.

Hierbei handelt es sich ebenfalls um eine MalRBnhahme der Qualitatssicherung, welche vom SNJ zur
Verfligung gestellt wird.

Zunachst haben wir diese in Papierform angewendet, mit der Zeit sind wir aus verschiedenen Griinden auf
die digitale Version umgestiegen. Im Vergleich bietet die digitale Version einige Vorteile:

Die Onlineversion ermoglicht uns die Dokumentation von jedem Gerat, das Internetzugang hat, zu
verwalten. Ebenso haben wir so die Mdglichkeit den Dokumentationen eine Datei anzuhdngen wie zum
Beispiel Fotos oder Videos der Aktivitdt, Dokumente und &ahnliches. Ein weiterer Vorteil bietet die
Onlineversion, dass die Dokumentation derart online geteilt werden kann, sodass unsere Fachberaterinnen
sowie unsere AR vom SNJ-Zugriff haben und uns jederzeit Feedback geben kénnen. AbschlieBend kénnen
wir intern in den bereits verschriftichen Dokumentationen schneller Dokumentationen zu denselben
Handlungsfeldern suchen. Im Onlinespeicher kdnnen wir jederzeit auch auf vergangene Dokumentationen
zu Elternarbeit, Netzwerkarbeit, Aktivitadten und Projekte etc. Zugreifen.

Das JdB wird in beiden Kindergruppen angewendet, in beiden Gruppen ist eine fur die Dokumentation im
JdB verantwortlich. 1x pro Gruppe x Monat wird eine Dokumentation mindestens online verschriftlicht.
Diese Dokumentation wird von der Leitung gelesen und im Team besprochen. Hier konnen wir gemeinsam
die Beobachtung reflektieren und Verbesserungsvorschlage geben.

Das Logbuch, als Form der Tagesdokumentation verstehen wir als eine Art Gruppentagebuch. In beiden
Gruppen liegt ein solches Jahreskalenderbuch aus und dient dem Team als Dokumentation besonderer
Vorkommnisse der alltdglichen padagogischen Arbeit.

Jeder Mitarbeiter verfasst bei Bedarf Eintrage, die eine gewisse Bedeutung haben. Es ist stets tagesaktuell
und kann jederzeit als Informationsquelle dienen. Zum Beispiel werden hier neben Vorkommnisse auch
Unfalle, kurzfristige An- oder Abmeldungen, abweichende Bring- oder Abholinformationen, Auffalligkeiten
etc. notiert.

Auch stehen hier aber Geburtstage der Kinder drin oder Notizen zu einer Eingewdhnung eines neuen
Kindes. All diese Notizen ermdglicht dem Team eine transparente Arbeit.

4.5. Teamentwicklung

45.1. Mitarbeitergesprache Kaleidoskop

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache auf der Basis des Kaleidoskops statt, einem ,Leitfaden flr
Mitarbeitergesprache, Wertschatzung und Entwicklung®. Dies ist ein privilegierter Moment des
Austausches zwischen dem Mitarbeiter und seinem Vorgesetzten. Der strukturierte Leitfaden ermdglicht
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es, eine Bilanz des vergangenen Jahres zu ziehen, was Zielerreichung, professionelle Kompetenzen und
Haltungen, anbelangt, aber auch Fortbildungsbedarfe und Entwicklungswinsche des Mitarbeiters
anzusprechen, sowie Ziele, Wege, Mittel und Indikatoren der Zielerreichung fir das folgende Jahr zu
vereinbaren und sich gegenseitig Feedback zu geben.

4.5.2. Fortbildungsplan und Supervision

Die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter ist ein wichtiger Faktor der Qualitatsentwicklung. Wéhrend der
jahrlichen Mitarbeitergesprache wird mithilfe des Kaleidoskops (standardisierter Fragenkatalog fur
Mitarbeitergespréache) unter anderem der spezifische Fortbildungsbedarf ermittelt. Diese
Bestandsaufnahme dient dazu einen an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepassten Fortbhildungsplan zu
erstellen.

Neben Fortbildungen nimmt das Team auch an Supervisionen teil, die von externen oder internen
Fachkraften durchgefiihrt werden. Diese umfassen Fall- oder Teamsupervisionen.

Auch haben wir in der Vergangenheit in anderen Hausern der CRL hospitiert, um deren Arbeitsablaufe
kennenzulernen und daraus Erfahrungen zu gewinnen.

Ebenso gehdrt zu unserem Fortbildungsplan ein Workshop, der zweimal jahrlich zu einem bestimmten
Thema mit der Coordination stattfindet. In diesen Workshops werden Schwerpunkte aus unserem
Praxisalltag behandelt wie zum Beispiel “Diversitat” oder “die Haltung”.

4.6. Qualitatsmanagement von Bildungsprozessen

Evaluation von Bildungsprozessen

Zu den QualitatssicherungsmafRnahmen gehdren das padagogische Konzept, die Durchfiihrung des JdB,
die Verpflichtung zur Fortbildung des sozialpadagogischen Personals, die fachliche Begleitung und
Verschriftlichung der Zielvereinbarung durch Fachberaterinnen sowie die externe Evaluation durch “Agents
régionaux jeunesse” des “Service national de la jeunesse”. Ebenso gehdren dazu Teamentwicklungen und
regelmaRige interne und externe Evaluationen von Bildungsprozessen.

Ein Merkmal fur die gute padagogische Qualitat in der SEA J Créche Huesenascht ist unser padagogisches
Konzept, das Sie gerade in den Handen halten. Hier haben Sie die Mdéglichkeit sich vom Leitbild unserer
Einrichtung ein Bild zu machen und Sie erhalten Informationen tUber unsere Angebote, Methoden, und
Ziele, die wir verfolgen. Uns ist es wichtig, dass das padagogische Konzept offen nach aul3en kommuniziert
wird. Die Bedurfnisse der Kinder sollen in unserem Leitbild herausstechen.

Mit Hilfe der oben genannten verschiedensten Qualitatssicherungsmalinahmen mdochten wir die gute
Qualitat in der Bildung und Betreuung der Kinder sichtbar machen.

Das Journal de Bord, mit der einhergehenden Auswertung und Reflexion als
Qualitatssicherungsmalnahme, wird bisher zu bestimmten Momenten im Monat benutzt. Hier hat es sich
bewahrt einen Gruppenverantwortlichen zu benennen, der dafiir zustéandig ist das JdB regelmafig zu
aktualisieren. Dieser steht fur Fragen, Vorschlage, Kritik etc. zur Verfiigung. Dieser hat auch ein Auge
darauf, dass Eintrage von allen Mitarbeitern geschrieben werden. Auch hat es sich bewahrt mit den
Mitarbeitern festzuhalten, dass pro Gruppe und pro Monat mindestens einmal ein Eintrag gemacht werden
sollte. Hier besteht noch Ausbaupotenzial. Das JdB sollte mehr genutzt werden und deren Nutzen erkannt
werden.

Das Personal hat jederzeit Zugriff auf diverse Fortbildungskataloge. Diese werden im Blroschrank, im Fach
“Qualitatssicherung” aufbewahrt. Jederzeit haben die Mitarbeiter die Mdglichkeit sich fur eine Fortbildung
zu entscheiden. Neben den Fortbildungskatalogen informieren wir uns auch online bei den verschiedensten
Anbietern nach passenden Angeboten. In Absprache mit der Leitung, wird verifiziert, ob die Anmeldung fur
diese Fortbildung maoglich ist (Noch freie Platze zur Verfigung, Datum kontrollieren usw.). Bei einer
internen Fortbildung kann die Leitung die Mitarbeiter per Mausklick zu dieser Fortbildung anmelden. Bei
einer externen Fortbildung mussen die Mitarbeiter zuvor einen “Antrag zur externen Fortbildung“ ausfillen
und einreichen.
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Die Bildungsprozesse werden in der SEA J ebenfalls evaluiert durch eine fachliche Begleitung. Sie
unterstitzt die Leitung durch gezielte Beratung und sie begleitet die Qualitatsprozesse in der Créche.

In Zusammenarbeit wird jahrlich mit der Leitung eine Zielvereinbarung zu verschiedenen Themen der
padagogischen Entwicklung verschriftlicht. In regelmafRigen Abstanden findet ein Treffen zwischen diesen
beiden statt, bei dem die Zielvereinbarung und deren Einhaltung zwischenevaluiert wird. Abgesehen von
der jahrlichen Zielvereinbarung, unterstitzt sie auch das Team bei der Umsetzung des padagogischen
Konzeptes

Die zentrale Aufgabe bei der Evaluation von Bildungsprozessen spielt die “Agent régional” (AR) vom SNJ
(Service national de la jeunesse). Sie hat die Aufgabe die Bildungsqualitdt in non-formalen
Bildungseinrichtungen zu Gberwachen. Jahrlich findet ein gemeinsames Treffen zwischen der Leitung, der
Fachberatung und der AR statt, bei dem die Qualitatssicherung im Vordergrund steht und geschaut wird,
ob die gesetzlichen Bestimmungen erflllt sind wie: Erstellung eines pédagogischen Konzeptes,
Dokumentation der padagogischen Praxis im JdB und die Teilnahme des Personals an Fortbildungen. Mit
einem wohlwollenden Blick der AR die Qualitat der SEA J zu unterstiitzen, arbeiten wir mit der AR Hand in
Hand. Daher ist es zentrale Aufgabe der AR die “Problemstellen” und Schwierigkeiten herauszufinden und
dafur konstruktiv Empfehlungen zu geben,

Bei Bildungsprozessen geht es auch um Teambildungsprozesse. Dafir finden im Rahmen von Reflexion
und Supervision in etwa einmal jahrlich Supervisionen statt, in denen wir uns mit unseren padagogischen
Werten und Haltung auseinandersetzen kénnen. Hier haben wir die Gelegenheit Konfliktsituationen, die
nicht auf Mitarbeiterebene geklart werden kénnen mit einer externeren Supervisorin anzugehen und zu
I6sen. Padagogische Herausforderungen konnten bisher auf der Mitarbeiteten ohne Hilfe von au3en geklart
werden.

Feststellung und Entwicklung padagogischer Qualitat

Zu den QualitatssicherungsmalBnahmen gehdren wie bereits oben beschrieben das padagogische
Konzept, die Durchfihrung des JdB, die Verpflichtung zur Fortbildung des sozialpadagogischen Personals,
die fachliche Begleitung und Verschriftlichung der Zielvereinbarung durch Fachberaterinnen sowie die
externe Evaluation durch “Agents régionaux jeunesse” des “Service national de la jeunesse”. Ebenso
gehoren dazu Teamentwicklungen und regelméafige interne und externe Evaluationen von
Bildungsprozessen.

Das sind verschiedene Instrumente der Qualitatsentwicklung, bei denen die Beobachtung und
Dokumentation die Basis darstellen, mit denen wir versuchen die Bildungsarbeit in der SEA J mdglichst
transparent zu gestalten.

FiUr unsere Einrichtung gibt es individuelle Qualitatskriterien, die gegenseitig in einem Zusammenhang
stehen und sich gegenseitig beeinflussen. Diese Kriterien wirken auf die Prozesse ein und ergeben
schlief3lich die Ergebnisqualitét.

Quialitatskriterien SEA J Creche Huesenascht

e Orientierungsqualitat (Konzeptioneller Rahmen und Grundverstandnis, Créche als Ort der
Partizipation und Transition, Ressourcenorientierung, Kultur der Wertschatzung, Bewegung als
Grundbedurfnis; etc.)

e Strukturqualitat (Ressourcen und Bedingungen: Rahmenbedingungen wie: materielle, raumliche,
sachliche Ausstattung, Bewegungs- und Erfahrungsrdume, Kompetenzen und fachliche
Qualifikationen des Personals, Kooperation mit der Précoce etc.)

e Prozessqualitat (Anforderung an padagogisches Personal, Eingewthnung, Beobachtung und
Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozesse, Elternarbeit, ermdglichen von Fort- und
Weiterbildungen, Betreuungsablauf unter Beriucksichtigung der Bedurfnisse der Kinder,
Kooperation und Zusammenarbeit mit Partnern, Projektdurchfihrung, Partizipationsprozesse,
Ubergange gestalten, Organisation, Starkung der Ressourcen, Entdeckendes Lernen
unterstitzen, etc.

e Ergebnisqualitdt (Ergebnisse der Eltern-Zufriedenheitsumfrage,  Entwicklungs- und
Bildungsergebnisse, Kompetenzentwicklung, Projektergebnisse, Allgemeine Zufriedenheit mit der
Creche, Arbeitsfreude und Wohlbefinden der Mitarbeiter...)
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e Servicequalitat (Offnungszeiten, Betreuungszeiten, Freundlichkeit Unterstiitzung bei der
Anmeldung, Ablauf der Eingewohnung, Informationsauskunft zu mdglichen finanziellen Hilfen,
Zugriff auf Formulare etc.)

Beschwerde- und Zwischenfallmanagement

Ein Feedbackmanagement ist die in einer Organisation verwendete Systematik, um Ereignisse (gedul3erte
Meinungen und Vorfélle) zu sammeln und zu verwalten und so die Beziehung zwischen den Diensten und
den Kunden zu stabilisieren.

Das luxemburgische Rote Kreuz stellt seinen Mitarbeitern ein @Gestion de feedback zur Verfigung, um
die folgenden verschiedenen Arten von Feedback zu dokumentieren:
- Kompliment: Jemanden fir eine Handlung loben.

- Beschwerde: Wunsch, den jemand gegeniiber jemandem in Bezug auf eine bestimmte
Angelegenheit hat.

- Vorfall: Eine Situation, die eine Stoérung, ein Verlust, eine Notsituation oder eine Krise sein oder zu
einer solchen fihren kann.

- Beschwerde: Ist der mundliche oder schriftliche Ausdruck einer Unzufriedenheit, die ein Kunde
oder die Offentlichkeit mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen geéauRert hat. Eine
Beschwerde ist ein Antrag auf Intervention, der auf eine von einem Kunden oder der Offentlichkeit
geéaulRerte Unzufriedenheit folgt.

- Vorschlag: Ein Vorschlag, etwas zu tun oder zu lassen. MaRnahme, um wahrscheinlich eine
Aktivitat zu starten.

Mit diesem Instrument kann die Bearbeitung von Feedback dokumentiert und verfolgt werden.

Es dient als Instrument fir das Berichtswesen. Die Berichterstattung und die Indikatoren werden
verwendet, um die Entwicklung der Feedbacks zu analysieren und um Verbesserungsmdéglichkeiten zu
ermitteln und so den Service zu verbessern.

4.8. Risikomanagement

Das luxemburgische Rote Kreuz hat beschlossen, Uber seine Abteilungsleiter ein Risikomanagement in
allen seinen Abteilungen einzufihren.

Jede Abteilung muss daher ihre globalen Risiken (transversaler, gemeinsamer und strategischer Typ)
sowie ihre lokalen Risiken auf der Grundlage der Analyse ihrer Prozesse und gemall dem geltenden
Risikomanagementverfahren identifizieren. AnschlieBend wird ein Aktionsplan als Antwort auf die zu
behandelnden Risiken entwickelt.

Der Dienst "QuID" (Qualitat, Innovation und Entwicklung) hat die Aufgabe, die Risikokartierungen auf
Abteilungsebene zu koordinieren.

Fir die Abteilung Maisons Relais et Créches beruht die Risikobewertung auf die allgemeinen oder
transversalen Risiken Uber alle Aktivitaten hinweg.

Im Jahr 2022 wurden 58 vom Dienst evaluiert. Bei Risiken mit hoher Wahrscheinlichkeit und/oder gro3en
Auswirkungen muss die Abteilung eine MalRnahme zur Risikominderung einfihren, um das Risiko zu
verringern.

49. Adaptierung des Konzepts

Das Konzept wird alle 3 Jahre auf den neusten Stand gebracht, daher beschreibt das CAG immer den
aktuellen IST-Zustand und den in Zukunft liegenden SOLL-Zustand. Das Konzept wird mit der Zeit an die
aktuelle Situation angepasst, daher kann es regelmaRig zu Anderungen und Neueinschatzungen kommen.
Das Dokument wird vor Ausgabe immer Uberprift und angepasst. Dazu helfen Fragen wie: Wie Arbeiten
wir aktuell, so wie es in der Konzeption beschrieben ist? Wo liegt unser Schwerpunkt, haben sich die
Schwerpunkte veréndert? Wo liegen unsere Schwierigkeiten in der Umsetzung? Wo gilt es unsere
Handlungsschritte zu Giberarbeiten und anzupassen? Wo ist Bedarf?
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Die Konzeptionsweiterentwickung ist ein Prozess dazu orientieren wir uns an diesen vier Schritten:

Situationsanalyse: Dazu orientieren wir uns am Ist- und Soll- Zustand

Neudefinition von Zielen: Hier liegt der Fokus auf der Zielvereinbarung mit der Fachberatung
Handlungsplanung: Hier gilt es evtl. Aufgaben zu verteilen, Fortbildungen zu besuchen, und die
Ziele inhaltlich zu planen

4. Umsetzung

whN P

Soziale Verantwortung der Unternehmen

Label RSE

Corporate Social Responsibility (CSR), das von der Europadischen Kommission als zentrales Thema
behandelt wird, entwickelt sich schnell zu einem wesentlichen strategischen Instrument fiir Fihrungskréafte.
CSR hietet jedem Unternehmen die Mdglichkeit, seine Unternehmensfiihrung zu verbessern, sein
gesellschaftliches Engagement zu starken und die Umweltauswirkungen zu begrenzen. Damit sichert das
Unternehmen seine eigene Nachhaltigkeit und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Das
Nationale Institut fir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung von Unternehmen (INDR) wurde
2007 auf Initiative der Union of Luxembourg Enterprises (UEL) gegrindet. Die Aufgabe des Instituts besteht
darin, die soziale Verantwortung (CSR) der luxemburgischen Unternehmen zu fordern, damit diese zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen und ihre Wettbewerbsféahigkeit und ihr Image verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz wurde 2016 und 2019 vom INDR mit dem CSR-Label ausgezeichnet. Bei
dieser Gelegenheit gratulierte Umweltministerin Carole Dieschbourg den Preistragern, welche durch den
Erhalt des ESR-Labels andere Unternehmen dazu inspirieren, das gleiche Engagement zu zeigen. Sie
erinnerte auch daran, dass Unternehmen tragende Akteure unserer Gesellschaft sind und dass diejenigen,
die sich heute fir soziale Verantwortung einsetzen, Teil einer nachhaltigen Entwicklung zum Wohle ihrer
Mitarbeiter und der Gesellschaft insgesamt sind. Das Luxemburger Rote Kreuz ist sich seiner
Verantwortung und der Erwartungen der Gesellschaft in Bezug auf seine Aktivitdten bewusst und
beabsichtigt, seine Rolle als vorbildliches Unternehmen mithilfe ihrer Best Practices voll und ganz
wahrzunehmen.

Label ESC

Die Abteilung Maison Relais und Creéches ist im Besitz des Qualitatssiegels des Europaischen
Solidaritatskorps.

Dieses Qualitatssiegel, dass eine am Korps teilnehmende Organisation die fir die Teilnahme junger
Menschen an solidarischen Aktivitdten notwendigen Bedingungen bieten kann.

Das Qualitatssiegel gewahrt einer antragstellenden Organisation Zugang zu den Fordermoglichkeiten und
zum Pool motivierter junger Menschen im Rahmen des Européischen Solidaritatskorps. Wenngleich Sie
das Siegel besitzen missen, um einen Férderantrag zu stellen, ist die Férderung damit nicht automatisch
garantiert.

4.11. Allgemeine Verordnung zum Datenschutz

Das LRK ist verpflichtet, die geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten,
insbesondere die Allgemeine Verordnung Uber den Schutz personenbezogener Daten 679/2016 vom 27.
April 2016 (bekannt als: GDPR/RGPD) sowie die luxemburgischen Gesetze vom 1. August 2018 zum
Schutz personenbezogener Daten.

Das LRK hat eine allgemeine Politik flir den Schutz personenbezogener Daten verabschiedet, mit den
Zielen:

. um es dem LRK zu erméglichen, die anwendbaren gesetzlichen Verpflichtungen beziglich des
Schutzes persoénlicher Daten zu erfiillen und einzuhalten;
. die Prinzipien zu formalisieren, die das LRK umzusetzen beabsichtigt, um den Schutz

personlicher Daten zu gewahrleisten;

76




. beschreiben die Rolle und die Verantwortlichkeiten bei der Verwaltung und dem Schutz
personlicher Daten.

. Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter, wenn sie direkt oder indirekt an Aktivitaten beteiligt sind,
die die Verarbeitung personenbezogener Daten beinhalten.

Das LRK hat die folgenden MaRnahmen ergriffen:

. ein Datenschutzbeauftragter (DSB) wurde gemaR den Anforderungen des GDPR ernannt.
Er/sie erstellt regelm&Rig ein Programm zur Uberpriifung der Einhaltung des GDPR und legt
es dem Leitungsausschuss des LRK zur Validierung vor.

. Jede Abteilung verfigt tber einen Datenschutzbeauftragten (DSB), der die Einhaltung der
Vorschriften bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der betreffenden Abteilung
koordiniert und die entsprechende Dokumentation auf dem neuesten Stand halt. Er/sie
informiert und sensibilisiert die Mitarbeiter der betreffenden Abteilung tber die Grundsatze und
guten Praktiken des Datenschutzes und sorgt fur die Einhaltung der gesetzlichen und
behdrdlichen Bestimmungen. Er/sie unterstitzt den DSB.

. Ein Datenschutzaufklarungs- und Schulungsprogramm ist fir alle Mitarbeiter des LRK
obligatorisch.

Das LRK wendet die folgenden Grundsatze zum Schutz persénlicher Daten an:

. RechtméaRigkeit, Fairness und Transparenz
. Minimierung der Daten

. Zweckbindung

. Genauigkeit der Daten

. Einschrankung der Konservierung

. Integritat und Konformitat.

Fir den Dienst SEAS et SEAJ besteht die Bestimmung des RGPD darin, nur die personlichen Daten von
Kindern und ihren Eltern zu erfragen, zu verwalten und zu speichern, die fur die Durchfihrung der
Aufnahme und Betreuung unbedingt notwendig sind. Diese Daten werden nur fir die Dauer der
Einschulung des Kindes aufbewahrt.

Der Immatrikulationsvertrag enthélt eine spezielle Mitteilung Uber das RGPD, die die Beglinstigten tUber
das Thema und ihre Rechte informiert.

Ein spezieller Anhang behandelt das Recht der Eltern, die Aufnahme von Fotos/Filmen ihres Kindes und
die Verwendung dieses audiovisuellen Materials zu genehmigen oder abzulehnen.

Die Einhaltung der Bestimmungen der DPMR ist ein integraler Bestandteil des Risikomanagementkonzepts
des LRK.
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V. Entwicklungsplan

5.1. Ziele des Dienstes fur die kommenden 3 Jahre und deren Evaluation

Die Entwicklung hausspezifischer Ziele kommt nicht nur den Kindern in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen zugute, sondern hilft auch dem gesamten Team bei der Begleitung der Kinder und
bei der Forderung der personlichen und fachlichen Kompetenzen. Die kontinuierliche Reflexion Gber das
alltagliche Bildungsgeschehen der Kinder und der eigenen padagogischen Arbeit unterstiitzt das Setzen
von Schwerpunkten und Zielen, die die qualitative Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung férdern.

Das AulRengelande

Erweiterung des naturpddagogischen Angebots | Wir planen fiur die Zukunft eine grof3e
schattenspendenden Sonnensegeliberdachung
einzurichten. Auf3erdem wird unser
padagogischer Garten mit weiteren Materialien
fur die Matschkiche erweitern.

Das Tipi aus Bambusstangen soll im Frihjahr
wieder mit Rankenbohnen bepflanzt werden.

Ausbau der Netzwerkarbeit

Ausbau der Zusammenarbeit mit verschiedenen | In Zukunft wollen wir die Zusammenarbeit mit
Netzwerken (Schule, MR..) verschiedenen Instanzen verstarken. Daflr
wollen wir mit den Kindern der Précoce
gemeinsame Aktivitaten planen. So kénnen zum
Beispiel Aktivitaten entstehen zum Thema
Plurilingualismus, Beziehungen und Emotionen
etc.

Ausbau der Netzwerkarbeit mit der Gemeinde
Stadtbredimus und Remich (Béacker, Kirche,
Kultur..)

Ebenso sollen die R&aumlichkeiten der MR in
Zukunft starker genutzt werden. Dieses bringt
den Vorteil, dass unsere Kinder bereits einen
Einblick in die SEA S bekommen. Gemeinsame
Spielnachmittage mit den dortigen Kindern,
geben Gelegenheiten zum gemeinsamen
Singen, zum Geschichten erzahlen, zum Spielen
usw.

Wir ziehen fur die Zukunft in Betracht m it dem
Loft (Lokaler Familientreff) der Gemeinde
Stadtbredimus Projekte zu planen.




Pikler Padagogik

Erweiterung und Vertiefung der Pikler Padagogik

In regelmafligen Abstdnden wird die Pikler
Padagogik im Rahmen von Versammlungen
vertieft. Dazu finden Alltagsbeobachtungen der
Leitung statt, die im Team besprochen werden
und wenn nétig angepasst werden sollen.
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Weiteres Label der SEA J Creche Huesenascht

LABEL PRIMEIERT

CERTIFICAT

Commune de Stadtbredimus
Créche Stadtbredimus
36, Dicksstrooss
L-5451 Stadtbredimus

ass ausgezeechent mam Qualitéitslabel

SuperDrecksKéscht®
fir en nohaltegen Emgang mat Ressourcen

géllt bis Juni 2024

Dése Qualitéitslabel steet fir Offallvermeidung, eng
SDKLABH: separat, propper a sécher Offalltrennung an och fir
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Zu de Kritare vum Qualitéitslabel zielt nieft der
richteger Behandlung vun de Produiten (Offall) och
d'Motivatioun vun alle Bedeelegten an den Asaz an
de Gebrauch vun offallaarme Materialien.
nowairfic-kfzhincw;
R— Entsprécht den Ufuerderunge
vun der DIN EN I1SO 14024

Désen Certificat ass némme valabel mat engem gultegen Auditrapport.

Létzebuerg, Juli 2022
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PLOM

Commune de Stadtbredimus
Créche Stadtbredimus
36, Dicksstrooss

L-5451 Stadtbredimus

Kritt désen Diplom
fir en nohaltegen Emgang mat Ressourcen

vun 5 Joer

SuperDrecksKéscht® fir Betriber

entsprécht den Ufuerderungen vun der DIN EN IS0 14024

Létzebuerg, Juni 2022

AT

SDK * a.....:‘:.m..:'..m.‘.'::ma.«g‘“&;““ Geliefte Klimaschutz

Superlreckskeschi * RESSOURCEN @ INNOVATIOUN @ NOHALTEGKEET @ CIRCULAR ECONOMY
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Das Luxemburger Rote Kreuz

Geschichte und Werte des Luxemburger Roten
Kreuzes

Geschichte

Am 8. August 1914 versammelten — nach einem
Appell Threr Koniglichen Hoheit GroRRherzogin
Marie-Adelheid — Emile und Aline MAYRISCH
zehn Personlichkeiten der luxemburgischen
Gesellschaft, um im Beisein eines Notars die
Grundungsurkunde des Luxemburger Roten
Kreuzes zu unterzeichnen. Im Oktober 1914
erhielt es die offizielle Anerkennung des
Internationalen Komitees des Roten Kreuzes.
Durch das Gesetz vom 16. August 1923 wurde
das Luxemburger Rote Kreuz als gemeinnitzige
Organisation anerkannt und erhielt den Status
einer juristischen Person.

Das Rote Kreuz hilft allen Menschen, die seiner
Hilfe bedurfen, unabhangig von ihrer Nationalitéat,
Rasse, Religion, sozialen Stellung oder
politischen Uberzeugung. Es gibt verschiedene
Formen von Hilfsbedurftigkeit, im Ausland wie in
Luxemburg, und das Rote Kreuz versucht, sie
mithilfe engagierter Mitarbeiter und
ehrenamtlicher Helfer so gut es geht zu lindern.

Seit 20 Jahren werden die Aktionsfelder des
Roten Kreuzes standig mehr, seine Aktivitaten
vervielfaltigen sich. Dank der Unterstiitzung
staatlicher und privater Partner sowie der
Bevolkerung kann es Dienstleistungen anbieten,
die den sich &andernden Bedurfnissen der
Gesellschaft gerecht werden. Tag fur Tag wird
das Luxemburger Rote Kreuz in den Bereichen
Gesundheit, Soziales, Jugend und humanitare
Hilfe tatig und seine Mitarbeiter wenden — so
unterschiedlich sie auch seien — bei der
Ausiibung ihres Berufs die sieben Grundsatze
der weltweiten Rotkreuz-Bewegung an:

Die sieben Grundsatze

Menschlichkeit

Das Leben und die Gesundheit schiitzen und der
Wirde des Menschen Achtung verschaffen.

Unparteilichkeit

Keinen Unterschied zwischen den Menschen
nach ihrer Nationalitat, Rasse, Religion, sozialen
Stellung oder politischen Uberzeugung machen.

Neutralitat

Keine Partei ergreifen bei Feindseligkeiten und
Konflikten politischer, rassischer, religiéser oder
ideologischer Art.

Unabhangigkeit

Trotz der Unterstiitzung staatlicher Behdérden
seine Eigenstandigkeit bewahren, um immer
gemal den Grundsatzen der internationalen
Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten
Halbmonds handeln zu kénnen.

Freiwilligkeit

Freiwillige und uneigenniitzige Hilfe bringen
Einheit

In jedem Land nur eine einzige Rotkreuz-
Organisation aufbauen, die allen offensteht und
im ganzen Staatsgebiet humanitar tatig wird.

Universalitat

In der internationalen Bewegung des Roten
Kreuzes und des Roten Halbmonds haben alle
Nationalgesellschaften die gleichen Rechte und
die Pflicht, sich gegenseitig zu helfen.

Das Mission Statement

Unsere Mission ist es, den am meisten
verletzlichen Menschen dabei zu helfen, in
Wirde und Unabhéangigkeit zu leben. Durch die
Mobilisierung menschlicher Solidaritdt handeln
wir vorbildlich, effizient und
verantwortungsbewusst, um Menschen in Not zu
helfen und Situationen materieller,
gesundheitlicher und sozialer Unsicherheit
sowohl in Luxemburg als auch im Ausland zu
verhindern.



Bientraitance?®

Im Jahr 2013 schlossen sich Caritas Luxemburg,
Arcus asbl, Elisabeth und das luxemburgische
Rote Kreuz zusammen, um die Grundlagen fur
ein Projekt zu erarbeiten, in dessen Mittelpunkt
die Pravention von sexuellem Missbrauch steht.

Im Laufe der Reflexions- und Modellierungsarbeit
an diesem Projekt wurde den Mitgliedern der
verschiedenen Direktionen klar, dass es nicht nur
notwendig ist, alle Formen von Missbrauch zu
verhindern, sondern auch die ,Bientraitance® zu
fordern.

Das Ziel der ,Bientraitance® ist es eine positive
und respektvolle Haltung gegeniiber anderen und
sich selbst zu haben, welche durch eine Kultur
der Wertschatzung, durch gegenseitiges
Vertrauen und durch einen Geist der Hilfe und
Unterstltzung geférdert wird.

Innerhalb des Roten Kreuzes zeichnet sich dies
durch die Entwicklung von Kompetenzen und
bewéhrten Praktiken im Bereich  der
.Bientraitance” aus, durch die Entwicklung einer
Kultur des Nichturteilens, damit es moglich ist,
eine Situation oder einen Verdacht auf
Misshandlung ohne Angst zu melden, und durch
die Verbesserung der Berufspraxis, indem alle
Situationen oder Verdachtsmomente auf
Misshandlung erkannt und analysiert werden.
Unser Ziel ist es, die 10 Verpflichtungen der
Charta der ,Bientraitance* umzusetzen und
insbesondere eine Politik der Nulltoleranz
gegentber Misshandlungen von Angestellten
und Freiwilligen gegentber den Beginstigten zu
gewahrlelsten

Unsere Ambitionen beim Luxemburger

Roten Kreuz sind:

0 Falle von Misshandlung eines

Begunstigten durch einen Angestellten

oder Freiwilligen.

Jede Abteilung verfugt udber einen

Multiplikator, der in der ,Bientraitance®

ausgebildet ist.

Teilnahme aller neuen Mitarbeiter an der

Schulung "Sensibilisierung fur die
Bientraitance".
Kenntnis der Mitarbeiter von den

Bestimmungen des Roten Kreuzes zum
Thema ,Bientraitance”.

10+ Der Begriff der dem Bedeutungsfeld des franzésischen
Lbientraitance” am nachsten kommt ware Gutbehandlung. Da
es keine deutsche Bezeichnung gibt, die exakt die gleiche
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Die Schulung "Sensibilisierung fur das Thema
Bientraitance" wird in luxemburgischer und
franzdsischer Sprache angeboten (online /
Préasenz). Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Mitgliedsorganisationen, in allen Funktionen
und Berufen, nehmen an dieser Schulung teil. Mit
d|eser Schulung werden 5 Ziele angestrebt:

Die ,Bientraitance® kennenlernen

Wissen, was Misshandlung ist und

welche Formen es gibt

Eine Situation, die Fragen aufwirft,

mithilfe des ,Ampelsystems” beurteilen

kénnen.

Wissen, was eine "rote", "orange" oder

"griine" Situation ist und wissen, wie man

je nach Situation handeln muss.

Ein Konzept zur Pravention von

Misshandlung und zur Foérderung der

~Bientraitance® entwickeln.

Wenn Sie spezifische Fragen zum Thema
,Bientraitance haben®, wenden Sie sich bitte an:

Luxemburger Rotes Kreuz

Véronique Hilbert

44, bd Joseph I

L-1840 Luxemburg
veronique.hilbert@croix-rouge.lu

oder Bientraitance asbl: www.bientraitance.lu

Freiwilligenarbeit

Die Freiwilligenarbeit als Teil der 7 Grundséatze
der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung spielt eine Schliisselrolle
in der taglichen Arbeit des Luxemburger Roten
Kreuzes. Sie ist das verbindende Element, das
sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere
Freiwilligen um den menschlichen Wunsch
vereint, auf ein Bedurfnis nach Hilfe,
Unterstitzung und Betreuung zu reagieren.
Freiwillige Arbeit ist das freie und unbezahlte
Engagement von Menschen, die fiir andere oder
im kollektiven Interesse in einem Rahmen
handeln, der Uber die einfache familiare oder
freundschaftliche gegenseitige Hilfe hinausgeht.
Heute zahlt das Luxemburger Rote Kreuz etwa
3500 Freiwillige. Sie sind aller Altersgruppen,
Nationalitditen und/oder Religionen. Die als
Freiwillige beteiligten Personen spiegeln das
Prinzip der Neutralitat perfekt wider. Daruber
hinaus verpflichten sie sich aus freiem Willen,
ohne Vergitung oder sonstige materielle

Bedeutung hat, wird das franzésische Wort ,bientraitance”
auch in deutscher Ubersetzung beibehalten.



Gegenleistung, zu einer Handlung im Dienste
eines Dritten oder der Gemeinschaft. Die
Investition unserer Freiwilligen ist ein echter
Mehrwert in unserer téglichen Arbeit, der es uns
ermdglicht, den reibungslosen Ablauf einiger
unserer Aktivitadten zu gewahrleisten. Mit einer
zentralen Koordination der Freiwilligenarbeit
unterstreicht das Luxemburger Rote Kreuz die
Bedeutung der Freiwilligenarbeit innerhalb
unserer Dienste und tragt aktiv zu ihrer
Foérderung und Entwicklung bei. In
kontinuierlicher Entwicklung wird die
Freiwilligenarbeit  langfristig ein  integraler
Bestandteil des Luxemburger Roten Kreuzes
bleiben.
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Organigramm, Adresse und Grunddaten der Einrichtung

Die Abteilung Maisons Relais et Créches verortet sich innerhalb des Luxemburger Roten Kreuz in der Abteilung
Nonformale Bildung.

Rotes Kreuz Luxemburg

44, Boulevard Joseph I
L-1840 Luxemburg
Postanschrift:

b.p. 404 L- 2014 Luxembourg

Tel.:+352 2755
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Liste der Abklrzungen

AR : Argentregional

SEAJ : Service d’éducation et d’accueil jeunes enfants

NF : Non-formal

Jdb: Journal de bord
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Anhang 1

Entwicklungstabelle nach Judith Falk
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Anhang 2
Leitfaden zum Verlauf der Eingewdhnung flr Eltern

Eine gute geplante Eingewdhnungsphase ist ausschlaggebend fir die zukinftige Krippenzeit. Ein Kind muss
Zeit bekommen, um sich an die neue Umgebung und die neuen Menschen in seinem Umfeld zu gewdhnen.
Auch die Eltern lernen in dieser Zeit die Ablaufe innerhalb der Krippe und die Betreuungspersonen kennen in
deren Obhut sie ihr Kind lassen.

Wichtig bei der Eingewohnungsphase ist es, dass der Ubergang von der Familie in die Krippe behutsam
gestaltet wird. Ziel der Eingewdhnung ist es mit allen Beteiligten eine Vertrauensbasis herzustellen und
mogliche Angste zu beseitigen. Denn auch fiir die Eltern ist die Eingewdhnung ein wichtiger Prozess. Die Eltern
sind die Experten ihrer Kinder und spielen somit eine wichtige Rolle wahrend der Eingewthnung.

Die Dauer der Eingewdhnung betragt mindestens 3-4 Wochen und wird je nach Bedurfnissen des Kindes
verlangert. (Alter und Situation) Wéahrend dieser Zeit besucht das Kind taglich die Krippe. Idealerweise wird
das Kind wahrend der gesamten Dauer der Eingewdhnung von der gleichen Person begleitet.

Der Verlauf der Eingewthnung orientiert sich neben dem Rhythmus & Bedarf des Kindes an folgendem Verlauf:

Das Anamnese Gespréach
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Der Erzieher kontaktiert die Eltern, um einen Termin fir das Anamnesegesprache zu
vereinbaren, dieses Gespréch findet ungeféhr eine Woche vor der Eingewohnung statt.
Dabei werden die Vorlieben und Gewohnheiten des Kindes der Einrichtung mitgeteilt
und zusammen einen Fragebogen Uber das Kind ausgefillt. Hier bekommen die Eltern
weitere Informationen tber die Einrichtung und das padagogische Konzept. Den Eltern
kann bei Bedarf auch nochmal der Gruppenraum und die Garderobe gezeigt werden.
Das Team kann sich den Eltern auch im Vorfeld vorstellen.

Die ersten Tage gemeinsam in der Krippe

Wahrend der gesamten ersten Woche wird das Kind von einem der beiden Elternteile
begleitet. Im Gruppenraum ist ein Platz (Stuhl oder Sitzkissen) fur die Eltern vorbereitet.
Der Erzieher bereitet eine Spielumgebung fiir das Kind vor und begleitet es im Spiel. Die
Eltern kdnnen ihr Kind im Kontakt mit dem Erzieher beobachten. Die Eltern sollen die
Aufmerksamkeit ihres Kindes und der anderen nicht bewusst auf sich ziehen. Wenn das
Kind zu den Eltern geht, um Trost zu suchen, sollen sie das Kind trésten. Die Eltern
sollen das Kind nicht dréngen sich von ihnen zu I16sen, wenn das Kind bereit ist, wird es
sich im Raum umsehen. Das Kind bleibt mindestens wahrend der ersten 3 Tage fiir eine
Stunde zusammen mit dem Elternteil, der das Kind begleitet im Raum. Wahrend der
Eingewdhnungszeit sollen sie ein vertrautes oder beruhigendes Objekt der Kinder
dabeihaben (Kuscheltier, Schnuller usw....)

Die ersten Trennungsversuche

Fruhstens ab dem 4 Tag werden kurze Trennungsversuche unternommen.

Der Moment, Ablauf und die Dauer der Trennung wird im Vorfeld mit dem Erzieher
abgesprochen. Es ist wichtig, dass die Eltern sich vom Kind verabschieden und sich
nicht aus dem Raum schleichen. Des Weiteren kann es helfen, wenn die Eltern einen
personlichen Gegenstand im Gruppenraum lassen.

Die Eltern verbleiben wéhrend dieser Zeit in der Struktur z.B. In der Elternecke, um bei
Bedarf schneller wieder zu ihren Kindern zurtickkehren zu kdnnen.

Das Kind besucht alleine fiir einige Stunden die Krippe

Die Trennungsdauer wird kontinuierlich erhéht, bis die maximale Stundenanzabhl, die das
Kind nach der Eingewohnung in der Krippe bleiben muss, erreicht ist. Die Ubergabe
findet nun der Tar zum Gruppenraum statt. Auch wenn das Kind bereits einige Stunden
alleine in der Krippe bleibt, sollten die Eltern erreichbar und in der ndheren Umgebung
der Krippe sein.

Das Kind gewohnt sich an die Gruppe, die Ablaufe in der Krippe und die Erzieher.

Das Kind ist eingewdhnt und besucht die Krippe nach Bedarf der Eltern.
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Anhang 3

NOTICE GENERALE DE PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES - CRECHES ET SERVICE
D’EDUCATION ET D’ACCUEIL DE LA CROIX-ROUGE LUXEMBOURGEOISE

Lors de l'inscription de votre enfant au Service d’éducation et d’accueil de Stadtbredimus, Créche Huesenascht
de la Croix-Rouge luxembourgeoise, vous étes amené(e) a nous communiguer vos données personnelles ainsi
que celles de votre enfant. Nous attachons une grande importance a la protection de ces données. Cette notice
est destinée a vous informer de 'usage que nous faisons de ces données personnelles ainsi que des droits
dont vous disposez.

QUI EST RESPONSABLE DU TRAITEMENT ?

Le Service Maison Relais et Creches de la Croix-Rouge luxembourgeoise, situé au 44, boulevard Joseph Il, L-
2014 Luxembourg est responsable du traitement de vos données personnelles.

POURQUOI TRAITONS-NOUS CES DONNEES ?
Nous traitons vos données personnelles ainsi que celles de votre enfant dans le cadre de la :
- gestion de l'inscription de votre enfant dans notre établissement,
- gestion des présences et absences de votre enfant,
- gestion de la restauration,
- gestion de la facturation,
- gestion des plaintes et des déclarations des accidents,
- gestion de I'établissement.
Ces traitements se font :
- dans le cadre de I'exécution du contrat que vous avez avec notre établissement,
- afin de respecter une obligation Iégale a laquelle nous sommes soumis,

- dans le cadre de I'exécution de notre mission d’intérét public,

- sur base de votre consentement pour la prise et/ou la publication d’images (photographies ou vidéos) de votre
enfant,

- sur base de votre consentement exprés pour le cas ou vous nous avez communiqué des données de santé
de votre enfant (allergies, intolérances alimentaires et autres pathologies) et a défaut de votre consentement
expres, le traitement de ces données de santé se fera sur base des intéréts vitaux de votre enfant.

QUELS TYPES DE DONNEES COLLECTONS-NOUS ?
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Conformément a la loi, le Service Maison Relais et Créches de la Croix-Rouge luxembourgeoise ne collecte
que les données nécessaires. Ces données sont généralement celles que vous nous avez communiquées par
le biais de la fiche d’inscription (les nom et prénom de votre enfant, votre adresse, votre numéro de téléphone,
etc.). D’autres données peuvent étre générées ou collectées au cours de votre relation avec la Croix-Rouge
luxembourgeoise (par exemple : excursions, sorties, etc.).

Ces données sont conservées pendant la durée nécessaire et au maximum pendant la durée prévue par la loi.
A QUI COMMUNIQUONS-NOUS CES DONNEES ?

Le Service Maison Relais et Créches de la Croix-Rouge luxembourgeoise traite les données que vous lui
communiquez en toute confidentialité et ne les partage avec des tiers que lorsque cela est nécessaire et
conforme a la loi. Ces tiers peuvent inclure d’autres entités de la Croix-Rouge luxembourgeoise, la Commune
Ettelbruck, les administrations et autorités compétentes, telles que le Ministére de I'’éducation nationale de
'enfance et de la jeunesse, le Ministére de la santé, le Service National de la Jeunesse, I'école ainsi que des
fournisseurs de services, notamment dans le cadre de la sous-traitance informatique. Nous nous assurons que
vos données restent dans I’'Union européenne.

QUELS SONT VOS DROITS ?
Conformément a la loi, vous bénéficiez des droits suivants :

- Le droit a I'information. Nous espérons que cette notice aura répondu a vos questions. Pour toute
information complémentaire, vous pouvez néanmoins contacter le responsable du Service d’éducation et
d’accueil Créche Huesenascht.

- Le droit d’accéder aux données. VVous pouvez accéder & vos données et a celles de votre enfant en
contactant le responsable du Service d’éducation et d’accueil Créche Huesenascht.

- Ledroit de rectifier vos données et celles de votre enfant lorsque celles-ci sont erronées ou obsolétes.
Vous pouvez contacter le responsable du Service d’éducation et d’accueil.

- Le droit d’introduire une réclamation auprées de la Commission nationale pour la protection des données
(CNPD) si vous estimez que le traitement de vos données n’est pas conforme a la loi.

Dans certains cas et selon les conditions fixées par la loi, vous bénéficiez également des droits suivants:

- Le droit de demander I’effacement de vos données et celles de votre enfant.

- Ledroit de demander la limitation du traitement de vos données et celles de votre enfant.

- Ledroit de vous opposer au traitement de vos données et a celles de votre enfant pour tout autre motif
légitime (sauf si la Croix-Rouge luxembourgeoise a un motif Iégitime et impérieux de continuer le
traitement).

- Le droit a la portabilité des données que vous avez fournies a Croix-Rouge luxembourgeoise (c’est-a-
dire le droit de recevoir vos données personnelles sur un support lisible par une machine), dans la mesure
ou cela est techniqguement possible.

- Le droit de retirer votre consentement a tout moment au traitement des données de santé de votre
enfant.

Pour toute question ou pour I'exercice de vos droits, vous pouvez contacter le responsable du Service
d’éducation et d’accueil par courriel : huesenascht@croix-rouge.lu. Si vous le souhaitez, vous pouvez
également contacter le délégué a la protection des données de la Croix-Rouge luxembourgeoise par courriel :
rgpd@croix-rouge.lu ou par courrier :

CROIX-ROUGE LUXEMBOURGEOISE
Protection des données

44, boulevard Joseph Il
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Afin de nous conformer au mieux a la réglementation en vigueur, nous nous engageons a mettre a jour la
présente notice d’'information a chaque fois que ce serait nécessaire.

Notice d’information spécifique au traitement de données personnelles sous forme d’images (photographies
ou vidéos) captées par le Service d’éducation et d’accueil Créche Huesenascht de la Croix-Rouge
luxembourgeoise

(Remis au(aux) représentant(s) légal(aux) de I'enfant mineur concerné)

Le Service Maison Relais et Créches de la Croix-Rouge luxembourgeoise attache une grande importance a la
protection du droit a 'image et a la protection des données a caractére personnel de votre enfant conformément
au Réglement général sur la protection des données (RGPD).

Votre enfant sera amené a étre photographié, filmé ou enregistré par le Service Maison Relais et Créches de
la Croix-Rouge luxembourgeoise dans le cadre des activités de son Service d’éducation et d’accueil. Afin de
permettre au Service Maison Relais et Creches de la Croix-Rouge luxembourgeoise de prendre et d’utiliser
des images (photos ou vidéos) concernant votre enfant dans le but de communiquer sur ses activités, nous
souhaitons recueillir votre consentement et tenons a vous informer au préalable des droits dont vous disposez.

Les photos et enregistrements vidéos pourront étre utilisés sous forme imprimée ou digitale sur différents
supports par lesquels la Croix-Rouge luxembourgeoise publie des informations relatives aux activités de son
Service d’éducation et d’accueil.

Informations générales :

Responsable du traitement : le Service Maison Relais et Créches de la Croix-Rouge luxembourgeoise, située
au 44, boulevard Joseph Il, L-2014 Luxembourg.

Contact : le délégué a la protection des données de la Croix-Rouge luxembourgeoise : rgpd@croix-rouge.lu

Finalités du traitement :

- communication interne par la Croix-Rouge luxembourgeoise (travail pédagogique, réflexion
pédagogique, newsletters et journaux internes, rapport d’activités, intranet)

- communication externe par la Croix-Rouge luxembourgeoise et la presse (brochures, magazines, site
internet, le journal « Die Kunterbunte », le journal de bord « enfance-jeunesse »).

Base juridigue du traitement : votre consentement (art. 6.1a RGPD)

Destinataires : les photographies et présentations vidéo seront conservées sur le systéme d’information de la
Croix-Rouge luxembourgeoise, dont I'accés est réservé au personnel diment autorisé par cette derniere. Vos
données pourront également étre communiquées a des tiers tels qu’aux sous-traitants (notamment prestataires
informatiques) et prestataires de services externes de la Croix-Rouge luxembourgeoise (tels que graphistes,
agences de presse, imprimeurs, médias écrits) dans la stricte mesure nécessaire.

Durée de conservation : les photographies et les enregistrements vidéo seront conservées pendant la durée
nécessaire aux finalités ci-dessus.
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Vos droits :

Vous pouvez a tout moment retirer votre consentement et demander que le Service Maison Relais et Créches
de la Croix-Rouge luxembourgeoise cesse d’utiliser des images (photographies ou vidéos) concernant votre
enfant sur de nouveaux supports (et non les supports ayant déja fait 'objet de publication), en contactant le
responsable du Service d’éducation et d’accueil Créche Huesenascht. Si vous le souhaitez, vous pouvez
également contacter le délégué a la protection des données de la Croix-Rouge luxembourgeoise par courriel :
rgpd@croix-rouge.lu.

Pour plus d’informations sur la maniére dont le Service Maison Relais et Créches de la Croix-Rouge
luxembourgeoise traite vos données personnelles ou pour connaitre vos droits, veuillez consulter notre notice
d’'information destinée aux bénéficiaires__du Service d’éducation et d’accueil de la Croix-Rouge
luxembourgeoise a I'adresse suivante : http://www.croix-rouge.lu/protection-des-donnees/.
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